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RAPORT AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII

AN SCOLAR 2020 - 2021

La inceputul anului scolar 2020 - 2021, s-a asigurat in cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav
permanenta si coerenfa autoevaludrii activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si
Asigurare a Calitafii si prin crearea unui cadru formal in care si se desfdsoare actiunile de

autoevaluare.
COMPONENTA CEAC in anul scolar 2020 - 2021:
Nr, Crt. Nume si prenume Functia
i Prof. inv. Presc. ENACHE ILDIKO Coordonator
2. Prof. VILI LILIANA Membru
3. Prof. FIRASTRAERU ANDREEA Membru
4. | Prof. RADULESCU OANA Membru
5. ] Prof inv. Primar MUCSARIU PAULA Reprezentant sindicat
6. } MONDOC GHEORGHE Reprezentant consiliu local
¥ ‘ SANDU FLORINA Reprezentant parinti

COMISIA ARE URMATOARELE ATRIBUTII: conform OUG 75/ 2005 privind
asigurarea calitatii in educatie, precum si a intregii legislatii in vigoare cu privire la asigurarea
calitatii in sistemul de invatamant preuniversitar.

I. Elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare sl
asigurare a calitaii, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare;

2. Se informeaza de pe site-ul ARACIP despre documentele CEAC, regulamente,
metodologii, standard, etc. in vederea realizirii unui RAEI de calitate;
Completeaza la timp, in aplicatia electornica elaborata de ARACIP, RAE],
respectdnd termenele solicitate;

4. Réspunde de corectitudinea datelor introduce electronic in aplicatia RAEI,

5. Elaboreaza anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in
unitatea scolard. Raportul este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare;

6. Elaboreazi propuneri de Imbunitatire a calitatii educatiei;

7. Coopereazi cu alte agentii $1 organism specializate in asigurarea calitatii;
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8. formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei;
9. stabileste pe toatad durata mandatului atributiile fiecarui membru a comisiei.

STRUCTURI ORGANIZTORICE:

ACTIVITATEA MANAGERIALA a fost orientati prioritar spre:

 Pregatirea activitatilor specifice pentru deschiderea noului an scolar;

* Reorganizarea/ redecorarea spatiului scolar la nivelul claselor, de elevi si a grupelor de
prescolari;

* Asigurarea conditiilor igienico - sanitare, obtinerea avizelor sanitare pentru fiecare corp
de cladire, precum si respectarea masurilor stabilite de Ministerul Sanatitii in vederea
mentinerii elevilor la cursuri si evitarea imbolnavirilor;

e Intarirea ordinii in scoald si a disciplinei elevilor;

e Optimizarea relatiilor cu familiile elevilor si cu comunitatea;

* Adecvarea activitatilor didactico - educative la legislatia in vigoare;

* Formarea si organizarea colectivelor de elevi, a incadririi cu personal didactic, didactic
auxuliar si nedidactic;

e Incadrarea in alocatiile bugetare stabilite.

ACTIVITATEA DE PREDARE-iNVATARE-EVALUARE, a urmadrit:

° Realizarea lectiilor/ activitatile didactice in functie de nivelul intelectual al elevilor;

e Indrumarea, monitorizarea si sustinerea elevilor cu CES prin activititi cu caracter
remedial si a planurilor de interventie personalizati;

® Organizarea activititilor de predare integrate si interdiscplinare;

Conducerea scolii, a urmarit, prin implicare directd sau prin forme si mijloace specifice de
consiliere a personalului scolii, si determine o mentinere a calitdtii procesului de predare — invétare -
evaluare a elevilor, si permita accesul egal al tuturor elevilor gcolii la actiuni educative extragcolare
atractive si variate, si implementeze diverse parteneriate sau programe educationale initiate sau
coordonate de diferiti parteneri, de institutii de stat sau private si, nu in ultimul rand, sa dezvolte la
elevi capacitati de comunicare si de relationare, de adaptare la viata scolara si comunitara de zi cu zi.

ACTIVITATEA la nivel DE RESURSE UMANE a urmirit:

o Incadrarea corespunzatoare a personalului pe post;

° Asigurarea cadrului legal pentru organizarea concursurilor de angajare pe post dupa
inceperea anului scolar;

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Realizarea evaludrii intregului personal angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
ACTIVITATEA LA NIVELUL PROIECTELOR SI PROGRAMELOR a urmirit:
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Colaborarea cu diverse institutii, fundatii, asociatii, organizatii abilitate, si incheierea cu
acestea de parteneriate/ contracte in vederea deruldrii de proiecte si programe cu unitatea
de invatdmant;

Organizarea de activitdti de colaborare cu comunitatea locali prin participarea la
evenimente culturale;

Organizarea de activititi extracurriculare.

ACTIVITATEA CU PRIVIRE LA UTILIZAREA MATERIALE SI FINANCIARE
a urmarit:

Gestionarea eficientd a resurselor bugetare si a dotarilor materiale din scoali;
Reabilitarea, dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare, in limita resurselor
bugetare si cu sprijinul voluntarilor si a donatiilor/sponsorizarilor;

ACTIVITATEA LA NIVELUL RELATIILOR PUBLICE, COMUNICARE SI
IMAGINE a urmarit:

Imbunatatirea comunicarii organizationale;

Promovarea imaginii scolii (in interiorul si exteriorul localitatii) prin activitdti si relatii
publice;

Consultarea factorilor de decizie locali cu privire la dinamica unitatilor de invatimant in

comunitatea locala.

TEA SCOLARA

Unitatea scolara cu personalitate juridici din comuna Crizbav, judetul Brasov are urmitoarea

componenta:

a)

b)

©)

Unitatea cu personalitate juridici: SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

CIF: 29482153

Adresa: Str. Principald Nr. 387, comuna Crizbav, jud. Brasov

Tel./fax: 0268/481753

Email: sec_Crizbav@yahoo.com

Tipul gcolii: scoala cu clasele I-VIIL, cursuri de zi

Orarul scolii: 7.40- 18.30- 2 schimburi

Limba de predare: limba roméni si limba maghiara — (pentru inv. Primar)

Unitate arondati 1- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CRIZBAV
Adresd: Str. Principala Nr. 16, comuna Crizbav, jud. Brasov

Email: sec_Crizbav@yahoo.com

Tipul scolii: invatdmant prescolar cursuri de zi

Orarul scolii: 8.30- 13.30

Limba de predare: limba roména si limba maghiard - (o grupa combinati)

Unitate arondati 2- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUTUS

3
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Adresa: Str.Cetatii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov
Tel.: 01684818325
Email: sec_Crizbav@yahoo.com
Tipul scolii: invatamant prescolar cursuri de 7
Orarul scolii: 8.30- 12.30
Limba de predare: limba romana
d) Unitate arondati 3- structuri- SCOALA PRIMARA CUTUS
Adresa: Str.Cetd{ii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov
Tel.: 02684818325
Email: sec_Crizbav@yahoo.com
Tipul scolii: invafamant primar cursuri de zi
Orarul scolii: 8.00 — 13.30 - 1 schimb
Limba de predare: limba romana

DATE STATISTICE ELEVI

Unitatea de invitimant An scolar 2020 - 2021
Nivel Nr. clase/grupe | Nr. elevi/presc.
Scoala Gimn. Crizbav primar 5+1 SM 74
Scoala Gimn. Crizbav gimnazial ! 8 145
Scoala Primari Cutus J primar ‘ 5 [ 109
3 GPN Crizbav ' prescolar [ 3 ’ 51
GPN Cutus l prescolar [ 2 l 49
Total | 24 | 428

NOTA: Programul de functionare a unititii cu personalitate juridici si a celor trei
structuri poate suferi modificiri in conditii speciale, epidemii, pandemii, calamititi, pe o
perioada determinati, cu acordul consiliului de administratie.

ACTIVITATE PRINCIPALELOR COMISII CONSTITUITE LA NIVEL DE SCOALA

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii permanente, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada septembrie 2020 — junie 202],

Mentionez ca fiecare cadru didactic care a intocmit un raport al comisiilor permanente/
temporare isi asuma intreaga responsabilitate pentru continutul celor scrise si pentru aspectul din
tehnoredactare.
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A) COMISIA PENTRU CURRICULUM
Componenta comisiei:
In anul scolar 2020-2021, Comisia pentru Curriculum a avut urmatoarea componenti:
Prof. Gheorghe Ana-Maria-responsabil, grad didactic I
Prof. Trimbitas Joana-membru, grad didactic: definitivat
Prof. Vili Liliana-membru, grad didactic I
Prof. Apetrei Ana-membru, debutant, secretar al Comisiei
Prof. inv. Prescolar: Ursu Alina-membru, definitivat
Prof. inv. Primar-Mucsariu Paula-membru, grad didactic II

MINISTERUL EDUCATIE
NATIONALE

A
S

Obiective urmirite:
Principalele obiective ale Comisiei pentru Curriculum, in anul scolar 2020-2021, au fost:

Obiectiv Activititi organizate in vederea atingerii
obiectivului.
> Asigurarea calitatii actului educational; > realizarea programului de activitati;
» Personalizarea ofertei educationale la » aflarea opiniei elevilor/printilor

nivel institutional prin diversificarea si privind optiunile CDS pentru anul

flexibilizarea acesteia in functie de
nevoile si interesele partenerilor si

urmator, in cadrul sedintelor cu
périntii;

beneficiarilor procesului educational; » centralizarea proceselor verbale de la
» Valorificarea si valorizarea in procesul sedintele cu parintii /elevilor claselor
educational a valentelor formative sia I-VIII privind disciplinele optionale
experientelor individuale de invatare- pentru anul scolar 2021-2022;
formale, informale, nonconformale; » asigurarea bazei logistice pentru
» Dezvoltarea competentelor profesionale activitatile curriculare si
sociale, metodice, personale prin ¢Xtracurriculare;
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de
toatespecialitatile(colaborare
permanenta cu ofertantii de formare » cadrele didactice au realizat
continud); planificari anuale si semestriale

A7

Controlul documentelor de proiectare

curriculard - realizat la inceputul anului

scolar/semestrului;
Colaborarea cu reprezentantii

integrate, structurate, echilibrate,
care se bazeaza pe cunoasterea
dezvoltarii copilului, pe o buna
cunoagtere a elevilor din clasi si pe
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comunitatii locale;

Aplicarea planului-cadru de invatimant,
ce se realizeaza prin eleborarea ofertei
curriculare

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.);

Orientarea si consilierea elevilor;
Sustinerea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social, sustinerea
elevilor in pregatirea examenelor de
absolvire;

Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile didactice-sprijin acordat
elevilor in utilizarea platformei si in
folosirea corespunzitoare a tabletelor.

obiectivele ariilor curriculare
studiate;

s-au avut in vedere urmatoarele:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele ;

-pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice ;

-rezultatele elevilor pe ultimii ani;
-activitdti de orientare si consiliere
-proiecte si programe: ,,Scoald dupi
scoald”-inv. Primar si gimnazial
.-Emag-Educatie remediala tip
afterschool”-clasele a Ill-a si a IV-a-
Cutus
»ocoala din valiza”

Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi;
pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru
utilizarea autoevaludrii elevilor, a
evaludrii formative si a feedbackului,
pentru optimizarea procesului de
invétare;
in contextul pandemiei, activititile de
predare-invitare-evaluare s-au
desfasurat, in cea mai mare parte a
anului scolar, online,elevii folosind
tablete pentru a participa la activitati.

Aspecte generale despre activitatea didactica

Comisia pentru curriculum a urmdirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, in

contextul actual al pandemiei.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat corespunzator,
avand la bazd programele scolare in vigoare si precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia
intélnirilor/sedintelor de microcerc, organizate online, pentru fiecare disciplina.
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Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au
inclus activitigile de evaluare. Pentru a recupera materia, in cadrul programului,,Scoali dupa
scoala” au fost ore de pregitire, la fiecare nivel de Invatamant, primar, respectiv gimnazial.

Din discutiile purtate pe parcursul anului scolar, dar si din rezultatele obtinute de elevi la
clasa, rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-au situat la un nivel mai bun, fara
probleme majore. Se considerd ci este necesard o revizuire periodicd atentd a planificarilor
calendaristice pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasi.

Oferta educationala a unitatii de invafamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop, prin consultarea cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor.

Se poate aprecia cd CDS raspunde in bund misurd solicitirilor elevilor s1 specificului
unitafii de invatimant. A fost prezentati oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor,
acestia alegdnd ceea ce corespunde nevoilor, urmand si se intocmescd de catre profesori
programa fiecarui optional ales.

Astfel, CDS de la nivelul Scolii gimnaziale pentru anul scolar 2021-2022 este:
INVATAMANT PRESCOLAR:

Lumea magicd a cuvintelor-Prescolar, sectia Maghiara
INVATAMANT PRIMAR:

Educatie financiard-clasa a IV-a, Cutus

INVATAMANT GIMNAZIAL:

Chantez Francais-a clasele V-a

Idei verzi pentru Planeta Albastrd-a Vll-a

Lectura ca abilitate de viatd - clasele a VI -a si clasele a VIII- a

EVALUARE:
In anul scolar 2020-2021, evaluarea elevilor s-a realizat, intr-o mare misurd, online,

folosind platforma.
In anumite situafii, cand elevii nu au putut participa la orele online, cadrele didactice au

distribuit materiale, fise de lucru pentru evaluare si notare.
In anul scolar curent, nu s-au sustinut lucrari scrise, din cauza contextului pandemic.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE:
Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Crizbav au participat la cursuri de formare,

desfasurate online.
Ele se regisesc in Fisa cadrului didactic, trimisa conducerii unitatii scolare.

Dintre aceste cursuri amintim:

»Cum mutam scoala acasa?”
..Evaluarea in sistem online-Abordari inovative Limba si literatura roméana™
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Abilitare curriculard invatimant gimnazial limba si literatura roméana
»Curriculum Relevant, Educatie Deschisi pentru toti” — CRED
»Intelifenfa emotionald-Emotiile pe intelesul celor mari s1 mici”
,»Grow and Know” in proiectul ,,Centrul de Stiinte 0-4”
»Educatie remediald”, program pentru pilotarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in
Educatie
wProgramul de Prevenire a traficului de persoane derulat de Asociatia Eliberare”

Pe parcursul anului scolar curent, cadrele didactice au avut inspectii pentru sustinerea

gradelor didactice-Definitivat, Gradul 1I si Gradul I.

ACTIVITATEA METODICA:
Cadrele didactice au participat la sedintele de microcerc, organizate online, intalniri care

au avut teme precum: Testele de antrenament pentru Evaluarea Nationala, Analiza rezultatelor la

simulare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

* Scoala detine programe scolare actualizate; sunt intocmite, conform reglementarilor,
integrate/la fiecare disciplind, planificarile semestriale si anuale;

* Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de opinia beneficiarilor;

* In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor st a feedbackului .

Puncte slabe

* Programa scolard este prea incarcati comparativ. cu numdrul de ore alocate unei

discipline de studiu, in contextul actual (pandemia);
* Multi alevi provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati si frecventeze

scoala si sd obtind rezultate bune;
* Unii elevi nu au putut participa la lectiile online din motive obiective (lipsa semnalului, o

defectiune a tabletei)

Oportunititi

* Cursuri organizate de CCD majoritatea cadrelor au urmat sau urmeaza cursuri de
initiere in utilizarea diferitelor platforme educationale;
X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;
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* Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a

afla, de a observa;
* Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat si satisfaci dorinta de informare si

cunoastere in diferite domeni.
Amenintdri
*  Programul mijloacelor de transport determini o limitare a propunerilor pentru
CDS-uri;

* Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste.

Intocmit Responsabil Comisie
prof. Gheorghe Ana-Maria

B) COMISIA SSM SI ISU

Componenta comisiei:
- Responsabil:
o prof. Danutd Dan, toate clasele, grad didactic I, verificarea si ducerea la
indeplinire a obiectivelor comisiei la fiecare unitate de subunitate de invdtdmant;
- Membrii:
© Prof. Trimbitas Ioana Anca, clasele 5-8, director adjunct, grad didactic II, membru
comisie — Scoala Gimnaziali Crizbav;
o Prof. Sercdianu Stefanita Alin, clasele 0-1V, definitivat, membru comisie — Scoala
Primara Cutus;
o Prof. Dan Nadia, clasele 0-VIII, definitivat, membru comisie — Scoala Gimnaziala
Crizbav;
o Prof. invatdmant primar Mucsariu Paula Mihaela, clasa a II-a, grad didactic II,
membru comisie — Scoala Gimnaziali Crizbav;
o Invatitor Csiszer — Papai Zsuzsa, educatoare, grad didactic I, membru comisie —
Gréadinita Crizbav.
Obiective propuse:
- Apararea impotriva incendiilor;
- Insugirea cerintelor minime de securitate s1 sdnatate la locul de munci;
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Insusirile privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
Simulari de incendiu si cutremur pentru elevii Scolii Gimnaziale Crizbav, Scoala Primari
Cutus si Gradinita Crizbav.
Numarul si tematica exercitiilor propuse:
- 12 exercitii propuse pentru simulari de incendiu si cutremur, conform programarii:
o semestrul I:
" 12 octombrie 2020 — simulare cutremur SCOALA GIMNAZIALA

CRIZBAV (sch. 1 si sch. 2)
* 15 octombrie 2020 — simulare incendiu SCOALA GIMNAZIALA

CRIZBAYV (sch. 1 si sch. 2)
= 16 octombrie 2020 — simulare cutremur SCOALA PRIMARA CUTUS
* 23 octombrie 2020 - simulare incendiu SCOALA PRIMARA CUTUS
* 15 octombrie 2020 - simulare cutremur GRADINITA CRIZBAV
* 22 octombrie 2020 - simulare incendiu GRADINITA CRIZBAV

© Semestrul II:
* 15 martie 2021 — simulare cutremur SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

(sch. 1 si sch. 2)

* 18 martie 2021 — simulare incendiu SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV
(sch. 1 si sch. 2)

* 19 martie 2021 — simulare cutremur SCOALA PRIMARA CUTUS

® 26 martie 2021 - simulare incendiu SCOALA PRIMARA CUTUS

" 18 martie 2021 - simulare cutremur GRADINITA CRIZBAV

* 25 martie 2021 - simulare incendiu GRADINITA CRIZBAV

Tematica i data instruirilor defalcat pe categorii de personal:
- Inluna septembrie 2020, a fost efectuatd Tema nr. 1, astfel:
o Personal didactic si didactic auxiliar, cu tematica:

* Dispozitii generale, obiectivele asigurarii;
® Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice;
* Riscuri legate de expunerea la agenti biologici la locul de munci;
®* Instructiuni privind violenta, stresul, hartuirea la locul de munca;
®* Procedura privind recomandairile medicale specificate in fisa de aptitudine;
= Consecintele accidentelor de munci si bolilor profesionale;
* Notiuni legate de igiena;
= Semnele si simptomele stresului;
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Instructiuni proprii pentru utilizarea echipamentelor de calcul;

Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

coronavirusul SARC-CoV-2;
Protectia pentru activitatea de telemunca si/sau munci la domiciliu;

Medicina muncii.

o Muncitor intretinere, fochist, femeie de serviciu, portar, cu tematica:

- In luna decembrie 2020, a fost efectuatd Tema nr. 2, pentru muncitor intrefinere, fochist,

Dispozitii generale, obiectivele asigurarii;

Instructiuni privind violenta, stresul, hartuirea la locul de munca;
Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice;

Procedura privind consumul de alcool si/sau substante interzise;
Riscuri legate de expunerea la agenti biologici la locul de munci;
Despre rutina. Rolul si locul acesteia in procesul de munci;
Instructiuni proprii de securitate a muncii pentru unelte de mani;

Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

coronavirusul SARC-CoV-2
Pt. femeia de serviciu:
* Instructiuni proprii pentru curitenie;
* Instructiuni proprii pentru intretinerea grupurilor sanitare;
Pt. fochist:
* Instructiuni proprii pentru centrale termice cu gaz,
* Instructiuni proprii pentru centrale termice cu lemne;
Pt. portar:

* Instructiuni proprii pentru activitatea de pazd a obiectivului in

afara programului de lucru;
Pt. muncitor intretinere:

* Instructiuni proprii pentru utilizarea instalatiilor si echipamentelor

electrice
Medicina muncii.

femeie de serviciu, portar, cu tematica:

Comunicarea si cercetarea evenimentelor;

Instructiuni proprii privind accidentele de naturi electrica;

Instructiuni proprii privind cauzele accidentelor termice si chimice;
Prevenirea accidentelor prin alunecare:

Procedura privind recomandarile din fisa de aptitudine;

Instructiuni proprii, privind cunoasterea si utilizarea EIP (teorie si practici)

o

© © 0 0
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o Pt. femeia de serviciu:
® Instructiuni proprii pentru personal curitenie;
* Instructiuni proprii SSM-57, manipularea si transportul prin purtare;
o Pt. fochist:
® Instructiuni proprii pentru centrala termici cu lemne;
®* Instructiuni proprii pentru taierea lemnelor de foc,
o Pt portar:
®* Instructiuni proprii pentru activitatea de pazi a obiectivului in afara
programului de lucru;
* Instructiuni proprii pentru paza si protectie la punctele de control;
o Medicina muncii.

- In luna martie 2021, a fost efectuati tema nr. 2 pentru personal didactic si didactic
auxiliar, cu tematica:
o Termeni si expresii,
o Pericol grav si iminent de accidentare. Zone cu risc ridicat st specific;
o Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinatate la locul de
muncé;
o Cerinfele minime de securitate si sinitate pentru locul de munci;
Cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de citre
lucritori a echipamentelor de munci;
© Instr. proprii pentru prevenirea accidentelor prin cadere la acelasi nivel cauzate de
alunecare, impiedicare, dezechilibrare;
Prelucrarea evaluarii riscurilor profesionale specifice unitatii in general;
Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent;
Instructiuni proprii pentru manipularea si transportul prin purtare;
Instructiuni proprii pentru activitati de birou;
Protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul
SARS-CoV-2.

©C 0 O 0 o

- In luna martie 2021, s-a efectuat Tema nr. 3 pentru muncitor intretinere, fochist, femeie
de serviciu, portar, cu tematica:
o Termeni si expresii;
o Pericol grav si iminent de accidentare. Zone cu risc ridicat si specific;
o Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la locul de
munca;

12
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Cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de citre
lucratori a echipamentelor de munca;

Cerintele minime de securitate si sinitate pentru manipularea manuald a maselor
care prezinta riscuri pentru lucrdtori, in special de afectiuni dorsolombare;

Instr. proprii pentru prevenirea accidentelor prin cidere la acelasi nivel cauzate de
alunecare, impiedicare, dezechilibrare;

Prelucrarea evaluarii riscurilor profesionale specifice unitatii in general;

Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent;

Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul
SARS-CoV-2,

- In luna iunie 2021, s-a efectuat Tema nr. 4, pentru muncitor intretinere, fochist, femeie de

serviciu, portar, cu tematica:

O

© 0 0 0 0 0 0 0 0 0o

O

Obligatiile lucratorilor;
Termeni si expresii;
Instructiuni generale privind accidentele mecanice;
Instructiuni generale privind costurile accidentelor de munci;
Consecintele accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
Reguli generale privind deplasarea la/de la serviciu;
Notiuni generale de igieni;
Efectele stresului asupra sanatatii lucratorilor;
Masuri pentru perioada de canicul;
Instructiuni proprii pentru folosirea flexului;
Instructiuni proprii SSM-92, lucriri de finisare.
Pt. femeia de serviciu:

®* Instructiuni proprii pt. curitenie;
Pt. fochist:

® Instructiuni proprii EM IP/SSM-184, cap 5, 5.1-5.6, reviziile, ungerea;
Pt. portar:

® Instruc. Proprii pentru activitatea de paza si protectie;
Pt. muncitor intretinere:

® Instruc. Proprii pentru unelte si sculele portabile;

* Instruc. Proprii, montarea conductelor si armaturilor.
Medicina muncii.

Alte aspecte pe care le considerati relevante
- Fard evenimente atét la personalul didactic si nedidactic cét si la elevi.

13
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Concluzii:
Au fost indeplinite toate obiectivele propuse si propun 2 sonerii cu tonalitate distincti
fafd de cele care sunt folosite in prezent, atat la Scoala Gimnaziald Crizbav cét i la

Scoala Primard Cutus.

intocmit Responsabil Comisie

C) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisi importanti
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitdtilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuinfelor de siguranti sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus, s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia De
Disciplina Elevi si Prevenirea Violentei a Faptelor de Coruptie si a Discriminarii in Mediul
Scolar si Promovarea Interculturalitatii la nivelul SCOLII GIMNAZIALE CRIZBAV, avand
urmatoarea componenta:

1. Responsabil: prof. TANASE ADONIS-NICOLAE
2. Membrii: Prof. Inv. Primar FIRASTRAIERU ANDREEA
Prof. GHEORGHE ANA-MARIA
fnv. DEAK MARTA
Inv. MUCSARIU PAULA
Prof. GIRBICEA DUMITRU
3. Mediator scolar: MIREA NINA

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoala poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

exprimare inadecvati sau Jjignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;
- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum sl comercializare de droguri,
vandalism - provocare de striciciuni cu buna stiinta, furt) ;

14
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- ofensa adusi statului / autoritafii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fati
de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, parisirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar
in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv-educativ si nu
numai, existind o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

Datoritd situatiei problematice din anul 2020 provocata de COVID 19, intélnirile comisiei
au fost limitate dar in urma acestora cét si in urma discutiilor de pe platformele online obiectivele

au fost indeplinite.

OBIECTIVE :
“* Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot apérea in

cadrul scolii;

¢ Constientizarea existentei problemei violentei in societate §i mediul scolar de citre elevi,
périnti, cadre didactice i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;

% Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi

extracurriculare;

Consilierea psihopedagogici a elevilor;

Organizarea unor activitifi pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului i a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta

in mediul gcolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activititi de monitorizare §1 constientizare a problematicii violentei
scolare in réndul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fati de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si infelegerii drepturilor si indatoririlor,

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice §i périnti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor

*,
0.0

.
e

0.0
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principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrdrii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoal, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioars, a
mdsurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violen{d pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire st combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, printi, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala i Grupul Local de Sprijin, intre scoald
s1 Postul de Politie Crizbav;

- Cooperarea interinstitutionala scoald-CJRAE in vederea desfasurarii, in bune conditii, a
activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor i a profesorilor diriginti in activitifile dedicate fenomenului de
violenta;

- Dezvoltarea preocupérilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat s1 in general (activititi de consilere
in orele de Intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absenfe si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati §i comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observéndu-se remedierea comportamentului;

- Activitdfi pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala
altfel.Sa stii mai multe, si fii mai bun”.

Pe primul semestru s-au inregistrat:

- Insulte grave, repetate - baieti * -2

- Numar total de elevi sanctionati cu mustrare scrisa pentru acte de violenta * -1

- Numar total de elevi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru acte de violenta * -1
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Pe al doilea semestru s-au inregistrat:

- Insulte grave, repetate - baieti * -4

- Numar total de elevi sanctionati cu observatie pentru acte de violenta * -4

- Numar total de elevi sanctionati cu mustrare scrisa pentru acte de violenta -4

- Numar total de elevi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru acte de violenta -4

ANALIZA SWOT a activititii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Existenta unei procedure §i a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor strdine n
incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educative si a conducitorilor de clase.
PUNCTE SLABE:

- Legatura cu périnii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadica;
- "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de citre colectivul clasei.

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociali precard;

- Lipsa timpului petrecut de parinti Impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia si Politia Comunitard, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitafi in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.L;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea, fard excepii, a absentelor in catalog.

intocmit Responsabil Comisie,
Prof. Tanase Adonis-Nicolae
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D) COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
La inceputul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitafilor educative extrascolare si extracurriculare,
in elaborarea acestora avindu-se in vedere:
o Intocmirea documentelor de lucru si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

elevi;

o Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfe lincat elevul si se
poatd exprima, si fie ascultat si indrumat eficient;

o [Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitdfi educative extrascolare (spectacole,
concursuri, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

* Atragerea sprijinului parinilor in vederea realizérii unui parteneriat real scoald-familie.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 s-au desfdsurat activitati si proiecte extracurriculare
educationale atdt in mediul fizic cat si in mediul online tindnd cont de contextul pandemic
privind noul virus COVIDI9,

Activitatile si proiectele derulate fac parte din domenii si teme variate precum:domeniul
cultural, domeniul artistic, domeniul tehnic, domeniul stiintific, domeniul sportiv, domeniul
cetatenie democraticd,responsabilitate sociald, domeniul educatie pentru sanatate si stil de viatd
sanatos, educatie ecologicd si protectia mediului, domeniul abilititi de viatd,domeniul consiliere
si orientare. Acestea s-au desfasurat atat la nivelul prescolar cét si cel primar si gimnazial din
Cutus si Crizbav.

Activitatile educationale extracurriculare s-au desfasurat conform planificrii
calendaristice prezentate de catre cadrele didactice la secretariatul unitatii scolare, acestea fiind
centrate pe formarea unor atitudini si comportamente responsabile de durati, raportate la valorile
autentice ale democratiei.

Misiuneanoastraconjugaeforturilematerialesiumane ale
intreguluicolectivprinurmarireaindepliniriiobiectivelor:
e re-tehnologizareaprocesului de educatie,
* Incurajareacompetitiei, a performanteisiprogresuluiscolar,
e prevenireaabandonuluisi a eseculuiscolar.

ACTIVITATI EDUCATIONALE EXTRACURRICULARE SIEXTRASCOLARE

NR. DENUMIRE DATA COORDONATOR/PARTICIPANT
CRT. | PROIECT/ACTIVITATE /PARTENERI
1 Vreau si cresc mare si Octombrie 2020- Prof. Adriana Stinescu
sanatos! [unie 2021 Prof. Alina Ursu
2 La multi ani, copilirie! Tunie 2021 Prof. Adriana Stanescu
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Prof. Alina Ursu

3 Creioane colorate de la Iunie 2021 Prof. Adriana Stdnescu
prieteni adunate. Prof. Alina Ursu
4 | Saptaiména magici Decembrie 2020 Prof. Alina Ursu
Créaciunului Prof. Adriana Stinescu
5 O carte pentru fiecare! Iunie 2021 Prof. Adriana Stanescu
Prof. Alina Ursu
6 La multi ani, copilirie! Iunie 2021 Prof. Adriana Stanescu
Prof. Alina Ursu
fl Dar din dar pentru final Tunie 2021 Prof. Adriana Stinescu
Prof. Alina Ursu
8 Scrisori pentru mosu — Decembrie 2020 Toate cadrele didactice
Fundatia Hand2Hand
9 Proiect Erasmus — Acces spre Septembrie — Prof. Andreea Firdstraeru
sucCES Decembrie 2020
10 | Impreuna pentru Crizbav — Septembrie — Prof. Andreea Firastraeru
Prof21 Octombrie 2020
11 | Sponsorizare Pepco Septembrie 2020 Prof. Andreea Firdstrieru
12 | Scoala din valiza Octombrie 2020 Prof. Andreea Firistrieru
— Iunie 2021
13 | Facilitare donatie Noiembrie 2020 Prof. Andreea Firastrieru
— lanuarie 2021
14 | Program formare ISJ 20 Noiembrie Prof. Andreea Firastrieru
(webinar) 2020
15 | Donatie 30 carti Decembrie 2020 Prof. Andreea Firastraeru
16 | Noua ne pasa! (afterschool) lanuarie 2020 — Prof. Andreea Firastraeru
Tunie 2021
17 | Cum putem salva Planeta 22 Aprilie 2021 Prof. Kalamar Ildiko
Albastra?
18 | Centrul de Stiinte Grow and 16 Decembrrie Prof. Deak Marta
Know 2020
19 | Parteneriat Asociatia Octombrie 2020 Director, Prof. Simona-Amalia
Eliberare — Septembrie Mesarosiu
2021
20 | Minte sanatoasa in corp Februarie - Prof. Lavinia Grancea-Vlaicu
sanatos Martie 2021
21 | Tedi - Scoala Sigurantei Septembrie 2020 Prof. Anca Negrea
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- Septembrie
2021
22 | Stop bullyng! 19 Octombrie Prof. Liliana Vili ]
2020 -22 Itinerant Ionela Militaru
lanuarie 2021
23 | Curitenia — Mama sanatatii! Martie — Mai Prof. Liliana Vili
2021
24 | Proiecte tematice Septembrie 2020 Prof. Iudit Rab
— Iunie 2021
25 | Proiecte tematice Septembrie 2020 Prof'. Ildiko Enache
— Iunie 2021
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

P la inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice activitatii de planificare a
activitdfii educative: Planul managerial al coordonatorului educativ, Programul activitatilor
educative extragcolare si extracurriculare,

» s-au identificat prioritatile activitafii educative, in functie de specificul scolii §i in consonanti
cu noile masuri de protectie privind virusul SARS-COV2,

P au fost realizate activititile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la
formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor moral-civice,

> a fost asigurat cadrul legal de derulare a activitafilor instructiv-educative;

P asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

P personal didactic calificat, cu competenfe necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

» diversitateaprogramului de activitdfieducative la nivelulunitatii de invdtamant;

> vizibiliiateaactuluieducat,‘ionali‘ncomunitateprinmediatizareaactivité;ilorextrascolaresiextracun"i
culare (spectacole, recitaluri, concursuri, competiii, serbari)

P relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
PUNCTE SLABE:

P slaba implicare a parintilor in activitdile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de soarta,

anturajul si preocupdrile copiilor lor;

> absenteismul §i abandonul scolar in crestere, In conditiile in care actuala legislatie nu ofers
cele mai eficiente parghii pentru prevenirea i combaterea acestui fenomen;

»lipsa de implicare a cadrelor didactice in activitatile educative;
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» pregitirea elevilor evidentiaza prin rezultatele la invatatura si frecventa elevilor nu este la
nivelul standardelor de calitate;

P s-au inregistrat abateri disciplinare ale elevilor,

» insuficiente strategii didactice moderne, cu invitare centrati pe elev;

P insuficientd monitorizare a activitdfii, numarul redus de asistente la ore datorat in mare parte
$i situatiei pandemice actuale,

» neimplicarea in proiecte internationale;

» colaborarea scolara—familie precara;

» superficialitate in testele de evaluare sumativd, folosirea redusi a metodelor alternative de
evaluare;

OPORTUNITATI:

P utilizarea si perfectionarea in TIC atat a cadrelor didactice cét si a elevilor

» amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe §i proiecte de
cooperare internationals;

» valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative sl

asumarea de roluri;

» deschiderea activitiii educative spre implicare $i responsabilizare in viata comunitafii;

» existenta consilierului psihopedagogic in unitate;

AMENINTARI:

» dezavantajul creat de programele scolare incircate care nu permit dezvoltarea componentei

educative;
» absenteismul in crestere;
P situatia incerta privind noul virus SARS-COV?2

Intocmit Responsabil Comisie,
Prof. Adriana-Constantina Stinescu

(g\cwsLL(

E) RAPORT COMISIE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
Responsabil prof. Simona-Amalia MESAROSIU- DIRECTOR

In Scoala Gimnaziala Crizbay au fost angajate un numir de 32 de cadre didactice si3

cadre didactice auxiliare. Dintre cadrele didactice incadrate, un un numir de 19 sunt cadre
didactice titulare, 12 cadre didactice suplinitoare si un cadru didactic pensionar.
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Anul scolar 2020-2021 a fost un an atipic cu activitate in regim fata-in-fatd si in sistem
online. Date fiind conditiile pandemice, cursurile la care cadrele didactice au ales sa participe au
fost cu precadere cele pentru formarea si dezvoltarea competentelor digitale, care s-au desfasurat
online si sub forma webinarii. Putine dintre acestea au fost acreditate, furnizorii de formare fiind
diversi.

Raportat la perioada 2016-2021, respectiv in ultimii 5 ani, un numdr de 6 cadre didactice
au peste 90 de credite profesionabile transferabile, in unele cazuri incluzdnd si creditele
absolvirii gradelor didactice si masterului.

Continuand ierarhia, se observa: intre 83 si 50 credite- un numar de 9 cadre didactice,
intre 42-15 credite , un numar de 9 cadre didactice, existand totusi un numar de 7 cadre cu 0
credite, dintre acestia unul fiind cadru didactic titular.

Aceasta nu presupune insd ci aceste cadre didactice nu au participat la cursuri, ci
cursurile au fost contorizate doar cu numir de ore, 2-4 ore academice.

Doar anul acesta au participat la cursuri de formare 19 cadre didactice, insd acestea nu
toate au avut credite transferabile. Cursurile au fost derulate in special pentru dezvoltarea
capacitatilor digitale.

Nici activitatile extracurriculare nu au existat in numar foarte mare si md refer aici la
concursuri judetene, proiecte de voluntariat, excursii, etc.

Intocmit responsabil comisie formare continui
Prof. Simona-Amalia Mesarosiu-director

F) RAPORT ASUPRA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL
la data de 15.07.2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, subsemnata TRTMBIIAS IOANA - ANCA, in calitate de responsabil al
comisiei SCIM, declar ¢ Scoala Gimnaziala Crizbav, dispune de un sistem de control
intern/managerial ale cirui concepere si aplicare permit conducerii, precum si Consiliului de
Administratie, si furnizeze o asigurare rezonabili ci fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in condifii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declarafie se intemeiazi pe o apreciere realista, corecta, completd si demna de
Incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatdi in baza

autoevaluarii acestuia,
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Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitéii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitdii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd, a fost actualizat;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitafilor procedurabile
inventariate au fost actualizate;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionali a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni
In activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si
acesta a fost actualizat la inceputul anului scolar,

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitafii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in
documentatia aferentd autoevalurii sistemuluj de control intern/managerial, definutd in cadrul
Scolii Gimnaziale Crizbav, precum i in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.
implementarii si dezvoltarii SCIM se constata urmatoarele:

e Exista difuzata si implementata procedura operationala "Etica. Integritate Acordare de
consultanta si asistenta etica", in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului
600/2018 si al definirii modalitatilor de promovare a valorilor etice si de integritate
profesionala si personala a salariatilor Scolii Gimnaziale Crizbav:

e Salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt
constienti de importanta activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii
Gimnaziale Crizbav.;

e Valorile etice fac parte din cultura Scolii Gimnaziale Crizbav si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala Crizbay
a elaborat Codul de etica si de conduita profesionala este aprobat de Consiliul de
Administratie si adus la cunostinta personalului sub semnatura, iar acesta reprezinta un
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

e Fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea
normelor de conduita de catre ceilalti angajaji ai Scolii Gimnaziale Crizbav.

* Salariatii Scolii Gimnaziale Crizbav sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie
de etica. Astfel, standardul nr. 1 a fost implementat.
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Sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful structurilor, aprobate de
conducator institutiei si aduse la cunostiinta salariatitor prin semnatura. Totodata,
conducerea se ingrijeste ca aceste sarcini sa se regaseasca in Regulamentul de organizare
si functionare al institutiei, la care sa aiba acces toti salariatii. Fisele posturilor se
intocmesc pentru toti angajatii si se actualizeaza, ori de cate ori necesitatile o cer.
Compartimentul de specilitate gestioneaza fisele posturilor ale salariatilor. Regulamentul
de organizare interna (ROI) a fost propus, dezbatut in comisiile de la nivelul unitatii,
avizat in Consiliul Profesoral din data de 02.10.2020, aprobat in Consiliul de
Aministratie din data de 03.10.2020 $1 este Inregistrat la secretariatul unitatii.

In cadrul Scolii Gimnaziale Crizbay organigrama, numdrul de posturi, statul de functii se
aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru anul scolar 2020 -2011 a
fost elaborat Planul anual de formare profesionala. Pana in prezent un procent foarte mic
de cadre au participat la instruiri profesionala conform nevoilor de perfectionare
indentificate anterior.

Delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de
persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de
catre salariatul delegat, se confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu
acordul directorului. Pentru Standardul 4 exista HCL aprobat, sunt realizate referate de
aprovizionare care au la baza costul standard/elev. Prin rectificarea bugetara in baza
cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite si prin actualizarea planului anual
de management.

Este implementat standardul 8 al Ordinuluj 600/2018privind Managementul Riscului. In
acest sens exista elaborata, difuzata si implementata PS-08- 8.2 - Procedura de Sistem
privind intocmirea registrul de riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu
activitatile a caror realizare este afectata de materializarea riscurilor. In conformitate cu
procedura "Managementul Riscului”, toate riscurile identificate de catre compartimentele
de specialitate au fost evaluate si s-au stabilit actiuni pentru minimizarea lor.

Sunt implementate standardele 13 al Ordinului 600/2018 privind
comunicarea, corespondenta si arhivarea.

Este implementat standardul 1 privind semnalarea neregularitatilor. Este intocmita si
difuzata procedura operationala de sistem privind semnalarea neregulilor in desfasurarea
activitatilor PS-01.4 - Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. In cazul
semnalarii unor nereguli in indeplinirea sarcinilor de serviciu, directorul sesiseaza CA
prin intermediul unui referat care convoaca Comisia de disciplina si/sau Comisia de
etica. Evaluarea anula a performantelor profesionale sanctioneaza neindeplinirea
sarcinilor de serviciu.
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* Este implementat standardul 2 al Ordinului 600/2018privind separarea atributiilor.
Separarea atributiilor se realizeaza prin fisa postului, ROI si procedurile operationale
realizate la nivelul institutiei.

e Standardul 10 privind supravegherea este implementat.  Personalul de
conducere/coordonare a compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale
Crizbav are obligatia avizarii/luarii la cunostinta a tuturor documentelor intocmite de
personalul din subordine.

* Este implementat standardul 6 al Ordinului 600/2018privind planificarea resurselor.
Resursele umane sunt asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare
sunt prevazute in lege. Resursa materiala este asigurata.

e Este implementat standardul 15 al Ordinului 600/2018, republicat, privind verificarea si
evaluarea controlului prin completarea Anexelor

o Este implementat standardul 16 "Auditul intern" al Ordinului 600/2018, care se
efectueaza de catre ordonatorul principal de credite

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexa nr. 4 la
Ordinul Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data autoevaluarii s-a constatat ca exista 10 standarde implementate si 5 standarde partial
implementate. Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 15.07.2021 sistemul de
control intern/managerial al Scolii Gimnaziale Crizbav este implementat conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial in proportie de 70%.

In perioada imediat urmatoare se continua implementarea tuturor standardelor cuprinse in

Ordinului 600/2018.

ANALIZA SWOT - COMISIA PENTRU ASIGURAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/ MANAGERIAL

PUNCTE TARI

- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;

- Realizarea tuturor procedurilor stabilite conform:;

- Aplicarea chestionarelor de evaluare a satisfactiei beneficiarilor:

- Participarea activa a comisiei in evaluarea anuali a cadrelor didactice

-Existenta unor auditori certificati pe managementul calitafii care si realizeze activitatile de
audit in domeniul calita{ii din Scoala Gimnaziala Crizbav

25



¢ | INSPECTORATUL SCOLAR
Bl AL JUDETULUI BRASOV

=N
SCOALA GIMNAZIALA CRIZBA

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD‘BRASOV,TEL. 0268481 753,E-MAIL.‘Scc_Crizbav@yahoo.com; sc.crizbavi@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIE
NATIONALE

PUNCTE SLABE

- Slaba promovare a comisiei in randul elevilor, parintilor, partenerilor;

- Unele activitati din cadrul planului sunt in intarziere conform graficului stabilit anterior:
- Lipsa de implicare a unora din membrii sii

OPORTUNITATI

- site-ul ISJ-ului pentru consultare s1 informare;

- Colaborarea dintre membrij comisiei;

- Dorinta de perfectionare a competentelor impuse de al Ordinului 600/2018

- Acces informational ;

- Existenta resurselor materiale;

AMENINTARI
- lipsa propunerilor si initiativelor personale ale cadrelor didactice pentru optimizarea procesului

instructiv — educativ, privind calitatea in educatie;
- lipsa timpului — toti membrii comisiei sunt implicati si in alte activitati sau au si alte sarcini
-Instituirea unei idei preconcepute §i anume aceea ci aceastd comisie este una care controleazi si

sanctioneaza.

Intocmit responsabil comisia SCIM

Prof. Trimbitas Imca
PUNCTE TARI

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri
de Invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare ete.):

- managerial - oferta gcolii satisface nevoile tuturor elevilor; - personal didactic calificat in
proportie de 99 %;

- relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

- existd o buni delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii constituite
pe diverse probleme) precum si 0 bund coordonare a acestora;

- documentele scolare sunt completate la zi;

- lectiile se desfisoara conform orarului stabilit; - scoala dispune de bibliotecs si fond de
carte necesar;

- starea fizica a spafiilor scolare $1 Incadrarea in normele de 1giend corespunzitoare.

PUNCTE SLABE
- procedurile elaborate sunt inca in numar mic;

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CEAC
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existd deficiente in monitorizarea activititilor;
situatia epidemiologica;

OPORTUNITATI

disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

AMENINTARI

munca in aceastd comisie necesiti un volum foarte mare de timp si datoriti

supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare existd posibilitatea ca si nu fie
indeplinite toate sarcinile

SOLU

TII POSIBILE:
elaborarea unor propuneri de imbunitatire a monitorizirii activitdtilor desfasurate pentru

a se putea realiza o evaluare interni cit maj corecta;

0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestel comisii;

elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a Imbunatati activitatea;

aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legétura cu serviciile oferite de scoald;

centralizarea exemplelor de buni practicd oferite de reprezentanii catedrelor si
popularizarea acestora.

Intocmit Coordonator Comisie
Prof. inv. Presc. Enache Ildiko

g/>5€ o. O ,éb(
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