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RAPORT AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

AN SCOLAR 2021 - 2022

COMPONENTA CEAC in anul scolar 2021 - 2022:

Nr. Crt. Nume si prenume Functia
1. Prof. inv. Presc. ENACHE ILDIKO Coordonator
2 Prof. BANU MIHAELA Membru
3 Prof. FIRASTRAERU ANDREEA Membru
4. Prof. RADULESCU OANA Membru
9. Prof inv. Primar SCORTEA CLAUDITA Reprezentant sindicat
6. COLTEA GHEORGHE Reprezentant consiliu local
7. CIMPIANU BIANCA Reprezentant parinti
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RAPORT AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII

AN SCOLAR 2021 - 2022

La inceputul anului scolar 2021 - 2022, s-a asigurat in cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav
permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii si prin crearea unui cadru formal in care si se desfasoare actiunile de

autoevaluare.
COMPONENTA CEAC in anul scolar 2021 - 2022:

Nr. Cri: Nume si prenume Functia
L Prof. inv. Presc. ENACHE ILDIKO Coordonator
2. Prof. BANU MIHAELA Membru
3. Prof. FIRASTRAERU ANDREEA Membru
4, Prof. RADULESCU OANA Membru
5. Prof inv. Primar SCORTEA CLAUDITA Reprezentant sindicat
6. COLTEA GHEORGHE Reprezentant consiliu local
7. CIMPIANU BIANCA Reprezentant parinti

COMISIA ARE URMATOARELE ATRIBUTII: conform OUG 75/ 2005 privind
asigurarea calitatii in educatie, precum si a intregii legislatii in vigoare cu privire la asigurarea
calitdtii in sistemul de invatimant preuniversitar.

1. Elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare si
asigurare a calitatii, conform domeniilor si criteriilor previdzute de legislatia in
vigoare;

2. Se informeaza de pe site-ul ARACIP despre documentele CEAC, regulamente,
metodologii, standard, etc. in vederea realizarii unui RAEI de calitate;

3. Completeaza la timp, in aplicatia electornici elaborati de ARACIP, RAEI,
respectand termenele solicitate;

4. Raspunde de corectitudinea datelor introduce electronic in aplicatia RAEI,

5. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolard. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

6. Elaboreaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei;

Coopereaza cu alte agentii si organism specializate in asigurarea calitatii;
8. formuleaza propuneri de imbunatatire a calititii educatiei;
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9. stabileste pe toatd durata mandatului atributiile fiecirui membru a comisiei.

STRUCTURI ORGANIZTORICE:

ACTIVITATEA MANAGERIALA a fost orientati prioritar spre:

* Pregatirea activitatilor specifice pentru deschiderea noului an scolar;

* Reorganizarea/ redecorarea spatiului scolar la nivelul claselor, de elevi si a grupelor de
prescolari;

* Asigurarea conditiilor igienico - sanitare, obtinerea avizelor sanitare pentru fiecare corp de
cladire, precum si respectarea masurilor stabilite de Ministerul Sédndtdtii in vederea
mentinerii elevilor la cursuri si evitarea imbolnavirilor;

e Intirirea ordinii in scoald si a disciplinei elevilor;

 Optimizarea relatiilor cu familiile elevilor si cu comunitatea;

e Adecvarea activititilor didactico - educative la legislatia in vigoare;

 Formarea si organizarea colectivelor de elevi, a incadrarii cu personal didactic, didactic
auxuliar si nedidactic;

o Incadrarea in alocatiile bugetare stabilite.

ACTIVITATEA DE PREDARE-iNVATARE-EVALUARE, a urmarit:

® Realizarea lectiilor/ activitatile didactice in functie de nivelul intelectual al elevilor;

o Indrumarea, monitorizarea sisustinerea elevilor cu CES prin activitati cu caracter remedial
si a planurilor de interventie personalizata;

e Organizarea activitatilor de predare integrate si interdiscplinare;

Conducerea scolii, a urmérit, prin implicare directi sau prin forme si mijloace specifice de
consiliere a personalului scolii, si determine o mentinere a calititii procesului de predare — invitare -
evaluare a elevilor, s permitd accesul egal al tuturor elevilor scolii la actiuni educative extrascolare
atractive si variate, sd implementeze diverse parteneriate sau programe educationale initiate sau
coordonate de diferiti parteneri, de institutii de stat sau private si, nu in ultimul rind, sa dezvolte la
elevi capacitafi de comunicare si de relationare, de adaptare la viata scolara si comunitari de zi cu zi.

ACTIVITATEA la nivel DE RESURSE UMANE a urmirit:

o Incadrarea corespunzatoare a personalului pe post;

e Asigurarea cadrului legal pentru organizarea concursurilor de angajare pe post dupi
inceperea anului scolar;

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Realizarea evaludrii intregului personal angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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ACTIVITATEA LA NIVELUL PROIECTELOR SI PROGRAMELOR a urmarit:

 Colaborarea cu diverse institutii, fundatii, asociatii, organizatii abilitate, si incheierea cu
acestea de parteneriate/ contracte in vederea deruldrii de proiecte si programe cu unitatea
de Invatamaént;

® Organizarea de activititi de colaborare cu comunitatea locala prin participarea la
evenimente culturale;

e Organizarea de activititi extracurriculare.
ACTIVITATEA CU PRIVIRE LA UTILIZAREA MATERIALE SI FINANCIARE
a urmarit:

* Gestionarea eficienti a resurselor bugetare si a dotarilor materiale din scoald;

* Reabilitarea, dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare, in limita resurselor
bugetare si cu sprijinul voluntarilor si a donatiilor/ sponsorizirilor;
ACTIVITATEA LA NIVELUL RELATIILOR PUBLICE, COMUNICARE SI
IMAGINE a urmarit:

o Imbunatitirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii scolii (in interiorul si exteriorul localitatii) prin activitati si relatii
publice;

e Consultarea factorilor de decizie locali cu privire la dinamica unitatilor de invatdmant in
comunitatea locala.

RETEA SCOLARA
Unitatea gcolara cu personalitate juridica din comuna Crizbav, judetul Brasov are urmatoarea

componenta:
a) Unitatea cu personalitate juridici: SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV
CIF: 29482153
Adresd: Str. Principald Nr. 387, comuna Crizbav, jud. Brasov
Tel./fax: 0268/481753
Email: sec_Crizbav@yahoo.com
Tipul scolii: scoala cu clasele 1-VIIL, cursuri de zi
Orarul scolii: 7.40- 18.30- 2 schimburi
Limba de predare: limba romana si limba maghiars — (pentru inv. Prescolar)
b) Unitate arondati 1- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CRIZBAV
Adresa: Str. Principala Nr. 16, comuna Crizbav, jud. Brasov
Email: sec_Crizbav(@yahoo.com
Tipul scolii: invatamant prescolar cursuri de zi
Orarul scolii: 8.30- 13.30
Limba de predare: limba romani §i limba maghiara — (o grupa combinatd)
4

STR. PRTN(‘IPALA,NR.BS'?,COM.CRlZBAV,JUD.BRASOV,TEL,026848l753,E-MA[L:Sec_(‘rizbav@yahoo,com; sc.crizbav@gmail.com



T
\

e

* %\ INSPECTORATUL SCOLAR
@\ AL JUDETULUI BRASOV

A
SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

¢) Unitate arondati 2- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUTUS

d)

Adresa: Str.Cetéfii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov
Tel.: 01684818325

Email: sec_Crizbav({@yahoo.com

Tipul scolii: invagamant prescolar cursuri de zi

Orarul scolii: 8.30- 12.30

Limba de predare: limba romana

Unitate arondati 3- structuri- SCOALA PRIMARA CUTUS
Adresa: Str.Cetatii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov
Tel.: 02684818325

Email: sec_Crizbav@yahoo.com

Tipul scolii: invatdgmant primar cursuri de zi

Orarul scolii: 8.00 — 13.30 - 1 schimb

Limba de predare: limba roméana

DATE STATISTICE ELEVI
Unitatea de invitimant An scolar 2021 - 2022
Nivel Nr. clase/grupe Nr. elevi/presc.

Scoala Gimn. Crizbav primar 5 68
Scoala Gimn. Crizbav gimnazial 8 139
Scoala Primari Cutus primar 6 111
GPN Crizbav prescolar 3 57
GPN Cutus prescolar 2 50
Total 24 425

NOTA: Programul de functionare a unititii cu personalitate juridici si a celor trei structuri
poate suferi modificiri in conditii speciale, epidemii, pandemii, calamititi, pe o perioada
determinati, cu acordul consiliului de admin istratie.

ACTIVITATE PRINCIPALELOR COMISII CONSTITUITE LA NIVEL DE SCOALA

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
permanente, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-
se la perioada septembrie 2021 — iunie 2022.
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Mentionez ci fiecare cadru didactic care a intocmit un raport al comisiilor permanente/
temporare isi asuma intreaga responsabilitate pentru continutul celor scrise si pentru aspectul din
tehnoredactare.

A) COMISIA PENTRU CURRICULUM
Componenta comisiei:
In anul scolar 2021-2022, Comisia pentru Curriculum a avut urmatoarea componenta:
Prof. Gheorghe Ana-Maria-responsabil, grad didactic I
Prof. Trimbitas loana-membru, grad didactic II
Prof. Vili Liliana-membru, grad didactic I
Prof. inv. Prescolar: Ursu Alina-membru, definitivat

Obiective urmarite:
Principalele obiective ale Comisiei pentru Curriculum, in anul scolar 2021-2022, au fost:

Obiectiv

Activititi organizate in vederea atingerii
obiectivului.

Asigurarea calitaii actului educational:
Personalizarea ofertei educationale la nivel
institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si
interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational;

Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invitare-
formale, informale, nonconformale;
Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin consiliere si
sprijin acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare permanents cu
ofertantii de formare continua);

Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar/semestrului;

Colaborarea cu reprezentantii comunitatii
locale;

> realizarea programului de activitati;

» aflarea opiniei elevilor/printilor privind
optiunile CDS$ pentru anul urmator, in
cadrul sedintelor cu parintii;

> centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor claselor I-
VIII privind disciplinele optionale
pentru anul scolar 2021-2022;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare;

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale si semestriale integrate,
structurate, echilibrate, care se bazeazi
pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe
0 buné cunoastere a elevilor din clasa si
pe obiectivele ariilor curriculare
studiate;

» s-au avut in vedere urmatoarele:
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-utilizarea manualelor scolare la toate T

»  Aplicarea planului-cadru de invitamant, ce se
realizeaza prin eleborarea ofertei curriculare disciplinele;

» Procurarea documentelor curriculare oficiale -pregatirea si perfectionarea cadrelor
(plan —cadru, programe scolare, ghiduri didactice;
metodologice, manuale etc.); -rezultatele elevilor pe ultimii ani;

> Orientarea si consilierea elevilor: -activitati de orientare si consiliere

» Sustinerea unor proiecte focalizate pe -proiecte si programe: ,,Educatie
reducerea abandonului scolar, sustinerea remediala tip afterschool”-Emag-clasele
elevilor cu dezavantaj social, sustinerea alll-asialV-a, structura Cutus, a V-a
elevilor in pregatirea examenelor de B, a VI-a B-Gimnaziu ,,Scoala din
absolvire; valizi”

» Implicarea in diverse proiecte/organizarea » ANEXA 1
unor activititi specifice

» Organizarea de concursuri/Olimpiade cu » Olimpiade la Limba si literatura
scopul de a implica elevii in diferite tipuri de romdnd si la Matematicd-nivel
activitati, de a-i atrage spre mediul scolar, de gimnazial
a 1i motiva Concursuri-Emotii de toamnd, A story about

["hiver, concurs de recitare-Eminescu, poezii

» Asigurarea bazei logistice pentru activitatile
didactice-sprijin acordat elevilor in utilizarea » Comisia pentru intocmirea orarului a
platformei si in folosirea corespunzitoare a avut in vedere in principal beneficiile
tabletelor. acestuia pentru elevi;

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invitare;

ANEXA 1
PROFESOR PROIECT GRUPA/CLASA PERIOADA H
RAB IUDIT AER , SOARE §I MICA-MIJLOCIE 02.05.2022-
MISCARE/SANATATE §I 10.06.2022
VIGOARE
RAB IUDIT OMUL DE ZAPADA VOIOS | MICA-MIJLOCIE 21.01.2022
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RAB IUDIT FESTIVALUL TOAMNEI! MICA-MIJLOCIE 13.09.2021-
26.11.2021
RAB IUDIT CARNAVAL, VESEL MICA-MIJLOCIE 25.02.2022
CARNAVAL
RAB IUDIT SARBATORI CRESTINE MICA-MIJLOCIE 02.12.2021-
22.12.2021;
01.03.2022-30.04
RAB IUDIT VINE VACANTA MARE MICA-MIJLOCIE 501.06-15.06.2022
RAB IUDIT MARTISOARE MICA-MIILOCIE 501.03.2022
,MARTISOARE
ENACHE ILDIKO AER, SOARE SI MISCARE/ | MARE 02.05.2022 -
SANATATE 51 VIGOARE 10.06.2022
ENACHE ILDIKO SARBATORI CRESTINE MARE 02.12.2021 -
22.12.2021;
01.03.2022 — 30.04
ENACHE ILDIKO FESTIVALUL TOAMNE! MARE 13.09. 2021 -
26.11.2021
ENACHE ILDIKO MARTISOARE MARE 01.03.2022
,MARTISOARE
ENACHE ILDIKO VINE VACANTA MARE MARE 01.06.2022-
15.06.2022
ENACHE ILDIKO OMUL DE ZAPADA VOIOS | MARE 21.01.2022
ENACHE ILDIKO CARNAVAL, VESEL MARE 25.02.2022
CARNAVAL
CSISZER-PAPAI AER, SOARE S5I MISCARE/
ZSUZSA SANATATE SI VIGOARE
CSISZER-PAPAI FESTIVALUL TOAMNE! Grupa Combinata - 02.05.2022 -
ZSUZSA Sectia Maghiara 10.06.2022
CSISZER-PAPAI SARBATORI CRESTINE Grupa Combinat - 13.09.2021 -
ZSUZSA Sectia Maghiara 26.11.2021
CSISZER-PAPAI MARTISOARE Grupa Combinatj - 02.12.2021 -
ZSUZSA ,MARTISOARE Sectia Maghiar3 22.12.2021;
01.03.2022 -
CSISZER-PAPAI VINE VACANTA MARE Grupa Combinats - 01.06.2022 -
ZSUZSA Sectia Maghiar3 15.06.2022
CSISZER-PAPAI OMUL DE ZAPADA VOIOS | Grupi Combinati - 21.01.2022
ZSUZSA Sectia Maghiar3
CSISZER-PAPAI CARNAVAL, VESEL Grupd Combinat3 - 25.02.2022
ZSUZSA CARNAVAL Sectia Maghiara
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URSU ALINA CUVINTE MAGICE MICA—CUTUS 1.10.2021- 1.06.202ﬂ
STANESCU ADRIANA | CUVINTE MAGICE MARE-CUTUS 14,09,2021-
10,06,2022
AFTENE-VILI ANA- PROIECT " CURATENIA- alv-a 18.10.2021-
EMILIA MAMA SANATATII " 17.12.2021
FIRASRAERU CENTRUL "NOUA NE 3CT, 4CT, 58, 6B 11.10.2021 -
ANDREEA PASA" 3.06.2022
FIRASRAERU Clubul elevilor ,Forta, a acT 1.09.2021 -
ANDREEA v-al” 31.08.2022
FIRASRAERU Albinele sunt prietenii 4CT 15.10.2021 -
ANDREEA nostri” (proiect national al 20.05.2022
Ambasadei Republicii
Slovenia)
FIRASRAERU »Scoala din valizd” acT 911.10.2021 -
ANDREEA (proiect national al 03.06.2022
Fundatiei Vodafone si
World Vision Roménia)
FIRASRAERU Elev cititor-creator de 4CT 91.10.2021 -
ANDREEA carte 31.07.2022
NEGREA ELENA-ANCA | Aventura prin lectura SCOALA CUTUS 04.2022-08.2022
VILI LILIANA PROIECT "STOP BULLYING | aVi-a A 18.10.2021-
I 17.12.2021
CHIRILA ANDREEA Christmas carols aV-a 20-23.12.2021
CHIRILA ANDREEA Concurs interdisciplinar a Vill-a 2-23.12.2021
CHIRILA ANDREEA Ziua culturii V-V 10-14.01.2022
CHIRILA ANDREEA Spune NU violentej aV-a 10-25.02.2022
CHIRILA ANDREEA Alimentatie séndtoasé trai | a V-a 10-25.02.2022
lung
CHIRILA ANDREEA Traditii de Paste aV-a 3-14.04.2022
CHIRILA ANDREEA Patrula antidrog aV-a 3-22.05.2022
CHIRILA ANDREEA Ziua Copilului aV-a 1-3.06.2022
TRIMBITAS IOANA- Am incredere in mine! - Gimnaziu - toate 15.11.2021-
clasele 15:12.2021

ANCA

proiect national sustinut
de DOVE
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Aspecte generale despre activitatea didactica

Comisia pentru curriculum a urmdirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, in
contextul actual.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat corespunzator, avand
la bazd programele scolare in vigoare si precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia
intélnirilor/sedintelor de microcerc pentru fiecare disciplina.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au
inclus activitatile de evaluare. Pentru a recupera materia, s-au desfasurat ore de pregitire, in cadrul
programului ,,Educatie remediala tip afterschool”-Emag-clasele a I1I-a si a IV-a, structura Cutus,
a V-a B, a VI-a B-Gimnaziu.

Din discutiile purtate pe parcursul anului scolar, dar si din rezultatele obtinute de elevi la
clasd, rezulta ci proiectarea si realizarea procesului educativ s-au situat la un nivel mai bun, fara
probleme majore. Se considera ci este necesard o revizuire periodicd atenta a planificarilor
calendaristice pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasi.

Oferta educationald a unitafii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop, prin consultarea cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor.

Se poate aprecia cd CDS raspunde in bund masura solicitirilor elevilor si specificului
unitatii de invatamant. A fost prezentati oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia
alegind ceea ce corespunde nevoilor, urmand si se intocmesci de catre profesori programa fiecarui
optional ales.

Astfel, CD$ de la nivelul Scolii gimnaziale pentru anul scolar 2022-2023 este:
INVATAMANT GIMNAZIAL:

»,8d scriem corect in limba romdnd! "', propus de prof. Banu Mihaela, clasa a V-a

.. Teatru scolar™, propus de prof. Trimbitas Ioana, clasa a VI-a

wDezbatere, oratorie, retorica”, propus de prof. Trimbitas loana, clasa a VII-a

»Mituri si legende greco-romane”, propus de prof. Gheorghe Ana-Maria, clasa a VIlI-a

EVALUARE:
In anul scolar 2021-2022, evaluarea elevilor s-a realizat, respectand nivelul fiecirui elev,

pornind de la premisa c& in institutia scolara exista elevii cu cerinte educationale speciale.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE:
Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Crizbav au participat la cursuri de formare,

desfasurate online.
Ele se regasesc in Fisa individuald a cadrului didactic, trimisa conducerii unitatii scolare.
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Pe parcursul anului scolar curent, cadrele didactice au avut inspectii pentru sustinerea
gradelor didactice-Definitivat, Gradul II si Gradul I.

ACTIVITATEA METODICA:
Cadrele didactice au participat la sedintele de Microcerc, organizate online, intalniri care
au avut teme precum: Testele de antrenament pentru Evaluarea Nationald, Analiza rezultatelor

la simulare.
ANALIZA SWOT

Puncte tari
* Scoala detine programe scolare actualizate; sunt intocmite, conform reglementarilor,

integrate/la fiecare discipling, planificarile semestriale si anuale;

* Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de opinia beneficiarilor;

* In vederea optimizérii procesului de invatimant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului .

Puncte slabe
* Programa scolara este prea incarcati comparativ cu numirul de ore alocate unei discipline
de studiu, in contextul actual ;
* Multi alevi provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati si frecventeze
scoala si sa obtina rezultate bune;
Oportunitdti
* Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor au urmat sau urmeazi cursuri de initiere
in utilizarea diferitelor platforme educationale;
* Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;
* Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla,
de a observa;
*  Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat si satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domeni.
Amenintdri
*  Programul mijloacelor de transport determin o limitare a propunerilor pentru CDS-uri;

*  Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste.
Intocmit Responsabil Comisie

prof. Gheorghe Ana-Maria

" [ M
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Componenta comisiei:
- Responsabil:
o prof. Danuté Dan, toate clasele, grad didactic 1, verificarea si ducerea la indeplinire
a obiectivelor comisiei la fiecare unitate de subunitate de invatamant;
- Membrii:
© Prof. Trimbitas loana Anca, clasele 5-8, director adjunct, grad didactic II, membru
comisie — Scoala Gimnaziala Crizbav;
© Prof. Sercaianu Stefanitd Alin, clasele 0-1V, definitivat, membru comisie — Scoala
Primara Cutus;
o Prof. Chirildi Andreea Georgiana, clasele 5-8, membru comisie — Scoala
Gimnaziala Crizbav;
o Prof. invatimant primar Aftene-Vili Ana-Emilia, clasa a IV-a, debutant,
membru comisie — Scoala Gimnaziali Crizbav;
o Educatoare Csiszer Papai Zsuzsa, educatoare, grad didactic I, membru comisie —
Gréadinita Crizbav.

Obiective propuse:
- Apérarea impotriva incendiilor;
- Insusirea cerintelor minime de securitate si sanitate la locul de munci;
- Insusirile privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
- Simulari de incendiu §i cutremur pentru elevii Scolii Gimnaziale Crizbav, Scoala Primari
Cutus si Gradinita Crizbav.
Numarul si tematica exercitiilor propuse:
- 12 exercitii propuse pentru simulari de incendiu si cutremur, conform programarii:

o semestrul I:
® 12 octombrie 2021 - simulare cutremur SCOALA GIMNAZIALA

CRIZBAYV (sch. 1 si sch. 2)

® 14 octombrie 2021 - simulare incendiu SCOALA GIMNAZIALA
CRIZBAYV (sch. 1 si sch. 2)

®* 18 octombrie 2021 — simulare cutremur SCOALA PRIMARA CUTUS

= 20 octombrie 2021 - simulare incendiu SCOALA PRIMARA CUTUS

® 15 octombrie 2021 - simulare cutremur GRADINITA CRIZBAV

® 25 octombrie 2021 - simulare incendiu GRADINITA CRIZBAV

12
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o Semestrul II:
* 7 martie 2022 — simulare cutremur SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

(sch. 1 si sch. 2)
* 11 martie 2022 — simulare incendiu SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

(sch. 1 si sch. 2)
® 14 martie 2022 — simulare cutremur SCOALA PRIMARA CUTUS
®* 15 martie 2022 - simulare incendiu SCOALA PRIMARA CUTUS
®* 21 martie 2022 - simulare cutremur GRADINITA CRIZBAV
® 23 martie 2022 - simulare incendiu GRADINITA CRIZBAV

Tematica si data instruirilor defalcat pe categorii de personal:
- Inluna septembrie 2021, a fost efectuatd Tema nr. 1, astfel:

o Personal didactic si didactic auxiliar, cu tematica:
= Dispozitii generale, obiectivele asigurarii;
® Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice:
® Riscuri legate de expunerea la agenti biologici la locul de munci;
* Instructiuni privind violenta, stresul, hartuirea la locul de munc;
® Procedura privind recomandarile medicale specificate in fisa de aptitudine;
® Consecintele accidentelor de munci si bolilor profesionale;
= Notiuni legate de igieni;
* Semnele si simptomele stresului;
® Instructiuni proprii pentru utilizarea echipamentelor de calcul:
" Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

coronavirusul SARC-CoV-2;

* Protectia pentru activitatea de telemunci si/sau munci la domiciliu;
* Medicina muncii,

© Muncitor intretinere, fochist, femeie de serviciu, portar, cu tematica:
= Dispozitii generale, obiectivele asigurarii;
® Instructiuni privind violenta, stresul, hartuirea la locul de munca;
= Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice;
® Procedurd privind consumul de alcool si/sau substante interzise:
® Riscuri legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca;
® Despre rutind. Rolul si locul acesteia in procesul de munci;
® Instructiuni proprii de securitate a muncii pentru unelte de mana;
= Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

coronavirusul SARC-CoV-2

* Pt. femeia de serviciu:
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e Instructiuni proprii pentru curitenie;
e Instructiuni proprii pentru intretinerea grupurilor sanitare:
= Pt. fochist:
e Instructiuni proprii pentru centrale termice cu gaz;
o Instructiuni proprii pentru centrale termice cu lemne;
® Pt. muncitor intretinere:
° Instructiuni proprii pentru utilizarea instalatiilor si echipamentelor
electrice
*  Medicina muncii.

- In luna decembrie 2021, a fost efectuata Tema nr. 2, pentru muncitor intretinere, fochist,
femeie de serviciu, cu tematica:
o Comunicarea si cercetarea evenimentelor;
Instructiuni proprii privind accidentele de natura electrica;
Instructiuni proprii privind cauzele accidentelor termice si chimice:
Prevenirea accidentelor prin alunecare;
Procedura privind recomandarile din fisa de aptitudine;
Instructiuni proprii, privind cunoasterea si utilizarea EIP (teorie si practica)
Pt. femeia de serviciu:
®* Instructiuni proprii pentru personal curitenie;
® Instructiuni proprii SSM-57, manipularea si transportul prin purtare;
o Pt fochist:
® Instructiuni proprii pentru centrala termici cu lemne:
®= Instructiuni proprii pentru taierea lemnelor de foc,

©C 0O 0O 0 00

o Medicina muncii.

- In luna martie 2022, a fost efectuata tema nr. 2 pentru personal didactic si didactic auxiliar.

cu tematica:

o Termeni si expresii;

o Pericol grav si iminent de accidentare. Zone cu risc ridicat si specific;

o Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la locul de
munca;

o Cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munc;

o Cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in munca de citre
lucratori a echipamentelor de munci;

o Instr. proprii pentru prevenirea accidentelor prin cadere la acelasi nivel cauzate de
alunecare, impiedicare, dezechilibrare;
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Prelucrarea evaludrii riscurilor profesionale specifice unitatii in general;

Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent;

Instructiuni proprii pentru manipularea si transportul prin purtare;

Instructiuni proprii pentru activitati de birou;

Protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul
SARS-CoV-2.

- n luna martie 2022, s-a efectuat Tema nr. 3 pentru muncitor intretinere, fochist, femeie de

serviciu, cu tematica:

O
e}
o]

0

Termeni si expresii;

Pericol grav si iminent de accidentare. Zone cu risc ridicat si specific;

Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinatate la locul de
munca;

Cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea in munci de citre
lucratori a echipamentelor de munci;

Cerintele minime de securitate §i sanatate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucrtori, in special de afectiuni dorsolombare;

Instr. proprii pentru prevenirea accidentelor prin cidere la acelasi nivel cauzate de
alunecare, impiedicare, dezechilibrare;

Prelucrarea evaludrii riscurilor profesionale specifice unitatii in general;

Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent;

Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul
SARS-CoV-2.

- In luna iunie 2022, s-a efectuat Tema nr. 4, pentru muncitor intretinere, fochist, femeie de

serviciu, cu tematica:

o]

O 000 0O0O0OO0O0O O

Obligatiile lucratorilor;

Termeni si expresii;

Instructiuni generale privind accidentele mecanice;
Instructiuni generale privind costurile accidentelor de munci:
Consecintele accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
Reguli generale privind deplasarea la/de la serviciu;

Notiuni generale de igiena;

Efectele stresului asupra sanatitii lucritorilor;

Masuri pentru perioada de caniculi;

Instructiuni proprii pentru folosirea flexului;

Instructiuni proprii SSM-92, lucriri de finisare.
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o Pt femeia de serviciu:
* Instructiuni proprii pt. curitenie;
o Pt fochist:
® Instructiuni proprii EM IP/SSM-184, cap 5, 5.1-5.6, reviziile, ungerea;
o Pt. muncitor intretinere:
®* Instruc. Proprii pentru unelte si sculele portabile;
* Instruc. Proprii, montarea conductelor si armiturilor.
o Medicina muncii.

Alte aspecte pe care le considerati relevante
- Farid evenimente atat la personalul didactic si nedidactic cat si la elevi.

Concluzii:
- Au fost indeplinite toate obiectivele propuse si propun 2 sonerii cu tonalitate distincti fata
de cele care sunt folosite in prezent, atét la Scoala Gimnaziald Crizbav cét si la Scoala
Primara Cutus.

intocmit Responsabil Comisie
prof. Dinuta Dan

\

v
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C) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE S$I DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei in mediul colar constituie o premisa importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitailor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor
de siguranta sub multiple aspecte.

in vederea celor aritate mai sus, s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia De
Disciplina Elevi si Prevenirea Violentei a Faptelor de Coruptie si a Discriminarii in Mediul Scolar
si Promovarea Interculturalitatii la nivelul SCOLII GIMNAZIALE CRIZBAV, avind urmatoarea
componenta:

1. Responsabil: prof. TANASE ADONIS-NICOLAE

2. Membrii: Prof. Inv. Primar FIRASTRAIERU ANDREEA

Prof. GHEORGHE ANA-MARIA

Inv. DEAK MARTA

Prof. Inv. Primar ANCA-ELENA NEGREA
Prof. GIRBICEA DUMITRU

3. Mediator scolar: MIREA NINA

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de
violen{a in general, violenta in scoald poate fi definitd ca .orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, rinire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism - provocare de stricaciuni cu buni stiinta, furt) ;

- ofensa adusi statului / autoritaii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fat
de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei, fumatul
in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in
vigoare,

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si nu numai,
existdnd o comunicare optima intre to{i factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor
(elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserici-primarie).
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Datorité situatiei problematice din anul 2020 provocati de COVID 19, intalnirile comisiei
au fost limitate dar in urma acestora cét si in urma discutiilor de pe platformele online obiectivele

au fost indeplinite.

OBIECTIVE :

% Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot apérea in
cadrul scolii;

% Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi,
périnti, cadre didactice §i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;

% Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

Consilierea psihopedagogici a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor,

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului i a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenti
in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatimant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activiti{i de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibiliziri acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parin{i (pentru: identificarea formelor curente de violenta din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolari, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale

%

*

.
..0

*
X

*,

périntilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoals, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioars, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
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- Introducerea unor teme privind violenfa in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Grupul Local de Sprijin, intre scoala si
Postul de Politie Crizbav;

- Cooperarea interinstitutionali scoali-CJRAE in vederea desfagurarii, in bune conditii, a
activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individuald si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenti;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitafi si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parini, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activititi de consilere
in orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfdsura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitdfi de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

- Activitai pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel.Sa
stii mai multe, s fii mai bun”.

in anul scolar 2021-2022 s-au inregistrat:

- Insulte grave, repetate - baieti -20

- Insulte grave, repetate — fete — 1

- Instigare la violenta baieti — 4

- Violenta fizica fard arme baieti — 4

- Alte tipuri de violenta baieti — 6

- Numar total de elevi sanctionati cu observatie pentru acte de violentd -19

- Numar total de elevi sanctionati cu mustrare scrisa pentru acte de violenta — 33

- Numar total de elevi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru acte de violenta 16
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ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor striine in
incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educative si a conducitorilor de clase.
PUNCTE SLABE:
- Legdtura cu pdrintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadici;
- "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precari;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplin:
Politia si Politia Comunitara, Asistenta social.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea, fara exceptii, a absentelor in catalog.

intocmit Responsabil Comisie
Prof. Tinase Adonis-Nicolae
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D) COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-au desfasurat activitati si proiecte extracurriculare
educationale atat in mediul fizic cat si in mediul online tinand cont de contextul pandemic privind
noul virus COVIDI9.

Activitatile si proiectele derulate fac parte din domenii si teme variate precum: domeniul
cultural, domeniul artistic, domeniul tehnic, domeniul stiintific, domeniul sportiv, domeniul
cetatenie democraticd, responsabilitate sociala, domeniul educatie pentru sanatate si stil de viata
sanatos, educatie ecologica si protectia mediului, domeniul abilitati de viatd, domeniul consiliere
si orientare. Acestea s-au desfasurat atat la nivelul prescolar cét si cel primar si gimnazial din Cutus
si Crizbav.

Activititile educationale extracurriculare s-au desfasurat conform planificarii
calendaristice prezentate de citre cadrele didactice la secretariatul unitatii scolare, acestea fiind
centrate pe formarea unor atitudini si comportamente responsabile de durat, raportate la valorile
autentice ale democratiei.

Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin
urmdrirea indeplinirii obiectivelor:

e re-tehnologizarea procesului de educatie,
e incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar,
e prevenirea abandonului si a esecului scolar.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:
» au fost realizate activitatile educative scolare si extragcolare diverse, care au contribuit la
formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor moral-civice,
P a fost asigurat cadrul legal de derulare a activitiilor instructiv-educative;

P asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;
> personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor

educative;
> diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de invatdmant;

» vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competitii, serbari)

> relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
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PUNCTE SLABE:
» slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de soarta,

anturajul si preocuparile copiilor lor;

» absenteismul si abandonul scolar in crestere, in conditiile in care actuala legislatie nu oferi cele
mai eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen;

» lipsa de implicare a cadrelor didactice in activitatile educative;

P pregitirea elevilor evidentiaza prin rezultatele la invataturd si frecventa elevilor nu este la
nivelul standardelor de calitate;

P s-au inregistrat abateri disciplinare ale elevilor,

» insuficiente strategii didactice moderne, cu invatare centrata pe elev;

P insuficientd monitorizare a activitatii, numarul redus de asistente la ore datorat in mare parte si
situatiei pandemice actuale,

P neimplicarea in proiecte internationale;

» colaborarea scolara—familie precara;

» superficialitate in testele de evaluare sumativi, folosirea redusi a metodelor alternative de
evaluare;

OPORTUNITATI:

P utilizarea si perfectionarea in TIC atat a cadrelor didactice cat si a elevilor

P amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare international;

P valorificarea potentialului creativ al elevilor prin inifierea de noi proiecte educative si asumarea

de roluri;
» deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;
P existenta consilierului psihopedagogic in unitate;

AMENINTARI:
P dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei

educative;
P absenteismul in crestere;
» situatia incerta privind noul virus SARS-COV2
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NR. CRT. | PERIOADA DE DENUMIREA CLASA/GRUPA RESPONSABILI
DESFASURARE ACTIVITATII
1 02.05.2022- AER , SOARE SI MICA-MIJLOCIE, RAB IUDIT
10.06.2022 MISCARE/SANATATE SI MARE, ENACHE ILDIKO
VIGOARE COMBINATA CSISZER-PAPAI ZSUSZA
(MAGHIARA)
2 01.10.2021- CUVINTE MAGICE GRUPA MARE STANESCU ADRIANA
01.06.2022 GRUPA MICA URSU ALINA
3 01.10.2021- CURATENIA-MAMA CLASA A TV-A AFTENE-VILI ANA-
01.06.2022 SANATATII EMILIA
4 01.10.2021- STOP BULLYING! CLASA A VI-A VILI LILIANA
01.06.2022
5 01.04.2022- AVENTURA PRIN SCOALA CUTUS | NEGREA ELENA-ANCA
01.08.2022 LECTURA
6 11.10.2021- CENTRUL "NOUA NE CLASA A llI-A, A FIRASTRAERU
03.06.2022 PASA" IV-A, A V-A, A VI-A ANDREEA
o 01.09.2021- CLUBUL ELEVILOR CLASA AIV-A FIRASTRAERU
31.08.2022 FORTA, A IV-A! ANDREEA
8 02.06.-03.06.2022 | CAMPIONATUL SPORTIV CLASELE A IV-A FIRASTRAERU
AL ELEVILOR ANDREEA
AFTENE-VILI ANA-
EMILIA
COLTEA COSMIN
9 01.10.2021- ELEV CITITOR-CREATOR CLASA AIV-A FIRASTRAERU
31.08.2022 DE CARTE ANDREEA
10 15.11.-15.12.2021 | AM INCREDERE IN MINE! - | TOATE CLASELE TRIMBITAS IOANA-
PROIECT NATIONAL ANCA
SUSTINUT DE DOVE
11 01.09.2021- SCOALA DIN VALIZA CLASELE DE TRIMBITAS IOANA-
31.08.2022 GIMNAZIU ANCA
12 20.12.-23.12.2021 | CHRISTMAS CAROLS CLASA A V-A CHIRILA ANDREEA-
GEORGIANA
13 20.12.-23.12.2021 | CONCURS A VII-A CHIRILA ANDREEA-
INTERDISCIPLINAR GEORGIANA
14 10.01.-14.01.2022 | ZIUA CULTURII CLASA A V-A, A CHIRILA
VIII-A ANDREEA_GEORGIANA
15 10.02.-25.02.2022 | SPUNE NU VIOLENTEI CLASA A V-A CHIRILA
ANDREEA_GEORGIANA
16 10.02.-25.02.2022 | ALIMENTATIE CLASA A V-A CHIRILA ANDREEA-
SANATOASA TRAI LUNG GEORGIANA
17 03.04.-14.04.2022 | TRADITII DE PASTE CLASA A V-A CHIRILA ANDREEA-
GEORGIANA
18 03.04.-22.05.2022 | PATRULA ANTIDROG CLASA A V-A CHIRILA ANDREEA-
GEORGIANA
19 01.06-03.06.2022 | ZIUA COPILULUI CLASA A V-A CHIRILA ANDREEA-
, GEORGIANA
Intocmit Responsabil Comisie,
Prof. Adriana-Constafitina Stinescu
/ N
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E) RAPORT ASUPRA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL la
data de 15.07.2022

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
subsemnata TRIMBITAS IOANA - ANCA, in calitate de responsabil al comisiei SCIM, declar ¢a Scoala
Gimnaziala Crizbav, dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere si aplicare
permit conducerii, precum si Consiliului de Administratie, si furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluirii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea méasurilor
vizénd cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmatoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica, a fost actualizat;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitailor procedurabile
inventariate au fost actualizate;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile
realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat la
inceputul anului scolar.

Precizez cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in documentatia aferenti
autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav, precum
si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 15.07.202 1, sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Crizbav este conform  cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

In urma centralizarii datelor Chestionarelor de evaluare transmise de compartimentele de
specialitate  Din cadrul  Scolii Gimnaziale Crizbav in Situatia sintetica  a rezultatelor
autoevaluarii, intocmita de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii SCIM se constata urmatoarele:
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° Exista difuzata si implementata procedura operationala "Etica. Integritate Acordare de consultanta

si asistenta etica", in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului 600/2018 si al definirii modalitatilor
de promovare a valorilor etice si de integritate profesionala si personala a salariatilor Scolii Gimnaziale

Crizbav?

° Salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt constienti de
importanta activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav.
o Valorile etice fac parte din cultura Scolii Gimnaziale Crizbav si constituie un cod nescris, pe baza

caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala Crizbav a elaborat Codul de etica
si de conduita profesionala este aprobat de Consiliul de Administratie si adus la cunostinta personalului
sub semnatura, iar acesta reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

° Fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea normelor de
conduita de catre ceilalti angajaji ai Scolii Gimnaziale Crizbav.
° Salariatii Scolii Gimnaziale Crizbav sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de etica.

Astfel, standardul nr. 1 a fost implementat.

Sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor generale
si specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful structurilor, aprobate de conducatorul
institutiei si aduse la cunostiinta salariatitor prin semnatura. Totodata, conducerea se ingrijeste ca aceste
sarcini sa se regaseasca in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, la care sa aiba acces toti
salariatii. Fisele posturilor se intocmesc pentru toti angajatii si se actualizeaza, ori de cate ori necesitatile o
cer. Compartimentul de specilitate gestioneaza fisele posturilor ale salariatilor. Regulamentul de organizare
interna (ROI) a fost propus, dezbatut in comisiile de la nivelul unitatii, avizat in Consiliul Profesoral din
data de 02.10.2020, aprobat in Consiliul de Aministratie din data de 03.10.2020 si este nregistrat la
secretariatul unitatii.
. In cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav organigrama, numarul de posturi, statul de functii se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru anul scolar 2020 -2011 a fost elaborat Planu] anual de
formare profesionala. Pana in prezent un procent foarte mic de cadre au participat la instruiri profesionala
conform nevoilor de perfectionare indentificate anterior.
o Delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de persoanele
delegate si de riscurile asociate acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de catre salariatul delegat, se
confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu acordul directorului. Pentru Standardul 4 exista
HCL aprobat, sunt realizate referate de aprovizionare care au la baza costul standard/elev. Prin rectificarea
bugetara in baza cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite si prin actualizarea planului anual
de management.
° Este implementat standardul 8 al Ordinului 600/2018privind Managementul Riscului. In acest sens
exista elaborata, difuzata si implementata PS-08- 8.2 - Procedura de Sistem privind intocmirea registrul de
riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu activitatile a caror realizare este afectata de

materializarea riscurilor. In conformitate cu procedura "Managementul Riscului”, toate riscurile
identificate de catre compartimentele de specialitate au fost evaluate si s-au stabilit actiuni pentru

minimizarea lor.
° Sunt implementate standardele 13 al Ordinului 600/2018 privind comunicarea,

corespondenta si arhivarea.
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° Este implementat standardul 1 privind semnalarea neregularitatilor. Este intocmita si difuzata

procedura operationala de sistem privind semnalarea neregulilor in desfasurarea activitatilor PS-01.4 -
Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. In cazul semnalarii unor nereguli in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, directorul sesiseaza CA prin intermediul unui referat care convoaca Comisia de
disciplina si/sau Comisia de etica. Evaluarea anula a performantelor profesionale sanctioneaza
neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

° Este implementat standardul 2 al Ordinului 600/2018privind separarea atributiilor. Separarea
atributiilor se realizeaza prin fisa postului, ROI si procedurile operationale realizate la nivelul institutiei.
e Standardul 10 privind supravegherea este implementat. Personalul de conducere/ coordonare a

compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Crizbav are obligatia avizarii/luarii la
cunostinta a tuturor documentelor intocmite de personalul din subordine.

° Este implementat standardul 6 al Ordinului 600/2018privind planificarea resurselor. Resursele
umane sunt asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare sunt prevazute in lege.

Resursa materiala este asigurata.

o Este implementat standardul 15 al Ordinului 600/2018, republicat, privind verificarea si evaluarea
controlului prin completarea Anexelor
e Este implementat standardul 16 "Auditul intern" al Ordinului 600/2018, care se efectueaza de catre

ordonatorul principal de credite
Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si

prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data autoevaluarii s-a constatat ca exista 10 standarde implementate si 5 standarde partial
implementate. Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 15.07.2021 sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Crizbav este implementat conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial in proportie de 70%.

In perioada imediat urmatoare se continua implementarea tuturor standardelor cuprinse in
Ordinului 600/2018.

ANALIZA SWOT - COMISIA PENTRU ASIGURAREA
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

PUNCTE TARI } PUNCTE SLABE

- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru | - Slaba promovare a comisiei in randul

al comisiei; | elevilor, parintilor, partenerilor;

- Realizarea tuturor procedurilor stabilite - Unele activitati din cadrul planului sunt in

conform; ‘ intarziere conform graficului stabilit anterior;

- Aplicarea chestionarelor de evaluare a . - Lipsa de implicare a unora din membrii sai
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satisfactiei beneficiarilor;

- Participarea activa a comisiei in evaluarea
anuala a cadrelor didactice

-Existenta unor auditori certificati pe
managementul calitatii care sa realizeze
activitafile de audit in domeniul calitatii din
Scoala Gimnaziala Crizbav
OPORTUNITATI

- site-ul ISJ-ului pentru consultare si

informare;

- Colaborarea dintre membrii comisiei;

- Dorinta de perfectionare a competentelor
impuse de al Ordinului 600/2018

- Acces informational ;

- Existenta resurselor materiale;

AMENINTARI

- lipsa propunerilor i initiativelor personale
ale cadrelor didactice pentru optimizarea
procesului instructiv — educativ, privind
calitatea in educatie;

- lipsa timpului — toti membrii comisiei sunt
implicati si in alte activitati sau au si alte

Sarcini

-Instituirea unei idei preconcepute si anume
aceea cd aceastd comisie este una care
controleaza si sanctioneaza.

intocmit responsabil comisia SCIM
Prof. Trimbitas Ioana — Anca - director
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RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, subsemnatul Simona — Amalia Mesarosiu, in calitate de director, declar ci Scoala
Gimnaziald Crizbav dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere §i
aplicare permit /pernitpartial-/-wu-permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de administratie)
sd furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completa si demni de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde /euprinde-partial/nu-euprinde mecanisme de

autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacititii acestuia are/ss—are la baza
evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este/n#-este functionali;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este / este-particl/r-este
implementat si actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este £este-partial/nu-este organizat si monitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurale

inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este / n#-este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanti;

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2021, sistemul de control
intern managerial al Scolii Gimnaziale Crizbav este conform Fpartialconform/partial conform
limitat/neeonform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in documentatia

aferentd autoevaludrii sistemului de control intern managerial.
intoemit DIRECTOR

Prof. Simona-Amalia Mesarosiu
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CEAC

PUNCTE TARI
- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri
de invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumitoare etc.);
- managerial — oferta scolii satisface nevoile tuturor elevilor; - personal didactic calificat in
proportie de 99 %;
- relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
- existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (existd comisii constituite
pe diverse probleme) precum si o buni coordonare a acestora;
- documentele scolare sunt completate la zi:
- lectiile se desfasoara conform orarului stabilit; - scoala dispune de biblioteci si fond de
carte necesar;
- starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena corespunzitoare.
PUNCTE SLABE
- procedurile elaborate sunt inca in numar mic;
- existd deficiente in monitorizarea activitatilor;
- situatia epidemiologici;
OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesiti un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii
cu alte activitati scolare si extrascolare existi posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile

SOLUTII POSIBILE:
- elaborarea unor propuneri de imbunatitire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a

se putea realiza o evaluare interna cit mai corecta;

- 0 mai bunid colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de

satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoali:
- centralizarea exemplelor de buna practici oferite de reprezentantii catedrelor si

popularizarea acestora.

Intocmit Coordonator Comisie
Prof. inv. Presc. Enache Ildiko

29 O

STR. PR[N(‘IPALA,NR.B87,("OM.(‘R]ZBAV,JUDBRASOV,TEI_.()26848]753.E-MAIL:Scc_Cﬁzhav@yahoo.com; sc.crizbavi@gmail.com



