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REGULAMENT INTERN

AN SCOLAR 2022 - 2023

Regulamentul intern cuprinde norme privind desfisurarea activititilor instructiv - educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activititilor de naturd administrativi si de secretariat din cadrul
Scolii Gimnaziale Crizbav , fiind elaborat in conformitate cu:

] Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale;

° Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005
privind asigurarea calitdfii in educafie;

° Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfii educatiei,

° Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

o Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitdyile specifice funciei de diriginte;

© Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar;

° ORDIN Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invagamantul preuniversitar;

° Ordinul nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea Strategiei Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdfile de invatamant
preuniversitar,

° ORDIN Nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar;

° ORDIN Nr. 4619 din 22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

° Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completirile ulterioare;
© prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-
2023;

° Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaimant preuniversitar,

° prevederile art. 13 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
° Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatdmant preuniversitar

inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017 Codul de etici pentru invatamantul
preuniversitar i alte acte normative elaborate de M.E. si .S.J. Brasov.

° Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si a Ordonantei nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
° Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar - anexa-

la-O.M.E.-nr.-4.183-din-04.07.2022

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Unijunii Europene, cu
Carta Limbilor Minoritare i Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei.

Scoala Gimnaziald Crizbav se organizeaza si funcfioneazi independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase, in incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
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organizarea si desfasurarea activitétilor de propaganda politicd si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si

administrativ/nedidactic.

Scoala Gimnaziala Crizbav functioneaza conform Legii, pe baza principiilor:

a) dialogului si consultarii- se promoveaza participarea parintilor la viata scolii si respectand dreptul
la opinie a elevului, asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor;

b) echitafii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

c) calitafii — in baza céruia activitatile de inva{amant se raporteazi la standarde de referind si la bune
practici nationale si internationale;

d) eficientei — in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct
in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitéile si institutiile publice raspund public pentru
performantele lor;

g) principiul garantérii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitétii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minorititilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitiii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) transparentei — concretizatd in asigurarea vizibilitdfii totale a deciziei si rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora;

1) principiul libertafii de géandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) participarii si responsabilizarii parintilor;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizici si prin practicarea
activitatilor sportive;

q) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

1) principiul respectérii dreptului la opinie a elevului ca beneficiar direct al sistemului de invatimant.

Se adopté prezentul Regulament intern, care intrd in vigoare incepand cu anul scolar 2022-2023.
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TITLUL I
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Conform art. 5 alin. 11 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar de Stat si Particular, respectarea REGULAMENTULUI INTERN este obligatorie pentru tot
personalul salariat al scolii, pentru elevii i parintii sau reprezentantii legali ai acestora. Acesta este aprobat
prin hotararea Consiliului Profesoral, la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.2 Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale Intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si
la standarde ridicate de calitate, a procesului instructiv - educativ, precum gi a activitdtilor conexe care se
desfédsoara in cadrul unitatii noastre scolare, in care functioneaza clasele pregatitoare - clasele a VIII-a.
Art.3 Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim cumul, plata
cu ora, sau cu completare de norma, persoanelor detasate in unitate, personalului angajat pentru prestarea
de servicii scolii, precum si persoanelor striine care se afla in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme

(acestea vor fi mentionate in registrul de acces in unitate).
Art.4 Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia.

Necunoagterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii §i parintii acestora
de consecintele incalcarii lui.

Art.5 In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, Comitetul de
Parinti pe clasd, Consiliul Reprezentativ al Parintilor gi alte institutii de stat si particulare (Politia,
Jandarmeria, asociatii, fundatii, firme de stat si particulare, parteneri cu care scoala are incheiate protocoale
de parteneriat, sindicatul etc.).

Art.6 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa, ori de céte ori este cazul, la
inifiativa a 2/3 din numérul membrilor Consiliului de Administratie, cu consultarea sindicatului din cadrul
scolii noastre. Modificarile sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal, a
elevilor si a parintilor, in termen de 5 zile de la adoptarea deciziei.

Art.7 Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora, la inceputul fiecarui an scolar si de céte ori se impune aceasta. Elevii si
parintii vor semna de luare la cunostinta intr-un proces verbal, care va fi péstrat, in copie si la Comisia de
curriculum. Prelucrarea prezentului Regulament cétre personalul didactic auxiliar si catre personalul
nedidactic se va efectua de cétre conducerea scolii, unde angajatii vor semna de luare la cunostintd in

registrul de procese-verbale corespunzitor.

CAPITOLUL Il REGLEMENTARI SPECIFICE

Art.8 Unitatea este dotatd cu bunuri patrimoniale, constand in clase si laboratoare dotate cu calculatoare
si aparaturd media, este monitorizatd de o firma specializatd cu sistem de alarma si sistem antiefractie la
structuri si beneficiaza de personal angajat pentru asigurarea pazei la Scoala Gimnaziald Crizbav- P.J.
Art9 Accesul cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal se realizeaza pe poarta principald, pe

usa principald de acces.
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Art.10 Accesul elevilor in scoala se realizeaza pe poarta principala, pe usa de acces secundara, cea special
destinata elevilor, sub supravegherea profesorului de serviciu, cu 5 pana la 20 minute inainte de inceperea
cursurilor.

Art.11 Accesul persoanelor din afara institugiei (delegati ai ISJ BV, ai Primdriei, ai altor foruri superioare,
colaboratori, agenti de publicitate), inclusiv parinti/tutori legali care sunt chemati la scoala, se realizeazi pe
poarta principald, pe usa principald de acces a cadrelor didactice. La intrare, vor fi preluati de catre
PAZNICUL din scoald, care le va solicita completarea datelor conform cértii de identitate/buletin/pasaport
in “Registrul de acces al persoanelor stréine in unitatea scolard”, iar apoi ii va conduce la departamentul

solicitat de catre fiecare dintre acestia.
Art.12 Accesul pentru persoanele striine scolii, cu drept de control, se face in baza legitimatiei eliberata de

institutia de la care provin.

Art.13 Intrarea elevilor in silile de curs se face sub supravegherea profesorului de serviciu, al carui program
incepe cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor si se incheie la 10 minute dupa incheierea ultimei ore de
curs.

Art.14 lesirea din scoala a elevilor se face numai la sfarsitul programului. In situatii speciale, se permite
iesirea elevilor din scoald, numai cu bilet de voie semnat de diriginte sau, in cazul in care acesta nu este in
scoald, de catre profesorul de serviciu din acea zi.

Art.15 In cazul in care elevii (unele clase) desfisoara activitdti in afara orarului clasei, intrarea lor in scoald
se va face numai in prezenta si sub supravegherea cadrelor didactice care au organizat activitatea.

Art.16 Accesul elevilor in sala de sport pentru orele de educatie fizica se face in prezenta profesorului de
educatie fizica, iar dupa terminarea orei, eliberarea silii de sport se va realiza sub supravegherea
profesorului de educatie fizicd. Accesul elevilor in laboratoarele de specialitate se va face in prezenta
profesorilor de specialitate care predau la clasele respective. Acestea vor fi inchise la terminarea orelor de
curs.

Art. 17 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore ca metoda de sanctionare.

Art.18 Se interzice accesul in scoala a persoanelor striine aflate in stare de ebrietate sau a celor care nu au

asupra lor un act de identitate valabil.

TITLUL II ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I : RETEA SCOLARA

Art. 19: Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd (PJ), are urmatoarele elemente definitorii:
patrimoniu, cod de identitate fiscald (CIF), cont in Trezoreria orasului Codlea, stampila cu stema Roméniei
(sigiliu), domeniu web, site web, conducere, personal, buget propriu si structuri arondate.

Art. 20: Unitatea cu PJ are urmitoarele elemente definitorii:

a) Unitatea cu personalitate juridici: SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

CIF: 29482153

Adresa: Str. Principala Nr. 387, comuna Crizbav, jud. Bragov

Tel./fax: 0268/481753

Email: sec_Crizbav(@yahoo.com; sc.crizbav(@gmail.com

Tipul scolii: scoala cu clasele CP-VIII, cursuri de zi

Orarul scolii: 7.40- 18.40 - 2 schimburi
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Limba de predare: limba roména si limba maghiarad — (pentru inv. prescolar)
Art. 21: Unitatea cu PJ are unitati arondate, numite in continuare structuri cu urmadtoarele elemente

definitorii:

b) Unitate arondati 1- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CRIZBAV
Adresa: Str. Principald Nr. 16, comuna Crizbav, jud. Brasov

Telefon: 0268706820

Email: sec crizbav(@yahoo.com; sc.crizbav(@gmail.com

Tipul scolii: invatamant prescolar cursuri de zi

Orarul gradinitei: 8.30- 13.30

Limba de predare: limba roméana si limba maghiarad — (o grupa combinata)

c) Unitate arondati 2- structuri- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUTUS
Adresd: Str. Cetatii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov

Tel.: 0268706820

Email: sec_crizbav(@yahoo.com; sc.crizbav@gmail.com

Tipul scolii: invatdmant prescolar cursuri de zi

Orarul gradinitei: 8.30- 13.30

Limba de predare: limba romana

d) Unitate arondati 3- structuri- SCOALA PRIMARA CUTUS
Adresi: Str. Cetatii Nr. 75, comuna Crizbav, sat Cutus jud. Brasov

Tel.: 0368415358

Email: sec_crizbav(@yahoo.com; sc.crizbav(@gmail.com

Tipul scolii: invatamant primar cursuri de zi

Orarul scolii: 8.40- 17.35 - grupe de elevi impartite in doud schimburi
Limba de predare: limba romana

Art. 22: Programul de functionare a unitatii cu personalitate juridica si a celor trei structuri poate suferi
modificari in conditii speciale - epidemii, pandemii, calamitati, pe o perioadd determinatd, cu acordul
consiliului de administratie al scolii si cel al ISJ Brasov.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 23: Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie in 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 24: Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor, a sesiunilor
de evaludri sunt stabilite prin ordinul de ministru nr. 3505/2022,

Art. 25: In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementdrilor aplicabile.

Art. 26: Cursurile se pot suspenda dupa caz: la nivelul unor formatiuni de studiu, precum si la nivelul
unititii de invatamant, la cererea directorului si/sau in baza hotararii CA, cu informarea inspectorului scolar
general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei.

Art. 27: Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
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Art. 28: in perioada vacantelor, in unitatile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza activititi
educative cu copiii, cu avizul DSP Brasov si prin incheierea unui contract educational incheiat intre parinti
si unitatea de invatamant, conform anexei 1 din prezentul regulament.

Art. 29: Invatamantul primar functioneaza, de regula, in programul de dimineatd. Pentru unitatile de
invagamant care functioneaza in cel putin doua schimburi, programul este stabilit de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 30: Cursurile pentru clasa pregétitoare incep dupa ora 8.00 la Scoala Gimnaziala Crizbav, iar clasele
I-IV incep, de regula, la 7.40, absentele elevilor inregistrandu-se in catalog dupa ora 8.00. La Scoala
Primara Cutus si gradinitele arondate, orele incep dupa ora 8.00 si se vor termina nu mai tarziu de ora 14.30,
cu exceptia elevilor din clasa a Ill-a si clasa a IV-a, care functioneaza in schimbul II, pe o perioada
determinata.

Art. 31: Durata orelor de curs nu vor depasi 50 de minute, cu pauze de 10 minute. Programul poate fi
modificat de catre Consiliul de Administratie al scolii, cu avizul ISJ Brasov.

Art. 32: In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii CA al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar. Intre
schimburi va exista un program de cel putin 20 de minute pentru dezinfectarea sililor de clasd. Modificarile
previzute in aceste situatii speciale sunt stipulate in ordinul comun 5487/2020 si se refera la:

a) Posibilitatea inceperii cursurilor la intervale orare diferite astfel incét sd se evite aglomerarea la
intrarea si la iesirea in pauze;

b) Pauzele pot fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasé in parte, acolo unde este posibil;

C) Se va evita crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

d) Pe durata pauzelor elevii vor fi supravegheati pentru pastrarea distantarii fizice.

CAPITOLUL III: FORMATIUNILE DE STUDIU

Art 33: In unititile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

Art.34: In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administragie al unitatii de invatamant, unitatile de invatdmant pot organiza formatiuni de studiu peste
efectivul maxim, in limita prevazuta de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In vederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al unitatii de invatimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

Art 35: Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa

studieze aceleasi limbi stréine.

CAPITOLUL IV: MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziald Crizbav, jud. Brasov, ca unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica, este condusa de un Consiliu de Administratie, iar echipa manageriald este formata dintr-un director
si un director adjunct.

Art. 35: Scoala Gimnaziala Crizbav are personalitate juridica si este condusa de:
1) Consiliul de Administratie
2) Director — prof. loana-Anca TRIMBITAS
3) Director adjunct — prof. Georgiana SEVERIN
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Art. 36: In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie conlucreaza cu Consiliul
profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parinilor
si autorititilor administratiei publice locale Crizbav, cu respectarea legislatiei in vigoare si
metodologiilor/hotararilor ISJ Brasov.

CAPITOLUL V: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 37 Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Crizbav are in componen{d 9 membri, conform
deciziei Inspectoratului Scolar al Judetului Bragov nr. 419, inregistrata la ISJ Brasov cu nr.
6376/31.08.2022, astfel:
1) Presedinte prof. loana-Anca TRIMBITAS
2) Membrii: prof. Georgiana SEVERIN — director adjunct
prof. inv. primar Lavinia Roxana GRANCEA - VLAICU
prof. Ana-Maria GHEORGHE
primar lakab ARPAD
consilier local: Vasile ARDELEAN
Csaba MARTON
reprezentanti ai parintilor: Andreea VERES
loana - Tudita DRAGAN
reprezentant al sindicatului: prof. Claudita SCORTEA

Art. 38: Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatimant. Prezenta la sedintele
consiliului de administratie este obligatorie. Acesta se intruneste lunar, in sedinte ordinare, si ori de céte ori
este nevoie, in sedinte extraordinare. Acesta este legal intrunit in prezenta a cel pufin jumatate + 1 din totalul
membrilor, iar hotérarile se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membri prezenti. Hotérarile privind
angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului
se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

Art. 39: In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta. Procesul-verbal se completeaza in timpul sedintei si se semneaza online, in chat,
si scris ulterior de membrii consiliului.

Art. 40: Atributiile presedintelui consiliului de administratie, cf OME nr. 5154 din 30 august 2021
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invdtamant preuniversitar, Art. 12 (1):

a)conduce sedintele consiliului de administratie;

b)coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si le
supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;

c)semneaza hotdrarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

d)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie; e)desemneaza
ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic din unitatea de
invatimant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
f)colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactirii documentelor necesare
desfasuririi sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitagilor si comunicarii hotérarilor adoptate,
in conditiile legii;

g)raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
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Art. 41: Atributiile secretarului consiliului de administratie - Prof. Banu Mihaela, cf OME nr.
5154/2021, art 12 (2) si (3):

-Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de citre o alta
persoand desemnata de presedintele consiliului de administrafie.

-Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atribufii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor;

b)constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de administrafie
si registrul de evidenta a hotarérilor consiliului de administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie;

d)redacteazi hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le prezinta
presedintelui, care le semneaza; afigeaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie, in loc vizibil
la sediul unititii de InvAtdmant si pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii
cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza,

e)transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitafilor, in copie,
hotirarea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupd caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal;

fraspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 42: Atributiile membrilor consiliului de administratie, cf OME nr. 5154/2021, Art. 15:

1.a) aproba tematica si graficul sedintelor;

2.b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

3.c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

4.d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invdtdmant, avind componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

5.e) aproba regulamentul intern gi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant cu
respectarea prevederilor legale;

6.1) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitafii de invatamant;

7.g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terfi;

8.h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct $i 0 propune
inspectoratului scolar;

9.1) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educafional-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in
registrul matricol unic;

10.j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

11.k) aprob4, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

12.1) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a f1 transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

13.m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale
unititilor de invatimant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatimant face parte, dacd este
cazul;

14.n) aprobad raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar $i promoveaza masuri ameliorative;

15.0) valideazi raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);
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16.p) aprobi comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institufionald/Planului de actiune a
scolii, coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobad Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial
al directorului si al directorului adjunct;

17.q) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinind cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislafia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

18.r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

19.s) avizeazi executia bugetard la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

20.t) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitafii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati
specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsoriziri sau din alte surse
legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

21.u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitdfilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

22.v) avizeaza planurile de investitii;

23.w) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal
de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

24.x) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

25.y) in unititile de invdamant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii i
ale contractului individual de munca;

26.z) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

27.aa) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

28.bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitétii de inva{dmant;

29.cc) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinfarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

30.dd) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;
31.ee) aproba inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

32.ff) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "$coala dupa scoala", in
33.gg) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

34.hh) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic avizeaza programele scolare pentru curriculumul
in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii
economici;

35.ii) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de invajdmant;

36.jj) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invafdmant, cu informarea inspectorului scolar general;
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37.kk) aprobi in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs §i a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar;

38.11) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitafi
alternative, inclusiv modalitati care vizeazad activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de inva{admant;

39.mm) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral:

40.nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de inva{amant;

41.00) aprobi programul de pregitire §i evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusé; 42.pp)
stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant; 43.qq)
sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care parintele
sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada invatimantului obligatoriu §i nu
ia masuri pentru scolarizarea elevului pani la finalizarea studiilor;

44 1r) aproba tipurile de activitdi educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invdtgmant,
calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

45.ss) aprobi regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

46.1t) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatamant;

47.uu) aprobi graficul de desfasurare a instruirii practice;

48.vv) aprobi componenta comisiilor de corigen{a, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare, precum
si datele si modalititile de desfasurare a examenelor de corigenta, de diferen{a si de incheiere a situatiei
scolare, respectiv a examinarilor/testarilor organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, in clasa
pregititoare pentru unitafile de invatdmant cu profil artistic §i cu profil sportiv, precum si modalitagile de
sustinere a examenelor de diferente;

49.ww) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invad{dgmantul prescolar si
primar/diriginilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

50.xx) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de citre director a consiliului profesoral;
51.yy) aprobd organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare,
didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
52.zz) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeazd anual evaluarea activitafii
personalului, conform prevederilor legale;

53.aaa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen
medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului
de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical,

54.bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafamantul preuniversitar, in

vigoare, aprobata prin ordin de ministru;
55.ccc) aproba modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca al personalului din

unitate;

56.ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamént de stat, numit in functie ca
urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitafii de
invatimant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului gcolar;
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57.eee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invafdmant particular si confesional, numit
in functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, $i comunica propunerea persoanei
juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea
de invatamant respectiva sau un cadru didactic pensionat, In vederea numirii in functia vacanta/temporar
vacanti de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, in conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

58.fff) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

59.gggo) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, {indnd cont de calendarul activitatilor unitdtii de invatdmant si al
examenelor nationale;

60.hhh) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

61.iii) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invatamant;

62.jjj) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

63.kkk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de inva{amant;

64.111) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

65.mmm) administreazi baza materiala a unitatii de invatamant.

66. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale.

CAPITOLUL VI: CONDUCEREA §COLII
SECTIUNEA I: DIRECTORUL UNITATII

DIRECTORUL: exercitd conducerea executivda a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie, cu prevederile prezentului
regulament - prof. loana- Anca Trimbitas

Directorul incheie un contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a cérei raza teritoriala se afld unitatea de invatamant.

Directorul incheie un contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Art, 43: Are urmitoarele atributii, cf ROFUIP 2022, art 21:

CONDUCEREA EXECUTIVA:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant; f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
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h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor
administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-
ul unitatii de invagamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii

anului scolar.

ORDONATOR DE CREDITE:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant. .

ANGAJATOR:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i angajarea
personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invédtamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister

ALTE ATRIBUTI ALE DIRECTORULUI:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitifii de inva{imant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invataméant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invagamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului
dual, directorul aprobad curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicé si pregétirea de specialitate a elevilor
in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotéararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfégoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitétii
de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;
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1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unititii de
invatimant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitdfilor, care se desfdsoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unita{ii de inva{amant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invagamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de céatre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 44: In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 22 din
ROFUIP 2022, directorul emite decizii $i note de serviciu.

Art. 45: Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face in caz
de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
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SECTIUNEA II: DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational incheiat cu
directorul unitatii si inspectoratul scolar - Prof. Severin Georgiana

Art.46 Indeplineste atributiile delegate de catre director, in fisa postului, anexd a contractului de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Art.47 Perioada concediului anual de odihna se aproba de catre directorul unitatii de invatamant, cu acordul
inspectoratul scolar. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invatamant sau de cétre inspectorul scolar general.

Art. 48 Raspunde de activitatea scolard, extrascolara si extracurriculara, de activitatea coordonatorului de
proiecte si programe educative al carui plan anual il avizeaza, precum si de activitatea dirigintilor. Raspunde
de activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 49 Directorul adjunct are urmitoarele atributii:

MANAGEMENTUL DE CURRICULUM:

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu Planul de
dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

c¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitétii de invatadmant, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invitimant,
aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiend scolard, de
protecfie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitatea gcolard;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitigii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare,
didactic auxiliar i nedidactic;

1) impreuna cu directorul unitétii de invatdmant se ocupa de asigurarea prezentei personalului didactic la
ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitétii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregitire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoara la nivelul unitatii de
invatamant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
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a) coordoneaza, alaturi de directorul unitafii de invatamant si de membrii consiliului de administratie,
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de inva{imant;
b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;
c) mediazd/ negociazd/ rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeazi directorul de modul in care a fost solutionaté fiecare problema;
d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar i nedidactic.
DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE iINVATAMANT SI RELATII COMUNITARE
15 informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala
a scolii;
2. dezvolta, alaturi de directorul unitatii si membri consiliului de administratie, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locala;
2 asigurd, aldturi de directorul unitatii si de membri consiliului de administratie, cadrul organizatoric
si faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiilor elevilor;
4. se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa;
ALTE ATRIBUTII:
a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului,
in baza unei decizii;
b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii de invatamant;
¢) apreciaza, aldturi de directorul unitatii unitatii de invatamant, personalul didactic de predare si instruire
practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;
d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

SECTIUNEA I1I: MANAGEMENTUL OPERATIV AL SCOLII

Este asigurat de director si director-adjunct pe perioada de desfasurare a intregii activitai scolare,
iar, in absenta acestora, conducerea operativa este preluatd de cadre didactice, membre in consiliul de
administratie, sau de citre cadre didactice titulare ale unitatii, care preiau toate atributiile pentru o perioada
determinatd: minim o zi - maxim cincisprezece zile consecutive, pe perioada vacantelor scolare. In cazul in
care se depiseste aceastd perioadd, se solicitd sprijin Inspectoratului scolar pentru desemnarea unei alte
persoane, in cazul unor concedii medicale prelungite.

CAPITOLUL VII: PERSONALUL DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT
SECTIUNEA I: DISPOZITII GENERALE

Art. 50 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile;

Art. 51 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministerului educatiei si ministerului
sanatatii;

Art. 52 Personalul didactic care se incadreaza in grupe cu factori de risc (boli respiratorii cronice severe,
varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cu imunitate deficitara, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv, se vor
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prezenta la scoala cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant. Dupé o imbolnavire, vor reveni
in scoli cu avizul medicului de medicina muncii, cf. ordinul comun 5487/2020;

Art. 53 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;
Art. 54 In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant - Regulament Intern;

Art. 55 Prin exceptie, pe perioada functiondrii scolilor in conditii speciale, epidemii, calamitati, intemperii,
pandemii, alte situatii, supravegherea elevilor se va realiza de cétre toate cadrele didactice aflate in unitatea
scolara, conform graficului stabilit.

SECTIUNEA II: CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea de invatamant. Este prezidat de cétre directorul unitatii scolare si se intruneste lunar. La propunerea
directorului sau la solicitarea a doua treimi dintre personalul didactic, consiliul profesoral se poate intruni
ori de cate ori este nevoie. Participarea la consiliul profesoral este obligatorie, absenta nemotivata constituie
abatere disciplinari si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual cu un punct pentru fiecare absenta
nemotivatd. La sférsitul fiecirei sedinte toate cadrele didactice/didactic auxiliare participante au obligatia
de a semna procesul-verbal incheiat. In cazul in care la sfarsitul sedintei lipsesc semnituri, directorul va
consemna in dreptul cadrului didactic, mentiunea “absent” si se aplica prevederile acestui articol. Exceptie
de la aceasta regula va fi aprobata de cétre directorul unitétii in cazul in care sedinta se prelungeste peste
programul ultimului mijloc de transport, sau se desfasoara in sistem de videoconferintd, iar aceasta se
consemneaza in procesul-verbal, cu precizarea ca procesul-verbal se va semna obligatoriu a doua zi dupa
consiliu, sau in ziua revenirii la scoald. Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in doud sau mai
multe unitdti de invagamant, au obligatia sa participe la sedintele consiliului profesoral in unitatea in care
declara ca detine norma de baza.

Art. 57 Sedintele consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor ce au baza la Scoala Gimnaziala Crizbav. Hotararile se adopta prin vot secret sau vot deschis,
cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in
unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatamant, precum s$i pentru copii, elevi,
parinti/tutori sau reprezentanti legali ai acestora. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art. 58 Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a scrie lizibil si inteligibil procesele verbale - prof. Banu Mihaela.

Art. 59 La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentantii
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte, toti
invitatii au obligatia de a semna procesul-verbal incheiat. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese
verbale, care se inregistreaza in scoala pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteaza;
pe ultima foaie, directorul scolii semneaza pentru autentificarea numarului de pagini si se aplica stampila.
Registrul de procese-verbale este insofit in mod obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, memorii, sesizari, etc.)

Art. 60 In situatiile obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Art. 61 Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii, cf ROFUIP 2022, art 55:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invitimant, care
se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificiri ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare invatitor/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invafamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invatimantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invajamant preuniversitar cu personalitate juridica
care gcolarizeaza elevi in invdtamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual,
consiliul profesoral avizeazd curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invdtdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administrajie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatimant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 62: Componenta consiliului profesoral, total 33 cadre didactice:

1. Scoala Gimnaziala Crizbav:

Negrea Elena Anca- prof. pentru inv. primar - Clasa Pregétitoare

Micu Lucia- prof. pentru inv. primar - Clasa I

Grancea Vlaicu Lavinia -prof. pentru inv. primar - Clasa a II-a

Enache Ildiko - prof. pentru inv. primar - Clasa a I1I-a

Grancea Vlaicu Lavinia - prof. pentru inv. primar - Clasa a IV-a

Tanase Adonis- prof. educatie fizicd si sport - diriginte Clasa a V-a A
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Art. 63 Organizarea si functionarea comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform
OME nr. 4.183/4.07.2022 referitor la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

Gheorghe Ana-Maria - prof. limba romana - diriginte Clasa a V-a B
Chirila Andreea- prof. Ib. engleza- diriginte Clasa a VI-a A

Busioc Anca- prof.biologie -diriginte Clasa a VI-a B

Vili Liliana prof. istorie - diriginte clasa a VII-a A

Pand Daniela- prof limba roméana- diriginte clasa a VII-a B

Danuta Dan- prof. religie ortodoxa - diriginte Clasa a VIII-a A
Banu Mihaela- prof. limba franceza - diriginte Clasa a VIll-a B
Girbacea Dumitru- prof. informatica si TIC

Sercaianu Alin Stefanita- prof. limba engleza

Negoitd Geani-Liviu - prof. educatie fizica si sport

Uretu Marius Dumitru - prof. matematica

Guran Ana-Maria- prof. educatie plasticad

Craciun Alina — prof. geografie

Rusu Liliana - prof. matematica

Iordache Constanta- profesor itinerant

Gardin Beatrice - profesor itinerant

Moldovan Nicoleta - prof. psiholog - unitate arondata

Severin Georgiana- prof. limba englezi - limba francezi- director adjunct
Trimbitas Ioana Anca- prof. limba romani- director

Scoala Gimnaziala Crizbayv - structura Scoala Primara Cutus:
Guguianu Delia - prof. inv. primar Clasa Pregétitoare A

Paraschiv Catéalina- prof. Inv. primar Clasa Pregétitoare B

Deak Martha- prof. inv. primar Clasa I

Jarcdu Roxana- prof. inv. primar Clasa II

Firastraeru Andreea- prof. inv. primar Clasa a IlI -a

Negrea Elena Anca- prof. inv. primar Clasa a [V-a

Gradinita cu Program Normal Cutus:
Ciuche Diana- prof. inv. prescolar - grupa mijlocie
Scortea Claudita - prof. inv. prescolar - grupa mare

Griadinita cu Program Normal Crizbav:

Enache I1diké- prof. inv. prescolar- grupa mica-mijlocie

Rab Iudit- prof. inv. prescolar- grupa mare

Csiszér Papai Zsuzsa - prof. inv. prescolar sectia maghiara - grupa combinata

CAPITOLUL VIII: COMISII ST COLECTIVE DE LUCRU

preuniversitar.

Art 64 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, desemnat prin vot secret $i din reprezentantul

SECTIUNEA I: CONSILIUL CLASEI

STR.
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elevilor clasei respective, pentru clasele gimnaziale. Presedintele consiliului clasei este invéatatorul/
dirigintele clasei. Consiliul isi desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase. El se intruneste cel putin o
data pe semestru sau ori de cate ori dirigintele considera necesar.

Art. 65 In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta;

Art. 66 Consiliul are urmitoarele obiective:

L, Armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

2. Evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

3. Coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei.

4. Stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu ritm lent de invatare;

8. Organizarea de activitai suplimentare pentru elevii capabili de performanta.

Art. 67 Consiliul profesorilor clasei urmireste urmitoarele obiective si atributii, cf ROFUIP 2022,
art 58 si 59:

a) analizeazi de cel putin doui ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cét si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitétile de Invafdmant cu profil pedagogic, teologic
si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatigmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatadtorului/
institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invétitorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

g) la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de
sedinfi. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasa sau nivel de invatimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

SECTIUNEA I1: COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 68 Coordonatorul de proiecte si programe, numit prin decizie — coordoneaza activitatea comisiei de
proiecte si programe, indeplinind criteriile specifice date de consiliul de administratie.
COORDONATORUL: prof. inv. primar Firdstrieru Andreea inifiazd $i organizeazi activitatile
extrascolare si extracurriculare din cadrul proiectelor de la nivelul gcolii, in colaborare cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de curriculum, cu consiliul reprezentativ al périntilor, cu consilierul scolar, cu
parteneri guvernamentali si neguvernamentali. Coordonatorul isi va desfasura activitatea in afara orelor de
curs, incadrandu-se in norma didacticd de 40 de ore, aceastd activitate nefiind remunerata, in baza
prevederilor strategiilor MEC, privind educatia formala si nonformala.

Art. 69 Coordonatorul de proiecte si programe, are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
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b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/ grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionalda, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia:
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

j) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invagdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 70 Portofoliul coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine, cf
ROFUIP 2022, art 62:

a) oferta educationala a unitafii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

SECTIUNEA III PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 71 Profesorul pentru inv. primar si prescolar (inv. si educ.), precum si profesorul diriginte sunt
numiti anual, de citre directorul unitatii, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral. Se are in vedere principiul continuitétii, astfel incat o formatiune de studiu sé aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant, pe cat posibil.

Art.72 Poate fi numit in functia de diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor, care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatdmant, care preda la clasa respectiva si are cel putin 3 zile
ore de predare in unitate.

Art. 73 Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activittilor conform planului de dezvoltare
institutionala si a nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care ii coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 74 Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel: in cadrul orelor din aria consiliere si orientare sau in afara orelor
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de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previazuta ora de consiliere si orientare. In aceasta situatie,
dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitdtile de
suport educational. cu consultarea parintilor si a celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinatd
acestor activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invatdmant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

Art. 75 Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

a. Organizeaza si coordoneaza:

1. activitatea colectivului de elevi;

2 activitatea consiliului clasei;

8 intdlnirile cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul semestrului si ori de cate

ori este cazul; acestea se recomanda a fi realizate individual, in conformitate cu o programare stabilita in
prealabil, la care poate participa, dupi caz si elevul;

4, o intélnire, lunar, in acord cu parintii/reprezentantii legali pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intélniri se
pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

5. actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

6. activitati educative si de consiliere;

7 activitifi extragcolare si extracurriculare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b. Monitorizeaza:

1. situatia la invatatura a elevilor;

L frecventa la ore a acestora;

3 participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

4. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

5 participarea elevilor la programe si proiecte, cu implicarea acestora in actiuni de voluntariat;

6. nivelul de satisfactie al elevilor si parintilor acestora fata de calitatea actului instructiv-educativ;

¢ Colaboreaza cu:

L profesorii clasei si coordonatorul de proiecte $i programe educative scolare si extragcolare, pentru

informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor gcolare si
pentru toate aspectele ce vizeaza procesul instructiv-educativ care-i implica pe elevi;

2 psihologul scolii si profesorul itinerant si de sprijin in activita{i de consiliere si orientare a elevilor
clasei, in completarea documentelor specifice pentru elevii pentru care se intocmesc dosare CES;

3. mediatorul unitatii de invatimant in vederea informarii, in scris, prin instiintari, a parintilor/tutorilor
despre situatia scolara a elevilor: note, absente (dupa 10 absente nemotivate);

4. conducerea scolii pentru organizarea unor activitdfi cu elevii, pentru inifierea unor proiecte
educationale, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de
clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme deosebite apdrute in
legatura cu colectivul de elevi;

5. comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele
importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativad scolard si

extrascolara;

6. compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
7. comisia pentru acordarea burselor scolare, rechizitelor scolare si ajutoarelor sociale pe suport

electronic in vederea realizarii dosarelor elevilor, cf legii;

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@vyahoo.com

25



#% | INSPECTORATUL SCOLAR \( Beughinl V/ MINISTERUL EDUCATIEI
B AL JUDETULUI BRASOV \{\ k}/
=~<

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV
8. persoana desemnatd de conducerea unitatii scolare pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii
si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;
d. Informeaza:
1. Elevii si parintii, tutorii sau sus{inatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant si a regulamentului intern;
2. Elevii si parin{ii, tutorii sau sustinatorilor legali, cu privire la reglementarile referitoare la

examenele/testarile nationale, si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

3. Parintii/reprezentantii legali ai acestora despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre prezenta acestora la ore; informarea se realizeaza telefonic si/sau in cadrul intélnirilor cu parintii,
prin ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si in scris, si ori de céte
ori este nevoie; inméneaza personal sau prin mediator, parintelui/tutorelui, instiin{ari periodice - lunare sau
de cate ori e cazul, in care prezintd numarul de absente (dupa minim 10 absente nemotivate ciclul primar si
20 ciclul gimnazial); instiintare se completeazi in dublu exemplar, unul fiind pastrat in portofoliul
dirigintelui/invatatorului/educatorului/ mediatorului scolar;

4. In scris, familiile elevilor in legatura cu situatia de corigent3 si sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;

3 Indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invi{imant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului;

e. Are urmitoarele responsabilititi:

1. Realizarea unei baze de date (date de identificare, date de contact ale parintilor/tutorilor, date

medicale, aprobate prin copii ale actelor de identitate si ale certificatelor medicale, altele) cu elevii clasel
prin completarea unui chestionar (anexa 2), in vederea completirii portofoliului dirigintelui; fiecare
diriginte/invatitor/educator va solicita la inceputul anului copii ale certificatului de nastere si a cartii de
identitate ale parintilor, precum si reactualizarea acestor documente ori de céte ori expird ( C.I. / vize de

flotant etc. )
2 Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti si consiliul

clasei;
3. Dirigintele controleaza activitatea elevilor de serviciu, din propria clasd, in timpul in care acesta se

afla in scoala;

4. Completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, conform instructiunilor inscrise pe
prima pagind a acestuia si in conformitate cu instructiunilor inscrise in procesul-verbal de predare-primire
a catalogului clasei. Cataloagele se primesc pe bazd de proces-verbal si fiecare cadru didactic diriginte
raispunde de completarea corectd a datelor; Verifica periodic notificdrile (note, calificative, absente),
inregistrate de colegii profesori si semnaleaza acestora si directorului unitétii eventualele greseli, pentru a
fi remediate corespunzitor; lunar, catalogul clasei va fi verificat de cétre un cadru didactic repartizat prin
decizie de director, pentru a avea o evidenta a celor consemnate;

5. Propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecérui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

6. Aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

[ Pune in aplicare sanctiunile decise de consiliul profesoral, in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

8. Motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite in ROFUIP si cu

regulamentul intern; absentele se motiveaza pe baza scutirilor/adeverintelor medicale; motivirile adresate
dirigintelui, pe baza cererilor scrise din partea pdrintilor, pe parcursul unui an scolar, nu trebuie sa
depaseascd 40 de ore de curs pe an si vor fi aprobate de catre directorul scolii: de asemenea dirigintii pot
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motiva absentele elevilor, in cuantum de cel mult pentru cinci zile/ (nu mai mult de 30 ore), pe an, dar nu
consecutive, fara acte justificative; Acest tip de motivare se aplicé in cazul situatiilor de urgenta aparute pe
parcursul unei ore (elevul simte un discomfort fizic / durere); dirigintele va avea o evidenta clara a acestui
tip de motivare; In cazul in care pentru aceste situatii se invoieste de la profesorul care desfisoard ora in
acel moment, acesta va informa dirigintele, pentru a se putea consemna in evidenta acestuia;

0. incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazi in catalog si in
carnetele elevilor;

10. Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invataturd si purtare;

11. Propune consiliului de administratie acordarea de burse sociale si de boald pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

12, Completeaza toate documentele scolare specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza si
urméreste/monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

13. Impreuni cu departamentul secretariat si comisia de burse, rechizite scolare si tichete sociale

intocmesc dosarele pentru acordarea de rechizite si tichete 500, burse si CES ale elevilor din clasa lor si
raspund de corectitudinea acestora;

14. Intocmeste calendarul activitigilor educative extrascolare al clasei; elaboreaza portofoliul
dirigintelui;

15. Organizeaza si popularizeaza activitati educative demonstrative (cadrele didactice care au abilitare/
formare pe diferite probleme ale activitatii educative: ed. sanitara, ed. economica, ed. plastica, ed. muzicala
etc);

16. Organizeazi cel putin 1 activitate extracurriculara cu elevii clasei unde este diriginte si consemneaza
acest lucru intr-un proces verbal., inregistrat la secretariat

17. Stabileste parteneriate educationale locale (cu comunitatea locald);

18. Verifica documentele de parteneriat educational cu familiile elevilor din fiecare clasd si

inméaneaza, pe bazi de semndturd, un exemplar parintelui, al doilea exemplar semnat il inméneaza
responsabilului de curriculum / directorului unitatii.
Art. 76 Dispozitiile art. 71 - 75 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invagimantul

prescolar si primar.
SECTIUNEA IV: PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 77 Serviciul pe scoald asigurat de cadrele didactice pe toatd perioada in care sunt desfisurate ore de
curs.

Art. 78 Discutarea si stabilirea profesorului/ comisiei responsabil(e) cu realizarea graficului serviciului pe
scoali al personalului didactic, in consiliul profesoral si, ulterior in consiliul de administratie;

Art. 79 In baza hotararii consiliului de administratie, directorul emite dispozitia privind desemnarea
profesorului/ comisiei responsabil(e) cu realizarea graficului serviciului pe scoala al personalului didactic
si cu organizarea serviciului pe scoala, in conformitate cu atributiile care sunt prevazute in Regulamentul
Intern al unitati de invatamant;

Art. 80 Profesorul/ comisia desemnat(d), elaboreaza graficul serviciului pe scoala.

Art. 81 Atributiile specifice profesorilor de serviciu pe scoald vor fi precizate ca anexa la fisa postului

fiecarui cadru didactic;
Art, 82 Profesorii de serviciu vor purta obligatoriu ecusoane, astfel incat sd poata fi purtate la vedere pe tot

parcursul serviciul
Art. 83 Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal

didactic, fiind afisat in cancelarie langa orar;
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Art. 84 In fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin

conform regulamentului de ordine interioara.
Art. 85 Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt prevazute in Regulamentul Intern.

Profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii:

i, Este subordonat direct directorului si directorului adjunct

2. Se prezintd la serviciu cu cel putin 10 minute inainte de inceperea activitatii

3. Verifica la inceperea serviciului pe scoala starea generald a unitdtii scolare (sili de clasi, culoare,
scdri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si integritatea bunurilor scolii.
4. la masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate, solicitind la nevoie sprijinul
conducerii scolii.

5. Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in pauze in mijlocul elevilor.

6. Relationeaza cu personalul de ingrijire, asigurand impreuni cu acesta monitorizarea elevilor in
pauze.

7 la masuri ca elevii si nu stationeze pe coridoare si sa aeriseasca salile de clasa in pauze.

8. Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in afara salii de clasa pe durata programului scolar si
nu participa la ore.

9. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.

10. Asigura suplinirea cadrelor care absenteaza la solicitarea conducerii scolii.

11. Identifica, prin intermediul elevilor de serviciu pe clasd, problemele conflictuale care apar intre
elevi si incearca rezolvarea lor operativa.

12, Informeazd imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

13, Interzice desfasurarea in scoal a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli (comert, politica.
jocuri de noroc etc.).

14. Indruma, ofera relatii si informatii vizitatorilor care intra in unitate.

15. Raspunde de asigurarea securitatii documentelor scolare si a bunurilor din cancelarie.

16. Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, in care

sunt consemnate toate evenimentele din ziua respectiva (actiunile extrascolare deosebite ce au avut loc in
ziua respectiva in scoald sau la care au fost antrenati elevii si cadrele didactice, vizionari de film, spectacole,
actiuni metodice, simpozioane, consilii profesorale, cercuri pedagogice etc.).

17. Va inainta directorului pentru verificare si semnare, procesul-verbal completat. Lipsa acestuia
inseamna serviciu neefectuat.

18. La finalizarea serviciului pe scoald, va securiza cataloagele si cancelaria.

19. Asigura si verifica intrarea elevilor in scoald, atragdnd atentia asupra portului ecusonului, asa
cum este stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara;

20. Supravegheaza activitatea elevilor in timpul pauzelor, urmérind si nu apara incidente, si nu intre

persoane strdine in curtea scolii, persoane care ar putea afecta linistea si securitatea acestora, cu mentiunea
clara ca nicio persoana din afara scolii nu are acces in spatiul scolar- holuri, clase, cu exceptia situatiei cAnd
sunt organizate evenimente cu parintii, cu atdt mai mult cu cdt nu au acces in curtea scolii in timpul

programului;

21. Semnaleaza paznicului si directiunii asupra aparitiei sau existentei vreunei situatii de risc ce
poate pune in pericol siguranta elevilor sau personalului scolii;

22, Colaboreaza permanent si sprijina paznicul in activitatea sa;

23. Supravegheaza ca in spatiul in care efectueaza serviciul sd nu apard evenimente deosebite,
atentionand elevii cu probleme disciplinare;

24, Ia nota de eventualele distrugeri de bunuri materiale din spatiul scolar, acestea fiind mentionate

in registrul de procese-verbale al Profesorului de Serviciu si aduse la cunostinta conducerii scolii;

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@yahoo.com

28



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

5 Semnaleazi conducerii scolii situatia in care au loc evenimente sau apar persoane striine sau din
cadrul scolii cu obiecte a céror folosintd poate pune in pericol siguranta elevilor, sau utilizeaza produse
interzise, ca spray-uri paralizante, petarde, obiecte contondente ce pot fi folosite ca arme, indiferent de

natura acestora;

26. Colaboreaza cu personalul de serviciu;

27 Verificd sa fie respectat orarul scolii, intrarea si iesirea elevilor de la cursuri;

28. La incheierea pauzelor, verifica intrarea elevilor la clasa si intréd la ora dupa ce s-a asigurat ci
acestia sunt in clasi;

29. Colaboreazd cu Politia si Jandarmeria, informénd, in acelasi timp, conducerea scolii asupra
evenimentelor petrecute;

30. In situatie de alarma, colaboreaza cu conducerea scolii pentru evacuarea elevilor din cladiri, cu
respectarea indicatoarelor de evacuare;

31. Dupa ultima ord de curs, va urmari plecarea elevilor de la scoala, insotiti de profesorul clasei
pana la iesirea din cladire;

3 Consemneazi in caietul de procese verbale efectuarea serviciului si, daca este cazul, eventualele

evenimente de peste zi.

IMPORTANT: Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sala de curs are obligatia de
a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine
catalogul respectiv.

SECTIUNEA V: COMISII CU CARACTER PERMANENT

A) COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art. 86 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: prof. Gheorghe Ana-Maria
Membri: prof. Rab Iudit

Prof. Grancea - Vlaicu Lavinia Roxana

Prof. Vili Liliana

Prof. Uretu Marius- Dumitru

Prof. Severin Georgiana - director adjunct

Art. 87 Comisia are urmaitoarele atributii:

1. Elaborarea pachetelor optionale;

2. Definitivarea listei disciplinelor C.D.S. pe clase si optiuni;

i 3 Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare:

4. Implementarea si respectarea Curriculum-ului National la toate specialititile, la toate
clasele;

5 Realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitii si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

6. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din
C.D.8;

. Organizarea i desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in

echipd, atat pe parcursul anului scolar, cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a
cunostintelor elevilor;
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8. Elaborarea unui sistem de evaluare atét prin utilizarea metodelor traditionale cat si a celor
moderne §i alternative a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din C.D.S., la

nivelul scolii;

] Organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sd evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar;
10. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:

- activitdti de invatare eficiente;

- instrumente de evaluare folosite;

- aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;

- cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare;

- rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate.
11. Organizarea unor sesiuni de comunicéri ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri tematice,
pe discipline si cicluri de invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea
unor parteneriate educationale;
Art. 88 In absenta comisiilor metodice, preia/inglobeaza atributii din cadrul acestora:
L. stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului nagional, adecvate specificului
unitatii de invagdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al

acestora si atingerii standardelor nationale;

2 elaboreaza programe de activitafi ,modulare si anuale menite sd conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

3. consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectérii didactice $1 a planificarilor;

4, elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

3. analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/ elevilor;

6. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupad/ clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/ elevilor;

7. monitorizeaza organizarea activitati de pregatire speciald/ a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare
ori pentru examene/evaludri §i concursuri scolare;

8. organizeaza activitafi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant,

lectii demonstrative, schimburi de experientd, (scriere de articole, studii de caz, referate) etc., previzute in
planul managerial al comisiilor i prezentate in cadrul acestora;

9. implementeaza standardele de calitate specifice;

10.  realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitdtii activitatii didactice;

11.  organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

12. responsabilul de comisie stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei;

13.  intocmeste si completeazd dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la

nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membri comisiei, precum si alte activitafi stabilite prin regulamentul
de functionare i organizare al unitatii;

14. solicitd cadrelor didactice rapoarte referitoare la diferitele tipuri de evaluari periodice: teste initiale,
teste intermediare si finale, simulari pentru examene nationale, intocmind o baza de date centralizatd pe
fiecare disciplind in parte, la nivel de unitate scolara;

15.  evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul gcolii, activitatea fiecarui cadru
didactic;

16.  monitorizeazad aplicarea codului de eticd profesionald pentru toate cadrele didactice, alaturi de
responsabilul de etica;

17, raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a Inspectorului scolar de specialitate,
de activitatea profesionala a membrilor comisiei;
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18.  are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extragcolare initiate de scoali;
19 indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie;
20. avizeaza planificarile anuale si calendaristice.

B) COMISIA PENTRU EVALUAREA S1 ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Responsabilul CEAC 1isi va desféasura activitatea in afara orelor de curs incadrandu-se in norma didactica
de 40 de ore, aceasta activitate nefiind remunerata.
Art. 89 Componenta CEAC
RESPONSABIL: Prof.: Enache Ildiko
Membri: Prof. inv. primar Deak Martha

Prof. Guguianu Delia

Prof. Paraschiv Catalina

Prof. Uretu Marius - Dumitru

Reprezentant sindicat-prof. inv. prescolar Scortea Claudita

Reprezentant parinti - Ardelean Laura
Art. 90 Comisia are urmaitoarele atributii conform Ordonantei de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind
asigurarea calitatii in educatie, precum si a intregii legislatii in vigoare cu privire la asigurarea calitafii in
sistemul de invatdmant preuniversitar. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea
de invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

1. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor previdzute de legislatia in vigoare;

4 Se informeaza de pe site-ul ARACIP despre documentele CEAC, regulamente, metodologii,
standarde, etc., in vederea realizarii unui RAEI de calitate;

3s Completeaza la timp, in aplicatia electronicd elaboratd de ARACIP, RAEI, respectind
termenele solicitate;

4. Raspunde de corectitudinea datelor introduse electronic in aplicajia RAEI;

3 elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolar;

raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

6. elaboreaza propuneri de imbunététire a calitatii educatiei;

7. coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii;

8. formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

9. stabileste pe toatd durata mandatului atributiile fiecarui membru a comisiei;

C)  COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE

URGENTA
Art. 91 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: prof. Danuta Dan
Membri: Prof. dir. adj. Severin Georgiana
Prof. Paraschiv Citélina
Prof. Chirild Andreea Georgiana
Prof. Craciun Alina Petruta
Prof. inv. prescolar Csiszer Papai Zsuzsa
Art. 92 Comisia are urmitoarele atributii:
1. Verifica si actualizeaza periodic documentele comisiei;
2. Prelucreaza normele de protectie a muncii pe diferite compartimente i activitafi, findnd cont

de riscurile si accidentele ce pot interveni;
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3. Organizeaza instructajele de protectie a muncii pe activitati (semestrial);
4. Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de citre
conducitorii activitatilor);
5. Prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoal si in afara
scolii;
6. Asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala;
& Asigurd auditarea securitdtii i sanatafii in muncd la nivelul unitdtii ori de céte ori sunt

modificate conditiile de munca si stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune analiza activitatii
si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

8. Controleaza, pe baza programului de activitate, a tuturor locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

0. Colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a
muncii;

10. Colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea si sinatatea in munci,

cu persoanele juridice sau fizice abilitate, angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu reprezentantii
sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele

colective;

KL, Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire s§i protectie, conform Regulamentului intern;

12. Urmareste realizarea acestui plan, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

13. Analizeazd introducerea unei noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

14. Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual;

15. Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie si avizeaza menfinerea sau, daca este cazul inlocuirea acestuia;

16. Propune maésuri de amenajare a locurilor de muncd tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

I'L Analizeaza cererile formulate de catre lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

18. Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementérile legale privind securitatea si
sanatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

19. Analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a

imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

20. Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncad, imbolnavirile profesionale si
evenimentele produse si propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

21, Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face

un raport scris privind constatarile facute;

22. Dezbate raportul scris prezentat Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca de catre
conducétorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

23, Stabileste un program de activitafi practice care sa vizeze pregétirea elevilor pentru a reactiona

rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
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24, Stabileste si menfine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul judetului Brasov (comuna Crizbav, ISJ, armati);
25, Prezintd materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila,
organizarea unor lectii deschise, dezbateri;
26. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;
20 Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si

stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestiri de
neglijentd si nepésare;

28. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului unitatii
fondurile necesare; difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de

incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

29. Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti $i profesori in
activitatea de prevenire a incendiilor;

30. Stabileste forma de alarmare sonord in caz de calamitate naturald sau incendiu;

31. Organizeaza concursuri intre clase si participa la concursurile organizate la nivel de judet, pe
teme de protectie civila;

32. Stabileste tematica orelor de protectie civila ce trebuie dezbatute in orele de dirigentie pe cicluri
de clase.

D) COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
Art. 93 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: Dir. adj. prof. Severin Georgiana
MEMBRI: prof. Enache Ildiko
Secretar: Illyes Ramona Monica
Contabilul: ec. Oancea Georgiana
Art. 94 Atributiile comisiei:

1. Asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice:

2. Organizeaza, cand necesitafile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

3 Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interacfiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale; constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

4. Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat

si intre structurile unitatilor de invatamant.

E) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI  DISCRIMINARII IN MEDIUL $SCOLAR SI  PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII
Art. 95 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: Prof. Tanase Adonis
Membri: S.G. Crizbav- Prof. Negrea Elena Anca
Prof. Uretu Mariu- Dumitru
Prof. Gheorghe Ana Maria
Mediator scolar Mirea Nina
S.P. Cutus - prof. inv. primar Fierdstraeru Andreea
prof. inv. primar Deak Martha
mediator scolar Mirea Nina

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@yahoo.com

33



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBA

Art. 96 Comisia are urmitoarele atributii:

1. intocmeste baza de date cu elevii problemi ai scolii;

2. Gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritdti si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
3. Sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

4, Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

3 Realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat

conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul
scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

6. Organizarea periodica a unor intalniri cu polifia locala, pe timpul pauzelor- careuri, prin care elevii
sunt informati cu privire la savarsirea unor acte de violenta si popularizarea masurilor luate, in vederea

reducerii acestora;

7 Colaboreazi cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei pentru a creste
siguranta in unitatea de invatimant;
8. Asigurd un mediu securizat in toate unitatile de invatamant, prin adoptarea unor masuri specifice,

privind conditiile de acces in gcoald a personalului didactic, elevilor/prescolarilor, vizitatorilor, atét in
conditii normale, cat si in conditii speciale - calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau situatii
exceptionale, aprobate prin proceduri specifice, intocmite de catre responsabilul cu prevenirea
imbolnavirilor cu SARS CoV 2, in consiliul de administratie al scolii;

9. Urmireste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
scolii;

10.  Evalueaza si monitorizeaza activitafile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

11. Elaboreaza un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru prevenirea $i combaterea
violentei in mediul scolar; colaboreazd cu organele de politie din comuna Crizbav, cu care incheie un
protocol de colaborare care sa cuprinda o serie de activitdti desfasurate in parteneriat;

12.  Promovarea principiilor scolii incluzive;

13. Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

14. Colaborarea cu parintii/tutorii/susfindtorii legali, mediatori scolari, DGASPC, CNCD, in scopul
prevenirii §i combaterilor cazurilor de discriminare §i a promovarii interculturalitatii;

15.  Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care s reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant;

16. Sa intocmeasca proceduri specifice, clare coerente, consecvent aplicate, care si presupund atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

17.  Identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitdtii de invitamant, sau consiliului profesoral, dupa caz;

18.  Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicérii masurilor ce vizeaza respectarea
principiile scolii incluzive;

19. Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

20, Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

21.  Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

22. Elaborarea anuala a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare;
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23, Completarea formularului de raportare, trimis de ISJ Brasov, lunar, pdnd in a V-a zi a lunii in curs,
pentru luna anterioara.

F) COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE CONTINUA
Art. 97 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: Director: prof. Trimbitas loana- Anca
MEMBRI: Prof. inv. prescolar Rab ludit
Prof. inv. primar: Grancea - Vlaicu Lavinia - Roxana
Prof. Vili Liliana
Prof. Uretu Marius-Dumitru

Art. 98 Comisia are urmatoarele atributii:
1 Identificarea nevoii de formare prin realizarea analizei de nevoi de la nivelul unitatii de invatamant.

2. Popularizarea ofertelor de formare in domeniul invatamantului, prezentate, dupa caz, de Agentia
Nationald de Formare Profesionald, cele elaborate de CCD, universitati si colegii, centre de formare
acreditate, O.N.G.-uri acreditate de M.E.C. sau Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

3. Intocmirea ofertei de formare de la nivel de unitate de invatamant prin promovarea cursurilor oferite
de CCD ca principal furnizor de formare, precum si a altor furnizori de formare autorizati.
4. Monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate, de metodica

specialititii si pentru formare continud, pundnd accent pe obligatia de perfectionare, in vederea acumularii
a 90 de credite in ultimii 5 ani;

5. Organizarea unor cursuri de formare, in cadrul unitatii de invatamant, de cétre profesori formatori,
in special pentru cadrele didactice debutante si/sau fard pregatire de specialitate, si/sau dezbateri a unor
activitati didactice demonstrative, a unor ateliere de lucru cu participarea unor specialisti din domenii de
interes pentru cadrele didactice;

6. Popularizarea in vederea participarii cadrelor didactice interesate, a unor sesiuni de comunicari/
simpozioane/ conferinte/ workshop-uri, organizate de catre universitafi/ formatori acreditati/ Institutul de
Stiinte ale Educatiei etc., pentru prezentarea experientei didactice din invatdmantul preuniversitar;

7. Organizarea, in cancelaria scolii, a unui col{ cu noutati aparute in specialitate, $i/sau prezentarea la
avizierul cancelariei a unei bibliografii de specialitate din domeniul psihologiei- pedagogiei, managementul
clasei de elevi etc.;

8. Popularizarea sau elaborarea, in echipa, a unor seturi de teste pentru cunoasterea psihopedagogica
a elevilor si aplicarea lor pe nivel de clase; rezultatele si concluziile pot constitui o baza de discutii cu elevii
s1 parin{ii acestora;

9. Realizarea unei baze de date a cadrelor didactice cu referire la cursurile dobandite $i numarul de

credite,
SECTIUNEA VI: COMISII CU CARACTER TEMPORAR

A) COMISIA PENTRU FRECVENTA SI COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI

ABANDONULUI SCOLAR
Art. 99 Componenta comisiei:
RESPONSABIL: prof. Grancea Vlaicu Lavinia - Roxana
MEMBRI: invatatori, educatori, diriginti
psiholog scolar: Moldovan Nicoleta
mediator scolar: Mirea Nina
Art. 100 Comisia are urmitoarele atributii:
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1. Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putina experienta in invatamant sau care au cazuri
deosebite in clasa pe care o conduc;
2. Organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului comunei, a
mediatorului scolar si a consiliului local;
3 Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care ii au
in grija si intretinere, privind obligatiile care le revin in calitate de parinti sau tutori;
4. Discutii cu elevii in prezenta profesorului invatator sau diriginte, al parintelui pentru cunoasterea
anturajului i preocupdrilor elevilor atunci cdnd absenteaza de la scoala;
8. Aducerea la cunogtinta Consiliului clasei a situatiei elevilor cu tendintd de absenteism sau care

inregistreaza absenfe nemotivate si stabilirea unor masuri de reintegrare in colectiv, implicare in viata
colectivului, precum si pentru recuperarea materiei;

6. Verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica, inregistrarea
lor la cabinetul medical al comunei, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sdnitate publica
privind dreptul medicului de familie sau au a celui specialist de a elibera scutire de frecventa elevilor;

¥ Aducerea la cunostinta Consiliului de Administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de comisie;
8. Solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta Populatiei din cadrul Politiei in cazul schimbirilor de
domiciliu neanuntate, imposibilitatii de a gasi elevul la domiciliu sau lipsei de cooperare a familiei;

9. Prezentarea unor informaéri/rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile intreprinse de comisie;

10.  Realizarea unei evidente clare a absenteismului, in vederea informarii asistentei sociale pentru
diminuarea sau sistarea temporara a alocatiilor de sprijin si a burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
11.  Realizarea planului operational privind prevenirea absenteismului si a abandonului scolar.

C) COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE (CATALOAGE,
REGISTRE, CONDICA), A ACTELOR DE STUDII SI A ZILELOR DE CONCEDIU
Art. 101 Componenta comisiei:
Responsabil: secretar Illyes Ramona
Membri: CATALOAGE:
Ciclul GIMNAZIU:
cl. a V-a: prof. Banu Mihaela
cl. a VI-a: prof. Pana Diana
cl. a VII-a prof. Danuta Dan
cl. a VIII-a: prof. Gheorghe Ana Maria
Ciclul PRIMAR
e  invitamant primar Crizbav
clasele 11, IV - prof. inv. primar Micu Lucia
clasele CP, L, II - prof. inv primar Scortea Claudita
e invitdmant primar Cutus
clasele primare CP; III - prof. inv. primar Deak Martha
clasele primare I, II, IV - prof. inv primar Firastraeru Andreea
INVATAMANT PRESCOLAR:
° condica prezenta cadre, cataloage prescolari Crizbav- prof. inv presc. Rab Iudit
° condica prezenta cadre, cataloage prescolari Cutus- prof. inv presc. Ciuche Diana
VERIFICAREA CONDICII:
clasele V-VIII: prof. Vili Liliana
clasele CP- IV: prof. inv primar Jarcau Roxana - structura Scoala Primara CUTUS
prof. Sercaianu Alin - Scoala Gimnaziala Crizbav - PJ
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SCRIEREA CONDICII — director prof. Trimbitas Ioana - Anca

Art. 102 Comisia are urmitoarele atributii:

1. Informeazi lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate
de profesorii diriginti;

2. Asigura programarea corecta a profesorilor diriginti pentru trecerea mediilor in registrele matricole;
3. Verificé corectitudinea cu care se completeaza cataloagele, inclusiv inregistrarea orarelor in catalog
la ciclul primar, de cétre cadrele didactice, conform ROFUIP si a Regulamentului Intern (nu se admit 2 ore
consecutiv sustinute de cétre profesorul de specialitate, invatatorul trebuie sa aibd controlul activititilor
sustinute la clasd), precum si calcularea mediilor de la sférsit de an scolar;

4. Semnaleaza, in scris la sfarsit de modul, pentru fiecare catalog in parte, eventualele greseli ce
necesitd aplicarea stampilei de catre directorul unititii scolare;

8. Verifica zilnic modul de completare a condicii de prezenta si semnaleaza cadrele didactice care au
eventuale intarzieri in semnarea la timp a acestora;

6. Se asigura cd la sfargitul fiecdrei zile, sau cel tarziu in dimineata zilei urmitoare, condica de prezenti
este semnati de catre toate cadrele didactice;

8 Stabilirea duratei concediului de odihna in raport cu vechimea in munca, in raport cu legislatia in
vigoare, a fiecdrui salariat in parte;

8. Informarea personalului referitor la zilele libere datorate sarbatorilor legale;

9. Realizarea si centralizarea programarii pentru efectuarea zilelor de concediu;

10.  Verificarea condicii pentru notarea corecta si la timp a concediilor de odihni;

11, Centralizarea i inregistrarea cererilor pentru zilele de concediu si recuperare (conform

adeverinfelor primite de angajafi cu ocazia efectudrii diferitelor activitati: olimpiade, concursuri, examene).

D) COMISIA DE DISTRIBUIRE LAPTE SI CORN

Art. 103 Componenta comisiei:

RESPONSABIL: secretar: Illyes Ramona

MEMBRI: GPN Crizbav- prof. inv prescolar Csiszer Zsuzsa
GPN Cutus- prof. inv. prescolar Ciuche Diana
SP Cutus- prof. inv primar Deak Martha
SG Crizbav- mediator scolar Mirea Nina

Art. 104 Comisia are urmitoarele atributii:

1. anuntd zilnic efectivele de elevi care beneficiazi de programul lapte si corn;

2. distribuie produsele, in functie de numarul de elevi/prescolari prezenti in unitate;

3 intocmeste si raporteazi zilnic graficele cu cantitatile raimase si stabileste necesarul pentru ziua
urmatoare;

4. preiau in conditii de siguranta si de igiena produsele lapte si corn de la furnizori;

5, verificd documentele de predare si primire a produselor, precum si calitatea acestora, inclusiv
termenul de valabilitate;

6. raspunde de depozitarea in conditii optime de igiena si distribuirea produselor;

T anuntd de urgentad responsabilul de comisie eventualele nereguli in preluarea produselor:

cantitate insuficientd, ambalaje deteriorate care pericliteaza calitatea produsului, termene expirate si
sisteazd imediat distribuirea acestora pentru a preveni imbolnivirea elevilor;

8. responsabilul comisiei intocmeste periodic documentatia specificdi si o finainteazi
directorului/directorului adjunct spre aprobare, pentru transmiterea la termen cétre responsabilul de la
nivelul judetului; transmite datele si in format electronic;
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9. doi membri ai comisiei, desemnati de catre responsabilul comisiei, se deplaseaza prin rotatie,
la centrul zonal pentru depunerea documentelor in format letric.
10. realizeaza un raport anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.

E) COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE

SCOALA
Art. 105 Componenta comisiei:
Responsabil dir. adj. Severin Georgiana
Membri: prof. Uretu Marius-Dumitru
prof. inv. primar Firastraeru Andreea
prof. inv. primar Micu Lucia.
Art. 106 Comisia are urmatoarele atributii:
1. Asigurd intocmirea schemelor orare in concordantd cu planurile-cadru aprobate de MEC; Verifica
respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
2. Intocmeste orarul, respectand principiile psihopedagogice privind repartizarea orelor disciplinelor
scolare pe parcursul activitatii scolare zilnice a elevilor, precum si in functie de scenariul stabilit la nivelul

scolii si aprobat in consiliul de administratie, in limita posibilitatilor date de orarul mijloacelor de transport
si a salilor disponibile;

3. Asigura spatiul de invatimant necesar pentru toate orele din schema orara, respectind reglementarile
din procedurile specifice referitoare la situatiile exceptionale: epidemii, pandemii;

4.  Programeaza/desemneaza profesorii de serviciu pe scoala astfel incdt sa se asigure permanenta pe
toata perioada de activitate scolard; se va consemna in registrul de procese-verbale a serviciului pe scoala

cele petrecute in fiecare zi;
5. Afigeaza schema orara si graficul serviciului pe scoald pentru cadrele didactice acesta avand aprobarea

consiliului de administratie;

6. Instruieste pe baza de semnaturd cadrele didactice si elevii cu privire la atributiile acestora pe parcursul
efectudrii serviciului;

7.  Informeaza directorul/ directorul adjunct de orice modificare aparutd dupa aprobarea orarului in
consiliul de administratie; modificarile efectuate fiind insotite de notificare scrisé a cadrului didactic care a
efectuat-o, care sa motiveze pertinenta acesteia;

8. Transmite directorului unitétii scolare orarele cadrelor didactice centralizat, pentru nivelul prescolar,

primar si gimnazial, in format electronic editabil.

F) COMISIA DE GESTIONARE A SIIIR
Art. 107 Componenta comisiei:
PRESEDINTE : Prof. Trimbitas loana-Anca - director
RESPONSABIL INREGISTRARE DATE ELEVI : Illyes Ramona - secretar
RESPONSABIL CONTABILITATE : ec. Georgiana Oancea - contabil
MEMBRI: Prof. Gheorghe Ana-Maria
Prof. Banu Mihaela
Art. 108 Comisia are urmitoarele atributii:

1. incércarea, gestionarea si asumarea responsabilitafii privind corectitudinea bazei de date la Centrul
de Colectare a Datelor, de la Scoala Gimnaziala Crizbav;

2 respectarea legislatiei specifice sistemului de invdtdmant preuniversitar din Romania;

3. respectarea calendarului de incércare a datelor, urmérirea validarii/invalidarii acestora, remedierea
in timp util a disfunctionalitatilor;

4, realizarea unei comunicéri eficiente intre persoanele desemnate pentru realizarea acestor situatii;
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G) RESPONSABILUL CU INTEGRAREA ELEVILOR CU CES - prof. itinerant Constanta
Iordache
Membri: prof. itinerant Gardin Beatrice
prof. psiholog Moldovan Nicoleta
Invatatori; educatori si diriginti.

Art. 109 Isi desfisoara activitatea in conformitate cu programul stabilit de conducerea scolii, iar
atributiile sunt stabilite in conformitate cu prevederile:
2) Ordinul MECTS nr.5555/07.10.201, privind organizarea si functionarea centrelor judetene /

Municipiul Bucuresti de resurse si asistenta educationale.
3) Ordinul MECTS nr.6552/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea.asistenta

psihoeducationald, orientare scolara si orientare profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu CES.

4) Ordinul MECTS nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor invatamantului special i special integrat.

5) Ordinul MECTS nr. 5574/2011 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de
sprijin educational pentru copii, elevi si tineri cu CES integrati in invatimantul de masa.

6) LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR.1/2011

H) COORDONATORUL CU ACTIVITATILE DE PREVENIRE A INFECTIEI CU SARS CoV-

p/
Art. 110 In conformitate cu ordinele comune ale Ministerului Sanatatii si MEC este desemnat

responsabilul cu activitatile de prevenire a infectiei cu SARS CoV-2, in momentul
Art. 111 Responsabilul are urmétoarele responsabilitati:

1) Respectd s1 informeaza cadrele didactice despre principiile generale care stau la baza normelor de
protectie a sanatatii populatiei in contextul epidemiei cu noul coronavirus;

2) Intocmeste in functie de scenariul aprobat in CA, procedurile specifice in care sunt incluse masurile
de sigurantd ce se impun in astfel de situatii;

3) Stabileste circuitele functionale la nivelul unitatilor de invatdmant PJ si structuri;

4) Organizeaza toate spatiile pentru asigurarea distantarii fizice- sili de clase, holuri curtea scolii,
grupuri sanitare si a accesului in unitate;

5) Organizeaza programul scolar;

6) Organizeaza activitatile sportive;

7) Instruieste cadrele didactice pentru monitorizarea prezentei, pentru respectarea masurilor de
protectie individuala si de igiena individuala;

8) Asigurd pavoazarea spatiilor cu materiale informative despre prevenirea infectarii cu SARS CoV-
2;

9) Instruieste personalul nedidactic pentru aplicarea corecta a planului de curdtenie si dezinfectie;

10)  Asigurd informarea periodica a elevilor si a parintilor pentru educatia pentru igiend si sinitatea
copiilor;

11)  Intocmeste registre pentru inregistrarea persoanelor care intr in institutie si semnaleaza cazurile in
care temperatura depaseste 37,3 grade.

SECTIUNEA VII: COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

Art.112 Urmatoarele comisii vor avea statut de comisii ocazionale, componenta acestora se va stabili doar
in momentul derularii activitatilor specifice si aceasta va fi aprobata prin hotdrare CA:
e Comisia de elaborare PDI
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Comisia de cercetare disciplinara

Comisia de etica

Comisia pentru distribuire manuale

Comisia de arhivare documente

Comisia de mobilitate

Comisia de admitere

Comisia de evaluare clasa a VIII-a

Comisia de evaluare pentru clasele II, IV, VI

Comisia de inventariere a bunurilor scolare

Comisia de acordare a rechizitelor scolare

Comisia de acordare a burselor scolare

Comisia de acordare a tichetelor sociale pe suport electronic

Comisia pentru organizare examene de corigentd, améanari, diferente etc.
Art. 113 Atributiile specifice acestor comisii sunt stabilite conform metodologiilor/procedurilor in vigoare.

CAPITOLUL IX: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 114 Compartimentul personalului didactic auxiliar este format din:

° secretar- doamna Illyes Ramona Monica

° contabil — doamna Oancea Georgiana

° mediator scolar - doamna Mirea Nina

Programul de lucru la secretariat este:

e luni-vineri: 7.30-15.30

° program cu publicul (elevi si parinti): luni-joi 11.00-14.00

Program de lucru contabilitate:

° flexibil, in functie de nevoile scolii

Program mediator scolar:

° luni- vineri 7.30-15.30

° programul mediatorului poate deveni flexibil in situatiile in care acesta se deplaseazi la
domiciliul elevilor

° De la 9.30-11.00 mediatorul se deplaseaza zilnic la Cutus in situatia in care i se semnaleazi de

catre cadrele didactice neprezentarea elevilor la cursuri, cu exceptia cazurilor de epidemii, pandemii,
calamitati, situatii exceptionale, cdnd informarea se realizeazi telefonic;
Art. 115 Secretarul are urmitoarele atributii:

1 functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie;

2. transmite informatiile la nivelul unitatii de invatamant;

3. intocmeste, analizeaza si gestioneazd bazele de date, aplicatia SIIIR;

4. este responsabil cu evidenta/inregistrarea personalului didactic si nedidactic;

5. opereaza imediat si cu exactitate, in Registrul electronic de evidentd salariatilor (REVISAL/

EDUSAL), toate modificarile privind salarizarea, grade, trepte, gradatiile si celelalte date previzute de
normativele in vigoare;

6. intocmeste documentele de personal pentru angajatii unitatii scolare, la solicitarea scrisa a
acestora, aprobata de director si raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
7. completeaza rubricile statelor de platd care se refera la grila de salarizare cu sporurile si

indemnizatiile aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva;
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8. completeazi actele de studii ale absolventilor;
0. completeazd actele de studii (foi matricole, duplicate, certificate), in baza cererilor

solicitantilor. Se ocupa de completarea registrelor matricole si a cataloagelor examenelor de absolvire care

atestd dreptul de eliberare a acestor documente;
10. rezolva problemele specifice pregitirii $i desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale

examenelor de admitere si ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

11 intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la examenul de Evaluare Nationala si le pune la
dispozitia comisiei, dupa ce au fost verificate si aprobate de directorul scolii;

12. elibereaza, fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate
de catre director in baza cataloagelor respective, a certificatelor de absolvire;

13, intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar Judetean si MEN, dupa cum
urmeaza:

a) completeazé situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral;

b) actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere al elevilor;

c) inscrie, in figsele de incadrare anuala ale unitatii scolare, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor);

14. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a certificatelor completate sau necompletate,

registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate, iar pentru perioada cand
nu este in gcoald, acesta este predat directorului unitatii scolare, pe baza de proces-verbal;

15. se ocupd de selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordinul ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

16. se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17. completeazd foile matricole;

18. raspunde de pastrarea §i aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

19. pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguran{a acestora;
20. raspunde de cataloage in perioada vacantelor scolare, le pastreaza la secretariat in conditii de
securitate;

21 se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (Legi, decrete,
ordine, regulamente, instructiuni, metodologii etc);

22. intocmeste si trimite, la termenele stabilite situatiile statistice scolare;

23 intocmeste complet statele de plata;

24, intocmeste statele pentru concediile medicale si pentru burse;

25, intocmeste statele de functii;

26. intocmeste dosarele pentru burse/rechizite;

27, intocmeste situatii pentru abonamentele cadrelor didactice;

28. verifica site-ul ISJ, emailul scolii si redacteaza corespondenta acesteia;

29. participa permanent la instruirile organizate de ISJ Brasov si intocmeste situatiile solicitate de
acesta;

30. utilizeaza produsele software din dotarea unitétii, intocmeste diverse situatii necesare procesului
instructiv-educativ si a activitatilor de secretariat;

31. se preocupd de permanenta perfectionare si Imbunatétirea pregatirii profesionale in vederea

aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului.

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@yahoo.com

41



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

32, intocmeste/centralizeaza referatele de necesitate care cuprind materiale de curitenie sau birotica,

in colaborare cu conducerea scolii.
Art. 116 In functie de nevoile specifice ale scolii, se obligd si indeplineasca si alte sarcini repartizate de

conducere.

Art. 117 Mediatorul scolar are urmitoarele atributii:

1. faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

2. contribuie la menfinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;

3. monitorizeaza copiii de varsta scolard/prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita
si sprijind familia/sustindtori legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

invatamantul prescolar si in cadrul grupei pregititoare;

4, monitorizeaza copiii de varstd scolard, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala, propunind
conducerii scolii solufii optime pentru recuperarea lor;

5. sprijind organizarea de programe suport pentru imbunétatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata etc.);

6. colecteazd datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu;

T consemneaza cu acuratete si obiectivitate probleme educationale sau de alta naturd care au efect

asupra participarii la educatia copiilor din comunitate, informéand familia despre rolul scolii si despre
prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

8. asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeazi
situatia scolard si activitatea extrascolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

9. transmite scolii toate datele colectate din comunitate, n scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

10.  contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etno-culturale
in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitafi cu pdrintii/al{i membrii ai comunitatii,
organizarea de activitati cu dimensiune multiculturala, organizare de activitati extracurriculare etc;

11.  monitorizeazd si incurajeazd prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

12.  sprijind elaborarea planului de segregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

13.  informeazd autoritdtile responsabile despre eventualele incélcari ale drepturilor copilului si sprijind
dimensiunile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

14.  sprijind colectivul de cadre didactice din scoala in efectuarea de vizite la domiciliul elevilor;

15.  respectd termenele de predare catre conducerea scolii a recensdmantului copiilor in vederea
realizarii proiectului planului de scolarizare;

16.  seintereseaza de formarea continua prin participarea la cursuri.

Art. 118 Contabilul are urmitoarele atributii:

L. desfagoard activitati financiar-contabile a unitatii de invatamant;

. gestioneaza din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

L angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

2. reprezintd unitatea alaturi de conducéatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice

etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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3 intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
previzute de lege;

4, intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

5. urméreste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

6. organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

T organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
8. efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoala, sintetic si analitic si ia toate
masurile ca evidenta sa fie la zi;

9. intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

10. intocmeste si executa planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii;

i urmdreste aplicarea §i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

12.  verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume de retinut;

13, intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

14. organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
(unitdfii scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

15.  valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

16. intocmeste proiectul de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile; informeaza periodic consiliul de administratie cu privire la
executia bugetara;

17. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

18.  duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea materiala, disciplinara si administrativd a
salariatilor;

19. intocmeste darile de seamé contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetari;

20. verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical;

21 verifica si raspunde legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite
de lege;

22. verifici documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifici incasarea
chiriilor/donatiilor de la nivelul unitatilor;

23.  face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competenta comisiilor de receptie pentru toate
bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget, din autofinantare, donatii etc.;

24.  intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

25.  intocmeste balanta analiticid trimestriald pentru obiectele de inventar si materiale de curatenie si
anual pentru mijloace fixe;

26. claseazi si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

27. stabileste obligatiile catre bugetul statului §i asigurd virsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

28.  primeste si executd formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale;
29. efectueazd demersurile pentru fondurilor necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate
de la bugetul republican sau local;

30. raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat;
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31. indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitafii sau
prevazute expres in acte normative.
32. in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

CAPITOLUL X: PERSONALUL ADMINISTRATIV GOSPODARESC (NEDIDACTIC)

Art. 119 Personalul administrativ sau nedidactic isi desfagoard activitatea in baza prevederilor Codului
Muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea 40/2011.

Art. 120 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din scoala sunt
coordonate de director/director adjunct. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs, si
valideazi rezultatele acestuia.

Art. 121 Angajarea prin incheierea contractului individual de munca se face de catre directorul scolii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. La acesta se ataseaza actul aditional la contract prin care directorul,
cu aprobarea Consiliului de Administratie, stabileste modificarea punctului de lucru si al atributiilor
angajatilor, in functie de necesitatile scolii.

Art. 122 Compartimentul administrativ este subordonat directorului adjunct care coordoneaza intreaga
activitate a personalului.

Art. 123 Programul de lucru cét si sectoarele in care isi desfasoard activitatea sunt flexibile, punctul de
lucru putind fi modificat pe o perioada determinata, in functie de necesitati si este stabilit de catre directorul
adjunct. Invoirile personalului administrativ gospodaresc sunt in numar de 3 zile pe an si se acorda doar
dupa efectuarea concediului legal al angajatului, daca este nevoie, si nu consecutiv. Zilele de invoire nu
constituie o prelungire a concediului legal si nu se cumuleaza cu cele din anul anterior.

Personalul nedidactic se considerd invoit doar dupi ce se asigurd cd cererea depusa este aprobatd prin
semnaturd de cétre directorul unitatii.

Art. 124 Personalul administrativ nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare unitatii scolare.

Art. 125 Personalul de ingrijire este format din:

E; Coscodar Andreea - angajat pe perioadd nedeterminata - ingrijitor Gradinita cu Program Normal
Cutus Y2 si Scoala Primara Cutus 2 - cu posibilitatea detasarii in alte puncte de lucru.

2 Ganea Rebeca Valentina - ingrijitor Gradinita cu Program Normal Crizbav - cu posibilitatea
detasarii in alte puncte de lucru.

3. Nipar Doina - ingrijitor Scoala Gimnaziald Crizbav, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de
lucru.

4. Poeani Iutka - ingrijitor Scoala Gimnaziala Crizbav, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de
lucru.

5. Dutia Vasile - muncitor de intretinere pentru toate unitétile de invatdmant de la nivelul comunei

Crizbav; in situatii de epidemii, pandemii, calamitati sau situatii exceptionale poate prelua atributii de
fochist pentru oricare dintre corpurile de cladire, pe perioada determinata;

6. Nipar Elena - muncitor de intretinere cu atributii de fochist la Scoala Gimnaziala Crizbav -
incadrat o norma, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de lucru; in situatii de epidemii, pandemii,
calamitati sau situatii exceptionale poate prelua atributii de ingrijitor, pe perioadd determinata;

yi Lipidat Viorel - muncitor de intretinere cu atributii de fochist Gradinita cu Program Normal
Cutus si Scoala Primara Cutus- incadrat ¥z norma, cu posibilitatea detasarii in alte puncte de lucru.
8. Ciuches Alina - muncitor de intretinere cu atributii de fochist Gradinita cu Program Normal

Crizbav Y. norma si Scoala Primara Cutus - incadrat %2 norma, cu posibilitatea detasérii in alte puncte de
lucru.
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9. Lingurar Nicolae - paznic Scoala Gimnaziala Crizbav - incadrat o normad; in situatii de epidemii,

pandemii, calamitati sau situatii exceptionale poate prelua atributii de muncitor de intretinere, pe perioada

determinatd, cu posibilitatea detasdrii in alte puncte de lucru.
Art. 126 Programul de lucru precum si repartizarea sectoarelor de munca sunt stabilite conform fisei

postului sau a delegérii sarcinilor/sectoarelor de catre directorul/directorul adjunct al unitatii.
Art. 127 Atributiile personalului de ingrijire sunt:

1. Cunoagterea i respectarea normelor de protectie a muncii;

./ Asigurarea tuturor obiectelor de inventar din scoald: holuri, clase, CDI, laborator, cancelarie, zona
container gunoi, grupuri sanitare elevi, etaj, curtea scolii;

3 Verificarea echipamentelor si a inventarului din dotare, semnalarea prompta a conducerii scolii,

cadrelor didactice responsabile/gestionare, profesorului de serviciu in legéturd cu eventualele lipsuri sau
deteriorari constatate;

4. Preia materialele de curdtenie de la secretariatul scolii si 1l utilizeazi eficient pe perioada de timp
stabilita;

3 Supravegherea elevilor/prescolarilor pana la venirea cadrelor didactice navetiste;

6. Personalul din gradinitd ajutd la imbricarea elevilor si la solicitarile venite din partea educatoarelor
(mutatul bancutelor, servirea mesei, insotirea prescolarilor la baie etc)

iR Curétenie zilnica: maturat holuri, intrari elevi, dupa fiecare pauza;

8. Holurile se vor spala dupa prima pauza sau ori de cdte ori este nevoie, in situatia timpului
nefavorabil si dupa terminarea programului;

9. Maiturarea, aerisirea $i stergerea prafului se realizeaza zilnic, dimineata, in clase;

10. Se va mentine, zilnic, curdtenia in cancelarie i birouri;

11.  Se va acorda atentie sporitd stergerii prafului de pe tot mobilierul, calorifere, lampi neon,
intrerupatoare, prafului de pe pervaze;

12 Clasele se vor spala la sfarsit de sdptamana;

13 Intretinerea plantelor din scoal;

14. Mochetele din scoala/gradinita se vor aspira zilnic si se vor spila in vacanta de vari. Jarna se vor
aerisi pe zapada;

13, Mentinerea zilnica a curdteniei in grupurile sanitare;

16. Va avea loc o dezinfectare a acestora dupa fiecare pauza;

17.  Supravegherea intrarii i iesirii elevilor in si din localul scolii;

18. Supravegherea elevilor in pauze in grupurile sanitare;

19. Lucrurile personale ale elevilor uitate de acestia, care vor fi gésite, vor fi depozitate si inapoiate;
20. La terminarea programului, la schimbul al Il-lea, se verificd inchiderea geamurilor si a usilor,

intreruperea surselor de iluminat, armarea cladirii, inchiderea robinetelor de apa si a usilor de la toalete, cu
gratii, unde e cazul.

21.  Personalul va folosi un dialog civilizat in relatiile de serviciu cu elevii, parintii, colegii, cadrele
didactice si conducerea scolii;

22, Se interzice aducerea persoanelor straine in scoald;

73, Se interzice introducerea si consumul de alcool, seminte in scoala;

24, Pe perioada vacantelor se va igieniza intreaga cladire, serviciul realizandu-se de cétre tot personalul,

indiferent de sectorul repartizat initial.
Art. 128 In situatii exceptionale, epidemii, pandemii, riscul infectarii cu SARS CoV2, personalul va efectua

lucridri de curatenie, igienizare, dezinfectare a tuturor spatiilor, conform procedurilor stabilite si a legislatiei
in vigoare, care le-au fost aduse la cunostinta de catre directorul adjunct, conform planului de curéatenie.

Art. 129 Atributiile muncitorului de intretinere:
1. Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;
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2. Verificd personal sau la semnalarea cadrelor didactice si/sau a elevilor, starea mobilierului din salile

de clasd, ingtiinfeaza verbal sau in scris, sdptimanal directorul adjunct despre aspectele semnalate si
efectueaza in cel mai scurt timp remedierea lor;

Verificd instalatiile sanitare §i termice, inregistreazi reparatiile necesare si remedierea lor:
Verifica tabloul electric general si a celor de la fiecare etaj;

Asigura tablourile electrice de pe coridoare;

Verificd ldmpile de iluminat in silile de clasa, coridoare, grupuri sanitare si birouri, pentru

inlocuirea deteriorate sau care nu functioneazi;

3.
4.
3:
6.

7. Verificd periodic — lunar- vara si sdptdmanal iarna scurgerile pluviale;

8. Verifica starea usilor, ferestrelor de la clase/ grupuri sanitare/birouri si repara defectiunile acestora:
9. intocmeste referate de necesitate — materiale de reparafii in timp util si le prezintd directorului
adjunct;

10. Intretine punctul PSI si semnaleazd termenul de expirare a extinctoarelor cu o luni inainte de
expirare;

11. Participd la actiuni de stingere si salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

12, Ordoneazi materialele din magazia din curte, le sorteaza si le valorifica pe cele uzate, daca este
cazul;

13. Supravegheaza reparatiile efectuate in scoald sau intervine personal in caz de exceptie i in afara
programului zilnic (in caz de inundatie pe perioada week-end-ului);

14, Efectueaza lucrari de reparatii curente interioare si exterioare;

15, Igienizeaza spatiile de invagamant, holurile §i grupurile sanitare prin lucrari de vopsire-zugraveli si
eventual completeaza placaje din faianta / gresie, acolo unde este cazul;

16. Verifica instalatia electrica, repard defectiunile doar in cazul in care nu este necesari chemarea

personalului autorizat (fixeazd o prizd, schimba o sigurantd, izoleazi un cablu electric, schimbi un
bec/neon), toate acestea fiind efectuate prin respectarea normelor de protectie a muncii si anunta directorul
adjunct pentru orice nereguld semnalati;

7. Executd lucrdri in alte sectoare, in limita competentelor profesionale, in functie de nevoile unitatii
de invi{amant: (reparare materiale didactice, usi, ferestre, banci, scaune, rafturi, suport harti, cuiere, etc);
18. Participa la curatarea podului si diferitelor spatii/anexe ale scolii;

19.  Pe timpul iernii degajeaza de zipada ciile de acces;

20.  Raspunde de integritatea dotarilor si perfectd functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

21.  Nu foloseste in scop personal bunurile scolii aflate in inventar;

22.  In cazul deplasrii de la un corp de cladire sau altul va anunta directiunea despre scopul deplasarii

si durata deplasirii. In cazul in care deplasarea nu este anuntatd, iar lucrdtorul nu raspunde apelului primit,
angajatul va suporta taierea zilei de lucru, conform legislatiei in vigoare;

23.  In situatii de epidemii, pandemii, calamitafi situatii exceptionale poate prelua la solicitarea
directorului adjunct atributii de fochist pentru oricare dintre corpurile de cladire.

Art. 130 Atributiile muncitorului cu atributii de fochist:
1. Asigurd incalzirea unitafilor scolare desemnate, a bunei functionri a instalatiei tehnice, cat si

pastrarea in bune conditii a materiei prime prin taiere, aranjare, acoperire, manipulare in cadrul unitatii;
La depozitare si manipulare se va face echipa cu ceilal{i muncitori cu atributii de fochist;

2. Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor $i normele de protectie a muncii;

3 Raspunde de buna functionare a instalatiei respectand normele de exploatare cerute de cartea
tehnici;

4. In intervalul 22.00-5.00 se va mentine in cazanul centralei foc de intretinere in noptile cand

temperatura este foarte scizuti;
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5. in zilele libere si sarbatorilor legale se va face foc numai atunci cdnd temperatura este scizuti,
pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiei;

6. In cazul semnalarii unei defectiuni/avarii, nu va interveni la instalatia de incalzire, ci va anunta
directiunea, pentru remedierea acestora;

7. Se va curita zilnic focarul de cenusa/zgura si se va depozita in recipiente de metal;

8. Nu va folosi la aprindere si nici nu va depozita in incinta centralei combustibili lichizi (benzini,
motorina, etc.);

9. in centrali este interzis atat fumatul cat si consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de
lucru;

10. in perioada cand nu se foloseste centrala, muncitorul cu atributii de fochist, va desfasura alte

activitafi pe care conducerea scolii sau consiliul de administratie i le va repartiza: reparatii curente, curitenia
in incinta scolii, cat si in curtea scolii, supravegherea securitdtii si sigurantei elevilor;

11. Degajeaza de zapada caile de acces in timpul iernii;

12. Se va mentine curdfenia la locul de munca, (depozit de lemne); lemnele se vor depozita firi a
constitui un pericol in accidentarea elevilor;

13. Verifica tabloul electric general din camera centralei;

14. Va menfine o evidentd permanenti a materiei prime, pe tot parcursul anului, cit si intocmirea de
referate de necesitate a stocului de materie prima, pentru anul urmétor;

15.  Verifica periodic instalatiile;

16.  Participd la acfiuni de stingere si salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

17. Nu permite si nu solicita ajutor din partea elevilor la caratul si depozitatul lemnelor;

18. Supravegheaza atent si depoziteaza in spatii sigure uneltele de lucru (topoare, carucior), ferite de
locul de joaca al elevilor;

19, Supravegheaza reparatiile efectuate in scoald sau intervine personal in caz de exceptie si in afara
programului zilnic (in caz de inundatie pe perioada week-end-ului);

20.  Executa orice fel de lucréri de reparatii ori de céte ori este solicitat de personalul scolii;

21, Consemneaza sdptamanal intr-un registru materia prima consumata si cea ramasi.

22, Raspunde de integritatea dotérilor si perfectd functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

23.  Nu foloseste in scop personal bunurile scolii aflate in inventar;

24.  Acorda sprijin cadrelor didactice / auxiliare din institutie, in momentul solicitérilor;

25.  Vaavea un comportament adecvat fatd de personal didactic, personal auxiliar si elevi;

26. Pe perioada in care nu se face foc, fochistul preia atributiile de ingrijitor, asiguradnd curafenia in
unitate dupa un orar stabilit de directorul adjunct. Acesta va repartiza si sectoarele de activitate;

27. In situatii de epidemii, pandemii, calamitati situatii exceptionale poate prelua la solicitarea
directorului adjunct atributii de ingrijitor;

28. In functie de nevoile specifice ale unitatii de inva{amant, salariatul se obliga sa indeplineasci si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
Art. 131 Atributiile portarului:

L. executd servicii de pazi: paza proprietdtii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive;
2 pazeste proprietate scolii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
producéitoare de pagube materiale;

3. protejeaza personalului si elevilor scolii de persoane striine;

4. detecteaza substantele periculoase, armele, explozibilele sau alte materiale de orice natura care pot
provoca o paguba;

3. pézeste zona avutd in planul de pazd si furnizarea cétre autoritatile competente a informatiilor

legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;
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6. supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu scopul prevenirii
agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricarui elev;
7. supravegheaza starea i migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;
8. la intrarea in schimb, controleazi cladirea, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;
9. in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane straine in scoala, cu

exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor care sunt chemati de catre cadrele didactice
(conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

10.  nu permite parasirea curtii scolii de catre elevi, in timpul programului gcolar, decat pe baza
biletelor de voie semnate de diriginte sau conducerea scolii;

L. legitimeaza orice persoand striina de unitatea scolara care solicitd accesul in scoala si 1i
mentioneazi in registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective;

12, respecta programul aprobat de conducerea scolii;

13. intocmeste proces-verbal si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii;

14. raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

15. controleaza zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeaza neregulile constatate muncitorului
de intretinere si/sau directorului adjunct;

16.  intretine curdtenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe cele din dreptul scolii;

17. participd la igienizarea spatiilor de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucréri de
zugraveli-vopsitorie in timpul vacantelor scolare;

18. participi la efectuarea lucrarilor de curdtenie, intretinere i amenajare a spatiilor scolare
(interioare si exterioare);

19.  respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;
20.  colaboreaza cu organele de paza din cadrul politiei conform legii nr. 23/1996;

21.  aplici planul de paza al unititii de Invatdmant.

CAPITOLUL XI: PERSONALUL DIDACTIC

Art. 132 Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morala conform
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei. Pentru aceasta au obligafia sa efectueze un examen periodic efectuat de Medicina Muncii §i sd
prezinte un certificat/adeverintd medicala din care sa reiasa cd nu se afld in eviden{d cu boli cronice si

neuropsihice.

Art. 133 Cadrele didactice sunt obligate si respecte urmitoarele reguli:

1 Trebuie si aibe o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/ elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

2, i este interzis sa desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata
intimd, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

3 Le este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional
copiii/elevii si/sau colegii;

4. Au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare si extracurriculare/extragcolare;

5. Au obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,

directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incélcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte ce le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica, cu

anuntarea in prealabil a conducerii scolii;
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B, Se prezinta la scoala cu cel pufin 10 minute inainte de inceperea orei de curs; in cazul eventualelor

intarzieri ale mijlocului de transport, cadrele didactice vor anunta telefonic conducerea si/sau secretariatul
unitdfii de invadmant pentru ca impreund cu cadrele didactice deja existente in institutie, si asigure
supravegherea elevilor pana la venirea acestuia;

7. Semneaza zilnic condica de prezentd. Orele nesemnate la sfarsitul zilei vor fi considerate
neefectuate si vor conduce implicit la ,,taierea™ acestora, respectiv vor contribui la diminuarea salariului
pentru acea lund. Directorul va consemna neefectuarea acestora cu cerneali rosie peste care nu se efectueazi

modificari;

8. Parasesc sala de clasd dupa terminarea orelor, dupa ce se asigura ci a evacuat tofi elevii din clasa,
iar sala de clasa este curati;

9. Anunté din timp motivul lipsei sau al eventualei intarzieri, conducerii unitatii scolare;

10.  Invoirea se aproba numai in cazuri justificate. In acest caz se va completa o cerere tip preluati de la

secretariatul gcolii, prin care se va specifica data absentei si persoana/persoanele care vor asigura suplinirea.
Cererea va fi predatd spre inregistrare numai dupa ce toate cadrele didactice implicate si-au exprimat
acordul prin semnaturd. Suplinirea va fi asigurati doar de cadre didactice care nu efectueazi ore in acea
perioada. Invatatorii vor apela la cadrele didactice aflate doar in schimb invers. Sunt interzise suplinirile de
catre un cadru didactic din acelasi schimb, exceptie facand doar acele situatii (nu mai mult de o zi, pani la
gasirea unei solufii), in care cadrul didactic are o urgentd medicald, justificata prin documente. Un cadru
didactic/didactic auxiliar se considera invoit doar dupa ce se asigura ca cererea depusi este aprobati prin
semndtura de cétre conducerea unitatii. Cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare au dreptul la 5 zile
de invoire pe an. Daca, din motive obiective, acestea solicita si alte zile de invoire, acestea se acorda, in
limitele legale prin solicitarea unui concediu fara plata sau concediu medical. Dacd invoirea dupa depasirea
celor 5 zile admise, se solicitd in timpul vacantelor scolare, cadrul didactic va uza de zilele de concediu

legal aferente.

il. Prezintd la timp documentele care justifica lipsa lui de la program;

12. Nu face propaganda niciunui partid politic;

13.  Nu foloseste elevii pentru cumparaturi personale sau alte servicii;

14. Organizeaza consultatii cu parintii si consultatiile cu elevii (pregatire suplimentara pentru elevii din

clasele terminale si programe remediale cu elevii claselor din ciclul primar cu ritm lent la invataturd), doar
dupa programul de cursuri al elevilor, astfel, cadrele didactice vor aloca cel putin o ord de pregitire
remediald, pe saptdménd, iar aceasta va fi adusa la cunostintd conducerii institutiei, parintilor si va fi afisata

la avizierul scolii;

13: Foloseste telefonul, copiatorul scolii, faxul si laptopurile din dotarea scolii doar in interes de
serviciu, sau cu acordul directiunii/secretariatului, iar in interes personal, doar in caz de urgenta:
16. Fumatul este interzis in incinta gcolii, a centralei termice, in apropierea lemnelor, in apropierea si

prezenta elevilor. Cadrele didactice nu vor fuma in spatiile scolii. Niciun cadru didactic nu va fuma in
pauzele in care este desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Acelea sunt pauzele destinate strict pentru
supravegherea atentd a copiilor;

17 Interzice elevilor parasirea frecventa a salii de clasa in timpul orelor pe care le conduc, pentru udatul
buretelui, pentru utilizarea toaletei etc, aceste activitati fiind permise doar pe timpul pauzelor; in cazul
acordarii permisiunii, cadrul didactic se asigura ca solicitarea este reala si se asigura ci elevul nu provoaca
pagube pe coridorul scolii sau in incinta toaletei (deteriorare pereti, geamuri, usi, robineti deschisi etc.);
18. Supravegheaza elevii in timpul pauzelor si orelor, iar in cazul aparitiei unor incidente informeazi
coordonatorul structurii si/sau conducerea scolii desprea acestea. Face observatie elevului pentru corectarea
comportamentului, iar in cazul in care acesta nu se supune, nu este raspunzitor de atitudinea necontrolati
a elevului. Elevul si parintele raspund conform legislatiei in vigoare. Cadrul didactic este rdspunzitor doar
in cazul in care acestea se petrec din cauza neglijentei lui;
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19. Dirigintii si invatatorii raspund de intretinerea claselor date in primire, reparatiile necesare din vina
elevilor facandu-se de citre cei responsabili;
20. Cadrele didactice asigura disciplina in timpul orelor de curs, iar elevii nedisciplinati nu sunt dati

afard, astfel incat sa strice bunurile scolii sau sa deranjeze celelalte ore de curs; faptele de indisciplini
usoare din timpul orelor vor fi notate in caietele de corespondenta si discutate in consiliile claselor;

21. Cadrele didactice se asigura cé la inceputul fiecarei ore de curs clasele sunt curate, iar la sfarsitul
programului elevilor, cadrul didactic care isi desfasoara ora la acea clasa, se asigurd ci aceasta este curata,
profesorul clasei este obligat sd pardseasca ultimul sala de clasa, dupa verificarea curiteniei acestea;
nerespectarea prevederii constituie abatere disciplinari;

22 Urmareste frecventa elevilor, consemnand toate absentele in catalog, si raporteazi la sférsitul
fiecarei luni, serviciului secretariat, numarul total de absente si pentru fiecare elev in parte, in vederea
informdrii directe sau prin intermediul mediatorului, a parintilor/sustinatorilor legali ai acestora; in cazul
absentelor repetate, care depasesc in fiecare luna mai mult de 10 absente pentru ciclul primar, respectiv 20
de absente pentru ciclul gimnazial, informarea parintilor se face in scris, prin completarea formularului tip,
in dublu exemplar, unul raménand la portofoliul dirigintelui;

23.  Absentele elevilor sunt trecute in catalog obligatoriu la inceputul orelor de curs (in primele 10
minute ale fiecérei ore), exceptie facdnd prima ora din ziua respectivi a elevilor, cidnd acestea vor fi trecute

la sfarsitul orei;

24, Asigura ordinea, curatenia si disciplina in scoald facand observatii elevilor ori de céte ori observi o
neregula in comportamentul acestora;
25.  Legitimeaza i opreste intrarea in curte, clase, cancelarie, a oricarei persoane necunoscute. In caz

de nevoie alarmeazi paznicul (daca este in programul de lucru al acestuia) si serviciul Politiei comunei
Crizbav, pentru a asigura securitatea elevilor si a cadrelor; nu permite intrarea si ramanerea parintilor in
clasa, dupa inceperea orelor, exceptie fac cazul parintelui declarat ,,umbrd”, conform regulamentului
CJRAE;

26. Cadrele didactice din invatdmantul primar si profesorii de serviciu pe scoala insotesc elevii pe
timpul pauzelor, conform planificarii si sectoarelor stabilite: in curtea scolii, alaturi de elevi, in vederea
supravegherii atente a acestora, si/sau coridoare; neefectuarea acestuia constituie abatere disciplinara;

27: Invatatorii/Profesorii pentru invitimant primar vor fi prezenti la scoald in timpul orelor de religie,
limba engleza si educatie fizica si sport.

28.  Prof. inv. prescolar vor insoti copii la toaleta, cand sunt in grup; pot primi ajutor de la ingrijitoare,
dacd nu au altceva urgent de ficut;

29, Cadrele didactice de la invatamantul prescolar vor supraveghea pe intreaga perioadd a cursurilor,
atat in timpul orelor cat si in pauze, copiii din grupele lor;

30. Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice

la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza, conform legii;

31 Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continui, in
conformitate cu prevederile legale, insa nu inainte de terminarea orelor de curs;
32.  Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul

managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile si a altor criterii specifice in
conformitate cu Metodologia in vigoare, pot face parte din corpul national de experti in managementul

educational;
33.  Cadrele didactice pot deveni membri ai corpului profesorilor-mentori in conformitate cu

Metodologia privind constituirea profesorilor-mentori din invatimantul preuniversitar;
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34, Cadrele didactice aflate in risc de imbolnavire cu SARSCoV?2, adici cele care suferd de boli cronice
(diabet zaharat, imunitate deficitard, boli respiratorii, boli ereditare de metabolism) se vor prezenta la scoala
cu aviz de la medicina muncii si recomandarile medicului curant.

35.  Cadrul didactic, la prima ora de curs, va aprecia starea de sanatate a elevului, prin observatie atenti
si intrebari privind starea de sanitate;
36. Cadrele didactice care prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse,

dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi), se va izola la domiciliu, va contacta
medicul de familie si va anunta de indata conducerea scolii sau secretariatul scolii de absenta acestuia.

CAPITOLUL XII: REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII PERSONALUL
DIDACTIC

Art. 134 Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul didactic are obligatia:

1. Sa respecte programul de lucru si sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecvent,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ;

2. Sa prezinte pand in data de 10 octombrie, conducerii scolii, planificdrile anuale la toate disciplinile,
respectiv planificarile la disciplina consiliere si orientare (valabil pentru profesorii diriginti), primind numr
de inregistrare. In cursul modulelor, autorii planificirilor pot interveni cu modificari sau completari, la
rubrica intitulatd ,,observatii”. Fiecare cadru didactic va intocmi si va detine planificari individuale pe
unitafi de invitare; acestea vor fi controlate periodic (mai ales in timpul inspectiilor si asistentelor la clasa)
de cétre conducerea scolii sau de catre responsabilul de comisie curriculum, cadrele didactice avand
obligatia de a le avea in permanenta la scoala, pe toata durata desfasuririi programului.

3. Cadrele didactice au obligativitatea si studieze atent prevederile din ROFUIP, cu privire la
evaluarea elevilor: acordarea notelor/calificativelor, ritmicitatea notarii, incheierea situatiilor scolare,
examene, transferul elevilor etc. respectiv capitolul III, art. 101-136;

4. Evaluarea rezultatelor la invataturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementirile ME, in domeniu.
Efectueaza evaludrile initiale conform metodologiilor ME. Calificativele si notele acordate se vor comunica
imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de inregistrare corespunzitoare, numai de
invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea, conform graficului stabilit si afisat la avizierul scolii;
5 In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sté la baza planurilor individuale de invatare;

6. Rezultatul evaluérii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale;

7: In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe
an scolar;

8. Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numérul unitafilor de invatare §i de numarul siptdmanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invatimant;

0. Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaluérilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru

stimularea elevilor capabili de performante superioare;
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10. La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se

face in favoarea elevului;
11. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fati de numarul

de calificative/note previzut la alin. (8), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele
trel sdptdmani ale anului scolar;

12.  Laclasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu;

13.  Orice cadru didactic are obligatia sd cunoascd prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat $i sd actioneze in litera legii;

14. Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si treaci toate mediile anuale in carnetul de note al

fiecarui elev si s se asigure prin diferite forme (in scris sau prin mediatorul scolar) ca parintii au luat la
cunostinta. Toate aspectele deosebite respectiv corigente, repetentie, etc. se vor comunica parintilor in scris,
oficial;

15. La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia scolard
a elevilor si de a verifica in mod riguros toate cataloagele si raspund de corectitudinea situatiilor incheiate
de ceilalfi colegi, facdndu-se raspunzitori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final sau
media generald; verificarea paralela a acestora se va efectua de citre responsabilii comisiei pentru
verificarea cataloagelor pe baza de proces-verbal; membri comisiei vor efectua atét verificari lunare, cat si
pe module si anuale;

16. In cazul in care cadrul didactic dispune ca elevului si nu i se incheie situatia scolari, acesta trebuie
sd demonstreze ca Incheierea situatiei nu a fost posibild datoritd absentelor elevului acumulate datorita
problemelor de sdnétate care au condus la declararea elevului ca fiind ,,aménat medical”;

17. In invatimantul primar. la clasa pregatitoare si clasa I, elevii nu pot fi lisati repetenti, prin urmare
nu pot avea la sfarsitul anului nicio medie de insuficient. Media minima admisa la aceste clase este de
.suficient”; dacad profesorul de la clasa constatd cd anumiti copii nu au dobandit competentele necesare
absolvirii clasei, poate consilia périntele si elevul, cu ajutor de consilierul scolar, in vederea retragerii
elevului si reinscriere acestuia in aceeasi clasa, in anul scolar urmator sau in acelasi an scolar, daci este
posibil, cf legii;

18. Toti invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasi a elevilor care
efectueaza serviciul pe clasd, precum si de instruirea acestora privind prelucrarea regulamentului pentru
elevi;

19. Se interzice scoaterea de catre cadrele didactice din incinta scolii a documentelor scolare (cataloage,
registre, lucrdri de la evaluarea nationala etc.) pentru completare sau alte motive. Acestea vor fi aduse de
catre conducerea unitatii.

20. Se interzice semnarea de cétre invatator, profesor diriginte si secretar a carnetelor de elevi in locul
conducerii $i apoi aplicarea sigiliului scolii;

21. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronat consemnate se pot anula,
conform instructiunilor din prima pagina a catalogului, de catre persoana care le-a scris;

22 Modificarea unei medii anuale se face de catre invatator/profesor, prin anulare cu o linie orizontala,
fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneala rosie, se va semna de director si se
va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea de date firi nota;

27 Motivarea absentelor se va face numai de cétre invatator sau profesor diriginte, in baza unei
adeverine medicale, a unei cereri intocmita de unul din parinti sau tutore legal si aprobate de conducerea
scolii (maxim 10 zile pe an scolar, dar nu consecutive) si/sau de cétre cadrul didactic diriginte, chiar daca
nu detine documente justificative, in limita a 30 de absente (30 ore, una maxim doua absente pe zi - in cazul
in care elevul are o problema de séndtate care a intervenit la finalul programului de scoald, sau daci a
intervenit un eveniment neprevizut in familie, dar nu consecutive). Invoirile elevilor se acorda doar daci
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sunt anuntate cu cel putin o zi Inainte si numai dacé cadrul didactic este de acord. Motivarea absentelor se
realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de
acest termen isi pierd valabilitatea;

24. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenti a elevilor, acte de
studii, etc.) vor fi completate cu cernealid neagri sau tus negru, cit mai clar si mai citef, complet in
toate rubricile formularului si de preferintii cu majuscule. Pot fi completate cu cerneali albastri doar

registrele matricole;
28 In primele 15 zile ale fiecarui an scolar, toate carnetele de note ale elevilor vor fi completate,

actualizate de catre invatator/diriginte si avizate de cétre directiunea scolii, la solicitarea acestora;

26. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare, in
termenul stabilit de secretarul scolii;

27.  Pentru asigurarea integritatii i functionalita{ii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua
pe baza de subinventare si vor raspunde de acestea;

28. Condica de prezenta se completeaza zilnic, inainte sau dupd efectuarea activitafii. La inscrierea
pontajelor lunare, orele nesemnate se considera ca fiind neefectuate;

29.  Pentru orele desfasurate in regim de plata cu ora, se va completa un formular specific, dat de
secretariatul scolii si avizat de directiune;

30. Se interzice instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor

componente ale truselor, aparatelor, etc. fara aprobarea conducerii scolii;
31. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a orelor

fara aprobarea in scris a conducerii gcolii, cu exceptia cazurilor cand un profesor lipseste motivat de la
scoald;

32. In cazul cererilor pentru concediu fira plata, suplinirea se asigura cu profesori din scoala, de catre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului;

33, In cazul absentirii nemotivate de la cursuri sau a orelor rimase nesemnate in condica la sfarsitul

lunii, acestea nu vor fi platite;
34. Se interzice péarasirea clasei de cétre invatitor sau profesor in timpul orei de curs. Exceptie fac

urgentele medicale, apérute in timpul orelor. In acest caz, securitatea elevilor este preluatid de un cadru
didactic aflat in apropierea clasei respective;

35. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore sau consemnarea de absente pentru abateri
disciplinare;

36.  Se interzice prezenta cadrelor didactice gi a personalului angajat in incinta scolii si intre elevi sub
influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata;

3% Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de cétre invatatori sau profesori;

38. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricdror formatiuni politice, desfasurarea

activititii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, discriminare, precum si a oricarei forme
de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sdnatatea fizica sau psihicd a elevilor;

39.  Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o {inutd decenta, in spiritul
cerintelor educative pe care le promoveaza scoala;
40. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza conform

regulamentului intern si a legislatiei in vigoare; exceptie fac intarzierile justificate, datorate lipsei/intarzierii
mijlocului de transport in comun sau alte cauze neprevazute;

41. Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca par{i din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare-invéatare-evaluare;
42, Se interzice in mod categoric purtarea unor discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele

didactice in prezenta elevilor/parintilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor/parintilor;
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43, Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de ctre invitatori, profesori la orele
de program;
44, Cadrele didactice care nu consemneaza absentele zilnic vor fi sanctionati disciplinar. Constituie

abatere disciplinard, motivarea absentelor fara acte justificative, exceptie absentele motivate conform art.
134 alin. 23, sau de catre alte cadre didactice decat invatatorul sau dirigintele clasei;

45. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa, in scris, conducerea scolii, ori de céte ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzitoare ale elevilor sau celorlalti colegi:
46.  Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa direct sau prin intermediul mediatorului, in mod

operativ parintii elevilor, pentru orice abatere sdvarsiti de acestia si vor stabili de comun acord misurile de
indreptare. Toate informatiile adresate parintilor vor fi consemnate in caietul invatatorului sau dirigintelui.
Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor
scolii, prin comisia de prevenire §i combatere a violentei in mediul scolar;

47. Fiecare invitator i diriginte isi va asigura un sistem cit mai eficient de informare imediati a
parinfilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, al{i elevi, vecini, mediator scolar etc.;

48.  Cadrele didactice debutante sau fara pregitire de specialitate, au obligatia de a se prezenta zilnic la
ore cu proiecte didactice;

49. Cadrele didactice care au grade didactice vor prezenta schite de lecie care si contina si ,,0glinda
tablei”, cand se efectueazi asistenta anuntata la ore de cétre directori/responsabil comisie de curriculum;
50. Cadrele didactice necalificate, precum si cele debutante, au obligatia de a prezenta mentorului siu

minim un plan de lectie pe saptamana, iar in momentul efectudrii de asistenta de catre directorii/responsabil
comisie de curriculum sa aiba un proiect didactic al lectiei respective;

5I. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de scoald si s actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia;
52. Fiecare diriginte si invititor este obligat sd predea bibliotecarului/responsabilului comisiei de

manuale, la numar, manualele scolare primite, pe bazi de proces-verbal. Pentru cele lipsa, se va achizitiona,
de cétre parintele elevului care a pierdut/deteriorat manualul/manualele. In caz contrar, in anul scolar
urmator, nu va mai primi manual / manuale la respectiva/respectivele materii;

53.  Auxiliarele curriculare se vor achizifiona doar la solicitarea elevilor/parintilor si cu acordul
conducerii scolii. Sumele necesare platii acestora vor fi stranse doar de citre parinti.

54. Se interzice cadrelor didactice efectuarea de meditatii private cu elevii claselor la care acestia
predau.

55.  Activitatea din scoald pe parcursul pauzelor, precum si a inceputului/sfarsitului programului este
monitorizata de profesorii de serviciu pe scoald, acestia fiind numiti de citre Comisia de organizare a

serviciului pe scoala.

56. Schimbarile in planificarea serviciului se fac numai cu acordul conducerii unitatii scolare sau de
catre responsabilul desemnat cu programarea (directorul-adjunct).
57.  Profesorul de serviciu are obligatia sa supravegheze respectarea stricta a linistii si ordinii la nivelul

scolii, sau spatiului pe care-1 are in responsabilitate, atentioneaza, unde este cazul, elevii din clase pentru a

evita abaterile de la normele de conduita;
58. In unitate se va organiza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala.

CAPITOLUL XII: RELATII DE MUNCA
SECTIUNEA I: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
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Art. 135 Tn masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
conducerea scolii cu privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in scris, cu precizarea
expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ci sunt astfel
incélcate.

Art. 136 Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate in registrul de intrari-iesiri si discutate dupa caz, in
Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de
cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare ale personalului salariat, respectiv Comisia pentru
prevenirea i combaterea violentei in scoald, a elevilor, pentru stabilirea faptelor. In termen de 30 zile se va
da solicitantului raspunsul in scris.

Art. 137 Solutionarea lor se face de catre director, consiliul de administratie sau consiliul profesoral. in
cazul in care solicitantul nu este mulfumit de raspunsul dat, va inainta cererea unui for imediat superior,
respectiv ISJ Brasov.

Art. 138 Cererile de invoire in care se precizeaza cine suplineste, se inmaneaza, in scris, citre secretariatul
scolii, cu cel putin 24 de ore in avans, acestea fiind inregistrate in registrul de intrari-iesiri. Invoirea se
acordd conform criteriilor stabilite in art. 133, alin (10) al prezentului regulament.

Art. 139 Pentru cazuri de urgenta in care nu se poate prezenta la scoalid din motive obiective, se informeaza
rapid directorul si secretarul scolii, pentru a se lua masuri pentru suplinire.

Art. 140 Alte cereri care cuprind solicitari, se depun la secretariatul scolii si se discuta in urmétorul Consiliu
de Administratie, care va lua hotaréri in functie de problema solicitata.

Art. 141 Cadrele didactice/personalul didactic auxiliar si nedidactic, care soliciti eliberarea unor
adeverinte, vor completa o cerere tip eliberata de serviciul secretariat, in care vor preciza cu exactitate datele
ce trebuie cuprinse in aceasta. Eliberarea acestor adeverinte se va realiza in termen de 3 zile de la depunerea
acestora.

Art. 142 Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indaté, in urmétoarele modalitati: personal, sub semnatur
de primire, cu specificarea datei primirii; prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména
personal raspunsul in termen de 3 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

SECTIUNEA II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUII

Art. 143 Drepturile angajatorului:

i Da dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalititii;

2 Modifica fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile ministerului, cu
respectarea prevederilor legale;

3. Executa, prin imputernicitii sai, controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a modului
de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

4. Aplicd sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

5. Stabileste atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea si stingerea

incendiilor (PSI) si sanatatea si siguranta muncii (SSM).
Art. 144 Obligatiile angajatorului:

(8 Acordd angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munci si din alte dispozitii legale;

2, Aduce la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

3. Asigura permanent conditii corespunzitoare de munci;
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4, Informeaza angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii Ordinului /
Raportului de serviciu, asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munci;
5. Elibereazi, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;
6. Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute
de dispozitiile legale;
] Solutioneaza si instiinfeaza petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a

sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati, cu respectarea
prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

8. Asigurd protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitdtii din 1952, adoptati la cea
de-a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000,

ratificata prin Legea nr.452/2002;
SECTIUNEA III: DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.145 Drepturile angajatilor:
(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile

si completdrile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si art.15-32 (cap. III -
Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII -
Formarea profesionali) din Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) Dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum
si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare $i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul la asistentd, la solicitarea scriséd a salariatului, la incheierea/modificarea contractului individual

de muncd, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la

greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la
drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala
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a contractului individual de munci pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterald a
contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc
de munca3, in perioada preavizului, fira ca aceasta absenta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se
cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/ institutia despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-
si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul
de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daca
unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul
colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asisten{i medicald in cabinetele medical si psihologic din unitatea
scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de muncé nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite
prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita

de nulitate.
Art. 146 Obligatiile angajatilor:

1. Sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;
2. Sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;
3. Sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

4. Sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

5. Si contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sinitatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;
6. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de

1 organizare §i functionare al unitatilor de invatdmant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de
munca;

8. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

9. Sa se abtina de la orice fapté care ar putea sd aduca prejudicii scolii;

10.  Si se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

11. Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia

cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si sd@ motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

12, obligatiile izvoréte din Codul de etica pentru invatimantul preuniversitar

13.  Sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu caracter
normative, in legiturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,

conformandu-se acestora intocmai;
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14. Cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii nr.
571/2004;
15.  Sa respecte normele de sanétate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricéror alte

situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor
persoane;

16. Sa-si perfectioneze pregdtirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesional;

17.  Sarespecte normele de conduita profesional si civica previzute de lege;

18. Sd respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatii;.

19. Absentarea nemotivata este interzisa;

20.  Incazde boala, de fortda majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munc, angajatul

va anunta conducerea sau pe seful ierarhic ¢ nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat
absent nemotivat;

21.  Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic
constituie abatere disciplinara si atrage dupd sine concedierea din motive imputabile angajatului. €) in
timpul lucrului sd nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru este permis de sarcinile care-i
sunt atribuite si/ sau de dispozitiile conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de

pericol iminent;

22, Sa utilizeze complet timpul de muncéa pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct;
23, Personalul didactic are obligatia s se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de

inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregétirii pentru
activitatea specifica;

24.  Personalul didactic are obligatia sd desfdsoare activitatea de pregatire metodica in sediul unitatii de
invatamant cel putin o data pe saptdmana, in vederea prestarii corespunzitoare a activitatii didactice care ii
revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii .

25 Sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitétii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisi si constituie abatere disciplinara;

26. Sé aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;
sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncé sau orice situatie de pericol
iminent;

. Sé participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
si P.S.1.;

28.  Sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului medico-legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind 6 luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in

care se afla aceasta regula nu se aplica;
29, Sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executarii contractului

individual de munci;
30.  Sdanunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurérilor sociale obligatorii si de

impozitare a veniturilor;
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31. Sa@ participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adipost a bunurilor unititii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;
32, Sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazi imbunétatirea conditiilor de

securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului siu de munca.

SECTIUNEA III: ABATERI DISCIPLINARE

Art. 147 Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incilca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum si cele care afecteazi in orice mod
procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 148 Incalcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupa, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de muncd consemnate in Regulamentul Intern,
constituie abatere disciplinara.

Art. 149 Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitori acestora se vor sanctiona conform legii penale. Raspunderea penali, administrativa sau materiala
nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta sdvarsita daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de
munca.

Art. 150 Sunt considerate abateri disciplinare:

1. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul Intern, fisa postului sau
instructiunile de la locul de munci;
2. Absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral sau nesemnarea registrului de procese verbale imediat

dupa sedinta;

Intdrzierea repetata nejustificata de la ore, dupa ce s-a sunat de intrare;

Neconsemnarea absentelor elevilor in catalog;

Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

incilcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

Nerespectarea programului de lucru;

Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;
Efectuarea unor lucrari care nu au legitura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a aparaturii din dotare;

10.  Necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum §i comunicarea de date/informatii

mexacte;

11.  Incilcarea regulilor de conduita si deontologie profesionald in relatiile de serviciu;

12.  Incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne si proceduri
ale institutiei;

13, Incilcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni care nu respectd deontologia profesionali.

Art. 151 Constituie abateri disciplinare si urmitoarele fapte, in misura in care acestea le revin ca
obligatii potrivit reglementirilor in vigoare:

00N oA W

1. Neindeplinirea atribufiilor mentionate in fisa postului si a obligatiilor ce revin conform
Regulamentului Intern al institutiei;
2. Neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturi cu sarcinile de

serviciu ale acestuia;
Neluarea unor misuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

Abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

Afectarea demnitatii fiecarei persoane;

Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

Atribuirea nejustificatd de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

SO BN R Lo
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Art.152 Abaterile grave care pot conduce la desfacerea contractului individual de munci sunt:

1 Lipsa nemotivati de la serviciu peste 3 zile consecutiv, ori 5 zile, cumulat, in cursul unei luni;

2. Obtinerea calificativului nesatisfacétor;

3. Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea
bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul institutiei;

4. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd scolii ori salariatilor din cadrul
institutiei;

5, Folosirea abuziva a spatiilor in scopuri comerciale, in interes personal;

6. Utilizarea unor documente false la angajare;

7. Savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducétorilor institutiei;
8. Dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia,

9. Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

10.  Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la

greva sau sd munceascd in timpul grevel.

SECTIUNEA IV: SANCTIUNI DISCIPLINARE CE POT FI APLICATE
SALARIATILOR, IN RAPORT CU GRAVITATEA ABATERILOR

Art.153 Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere, de indrumare si
control din invitimant.

1, Observatie/mustrare scrisi - notificare scrisa, prin care i se pune in vedere salariatului ca nu si-a
indeplinit in mod normal una sau mai multe dintre obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare
in unitate, cu recomandarea de a se indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoard, se aplica persoanelor care
au savarsit pentru prima data, fara intentie, abateri de mica importanta;

2 Avertisment - comunicare scrisd ficutd salariatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei
sivarsite si i se pune in vedere c3, daca nu se va indrepta si va savérsi noi abateri, 1 se vor aplica sanctiuni
mai grave, pana la desfacerea contractului de munca. Se poate aplica fie atunci cand cel in cauza a fost
sanctionat cu mustrare, fie cand prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale unitatii, ori poate
diuna in alt mod bunului mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpanitor moral, iar cu acordul
consiliului de administratie, poate conduce la diminuarea calificativului;

3. Diminuarea salariului de bazi, cumulat - c¢and este cazul - cu indemnizatia de conducere,
indrumare si control, cu pani la 15 %, pe o perioadd de 1-6 luni si diminuarea calificativului;
4. Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

B Destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

6. Desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art.154 Pentru personalul administrativ:

1. Avertisment scris;

2 Suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

& Retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

4. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

5. Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;
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6. Desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Art. 155 Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare a personalului salariat este
formata din personal salariat in functie de categoria din care face parte personalul sanctionat si se numeste
prin decizia consiliului de administratie doar pentru situatia in cauza. Comisia isi exercita atributiile
conform legislatiei in vigoare. Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmirilor
acestora, imprejurdrile In care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi
a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata prin
proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa-si producd probe in aparare.

Art. 156 Cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data constatarii
abaterii, consemnata la registraturd scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.
Art. 157 Sanctiunea, stabilita in baza raportului Comisiei de disciplind, se comunica in scris persoanei in

cauza.

Art. 158 Decizia de sanctionare se emite de catre responsabilul comisiei si se comunica persoanei in cauzi
de catre Serv. Secretariat, cu indicarea datei comunicérii si semndrii pe copia deciziei.

Art. 159 Executarea sanctiunii disciplinare - observatia scrisa si avertismentul se consuma prin insusi actul
comunicdrii lor cétre cel sanctionat si notarii lor in dosarul personal al acestuia.

Art. 160 Cii de atac impotriva sanctiunilor disciplinare - contestatie, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei.

Art. 161 Hotararea se comunica persoanei in cauzd in termen de 30 de zile de la sesizare.

Art. 162 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 163 Reabilitarea - in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunétafindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevazutd poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, faicindu-se mentiunea corespunzitoare
in statul personal de serviciu al celui in cauza; reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca
sancfiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc. Prezenta
procedurd se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr. 1/2011.

Art. 164 Procedura aplicarii sancfiunilor disciplinare pentru personalul didactic auxiliar si administrativ:
L. Sesizata de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea scolii este obligatd sa dispuni efectuarea
cercetdrii abaterii. Aceasta cuprinde ascultarea salariatului invinuit si verificarea sustinerilor ficute de
acesta in apdrare, in cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor acestuia in
aparare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate, cum ar fi: sustragerea in orice mod a
salariatului de la indeplinirea acestei proceduri; refuzul de a se prezenta la convocarea facuta pentru a da o
notad explicativd; pardsirea institutiei etc., constatate prin procese-verbale de céatre comisia de analiza,
protectia legala a salariatului, prin aceasta etapa, inceteaza.

2. Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, imprejuririle
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexisten{a vinovatiei, orice alte date concludente.
3. Comisia de analiza este formata din 3-5 membri (reprezentantul sindical, daca salariatul invinuit

face parte din sindicat; obligatoriu - cand este vorba despre o persoani care a indeplinit o functie de
conducere in sindicat; o persoand care poate confirma/infirma sustinerile autorului abaterii; persoana
desemnata de conducere cu solutionarea cazului).

4. Orice sanctiune disciplinara poate fi stabilita si trebuie comunicata in scris in cel mult 30 de zile de
la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, respectiv in termen de o luna, in
cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca; aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii abaterii.
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B Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplicd, trebuie si cuprindi, ca elemente esentiale: numele

celui vinovat; motivarea in fapt (descrierea abaterii, imprejurarile in care s-a produs; urmirile ei; gradul de
vinovdfie; antecedentele personale ale faptuitorului); motivarea in drept (indicarea textelor din Codul
muncii, din alte legi, din Regulamentul Intern etc. care previd obligatiile de serviciu care au fost incilcate,
cét si cele care stabilesc sanctiunea respectivi); termenele si organele la care decizia poate fi atacata; data
emiterii; semndtura organului emitent, respectiv a conducatorului institutiei.

6. Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie si se faca induntrul aceluiasi termen de 30 de
zile. Prin exceptie, dispozitia de desfacere disciplinard a contractului de munci se comunica in scris in
termen de 5 zile, specificandu-se acest lucru in decizie, si produce efecte de la data comunicarii.

7. Comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire, ori personal celui in cauza,
sub luare de semnatura pe copia deciziei, cu specificarea datei inmanarii.
8. Data comunicarii marcheazi momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa

procedeze la executarea acesteia si de la care incepe si curga atat termenul de 30 de zile pentru introducerea
contestafiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

0. Decizia de sanctionare este revocabila.

10. Executarea sanctiunilor disciplinare - mustrarea si avertismentul se consumi prin insusi actul
comunicarii lor cétre cei sanctionati si notarii lor in dosarul personal al sanctiunilor.

11 Sanctiunile disciplinare prevazute la  lit.c), d) si e) implici efectuarea modificarilor

corespunzatoare, cu caracter temporar, in carnetul de munci si in statele de plata. Desfacerea disciplinara a
contractului se executa prin scoaterea din evidenta a persoanei sanctionate si prin neprimirea ei la lucru.

12. Impotrlva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30 de
zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

13. Exercitarea cdii de atac nu suspenda executarea.

14. Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a mai

savarsit nicio abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la
data executarii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea poate dispune - daca
salariatul nu a mai sévarsit nicio abatere, avind o comportare buni- ca sanctiunea si fie considerati a nu fi

fost luata (reabilitarea facultativa).

15.  Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in considerare,
in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.
16. Este obligatorie epuizarea fazei administrative inainte de a se utiliza calea justitiei.

SECTIUNEA V: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 165 Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor
$i sd asigure securitatea si sanatatea salariagilor in toate aspectele legate de munca.
Art. 166 Angajatorul are urmitoarele obligatii:

L, Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

2. Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea §i sdnatatea in munci un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

i Sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

4. Sa asigure materiale igienico-sanitare si echipament de protectie;

Art. 167 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa, precum si a celorlal{i salariati.
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Art. 168 Pentru a asigura securitatea §i sdnitatea in munca salariatii au urmitoarele obligatii:

L Sa-si insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de aplicare
a acestora;

=2 Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de munci;
3. Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. Sa aducd la cunostinta conducerii scolii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

3. S& aduca la cunostinta conducerii scolii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alfi angajati;

6. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indatd conducerea scolii;

2. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzaitor scopului pentru care a
fost acordat;

8. Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
9. Sa participe la instructajele organizate de scoald in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

SECTIUNEA VI: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art, 169 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
Art. 170 Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 171 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 172 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitéii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sa introducd plangere citre instanta judecitoreasci competenta.

Art. 173 Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnititii umane
s aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Este interzisa orice discriminare bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie,
religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicala.

Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta salariatului
la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncé a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale

a acesteia;
¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenentd la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizati, de varsta, de

sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
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d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o rasa,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata ori
datorita varstei, sexului, orientéarii sexuale sau convingerilor acestora;

(2) Reglementérile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitétii de
a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv,
atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cutarea unui loc

de munca.

Art. 174 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare:

1. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

2. Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcini si sa
semneze un angajament cd nu va rimane Insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. 2 acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/ sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 175 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

Art. 176 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecétoreascd competentd.

SECTIUNEA VII: TIMPUL DE MUNCA

Art. 177 Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de

munca.

Art. 178 Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de
ore pe siptimana.

Art. 179 Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

Art. 180 Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai
sus.

Art. 181 In cazul personalului didactic auxiliar si a personalului muncitor timpul de lucru de 8 ore pe zi
este stabilit in conformitate cu fisa postului si a Contractului individual de munca.

Art. 182 Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore /siptimaini si cuprinde ore de predare si ore pentru diferite activitati cuprinse in fisa
postului si in prezentul regulament;

Art. 183 Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore /sdptdmana si sunt repartizate astfel:

1. norma didactica este un post de profesor pentru invatdmantul primar/prescolar pentru fiecare clasa;
2. 18 ore/saptamana pentru profesorii din invatamantul secundar;
3, restul orelor pana la 40 vor fi ore pot fi utilizate, dupa caz, in functie de nevoile cadrului didactic,

pentru activititi didactice de predare-invatare-evaluare si examene de final de ciclu de studii, conform
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planurilor-cadru de invé{dmaént; activitifi de pregitire metodico-stiintificd; activitati de educatie,
complementare procesului de invatamant, intocmirea documentelor specifice comisiilor metodice si/sau de
lucru: pot fi de tipul, mentorat, invétare pe tot parcursul vietii; activitati de pregatire suplimentard pentru
disciplinele de examen, pentru elevii din clasele terminale sau activitati de recuperare/remediere/ameliorare

a elevilor care intdmpina dificultati de invitare;
4. personalul didactic auxiliar §i personalul muncitor au dreptul la o pauzi de masa cu o durata de

1/2 ora, intre orele 11.00 — 11.30, respectiv 16,00 — 16,30 si la o pauzi de 5 minute la fiecare 2 ore.

Art. 184 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
orarul cadrelor didactice de 18 ore pe saptaména plus plata cu ora, acolo unde orarul permite, poate fi
condensat in minim 3-4 zile pe sdptdimana, pentru a limita prezenta unui numar mare de cadre didactice in
spatii de tip cancelarie si pentru a reduce riscul de imbolnaviri cu SARS CoV 2.

Art. 185 Repausul saptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de simbita si duminica, cu exceptia zilelor
in care se desfagoard activitafi propuse la nivel de scoald sau judef. Pentru acestea se pot da zile de

recuperare la solicitarea scrisa a organizatorului programului respectiv.
Art. 186 Evidenfa timpului de muncié efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezent, salariatii

fiind obligafi sa semneze condica de prezenta. Cadrele didactice din invitamantul prescolar semneazi zilnic
condica de prezenta si completeaza Caietul pentru evidenta activitatii educatoarei, care este anexa a condicii
de prezenta. Cadrele didactice care predau in invatdmantul primar si gimnazial semneazi condica de
prezenta zilnic. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic semneaz zilnic condica de prezenta, consemnand
ora de venire si ora de plecare.

Art. 187 Condica de prezenta se depune pentru semnare:

- in gradinite pentru personalul acestora;

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

Art. 188 Condica de prezenta se péstreaza de catre secretarul unititii, pe vacantd, urmand ca verificarea
exactitafii consemndrilor acesteia sa se poata face oricand de catre conducerea unititii de invatimant.

Art. 189 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzi de masi de 30 de minute, care se
include in programul de lucru, conform fisei postului.

Art. 190 Repausul sdptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de simbata si duminica.

Art. 191 Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sdrbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator. Zilele de sarbatoare legala stabilite conform legii sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 1anuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinidnd acestora, fara a beneficia de liber national specific

cultului crestin - ortodox.

SECTIUNEA VIII: CONCEDIILE

Art. 192 Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, prevazute in
Codul muncii, durata efectivd a concediului de odihnd anual se realizeaza diferentiat pentru fiecare

categorie de personal angajat in parte:

L. personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au intre 22-29 de zile lucrétoare, in functie de
vechimea in munca;
2 pentru personalul didactic este de 62 zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

Art. 193 Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul invagdmantului si a celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Fiecare cadru didactic titular sau
suplinitor calificat realizeaza o programare a concediului de odihna in primele doua luni de la inceperea
activitatii. Angajatul poate fi rechemat din concediu de citre conducerea scolii, doar prin decizia CA.

Art. 194 In cazuri justificate, conducerea scolii, poate intrerupe concediul legal de odihna, persoanele in
cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusé;Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului,

durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 195 Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului

scolar urmétor;
Art. 196 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte

situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucridtoare pentru tatd, dacad a urmat un curs puericultura
(concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucréatoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sdnatafii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 197 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 185 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
Art. 198 Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazid de invoire colegiald. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care
nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii/institutiei, cu indicarea
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numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Art. 199 Ziua libera prevazuta la art.185 lit. h) se acordi la cererea unuia dintre parinti/ reprezentanti legali
ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic
si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere c in anul respectiv celalalt périnte sau reprezentant
legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

Art. 200 Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la art.185 va fi remunerat corespunzator,
in conditiile legii.

Art. 201 Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatimant, fara a putea desfagura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 202 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in invatamant.

Art. 203 Salariafii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum s1 cel care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fara platd pentru
pregdtirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depési 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invifamant/in munca.

Art. 204 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

Art. 205 Concediul prevazut la art.193 poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatimant, care nu si-a valorificat acest drept,poate beneficia de
concediul fard platd si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 206 Pe langa concediul paternal previzut la art. 185 lit. b) din prezentul contract, tatil are dreptul la
un concediu de cel putin o luni din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate
cu dispozifiile art. 11 lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situaia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

Art. 207 In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 208 Salariaii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de panala 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta
sa le afecteze salariile de baza i vechimea in invitiamant/in munca.

Art. 209 Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, firi si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrali

in invatimant/munci
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Art. 210 Cazurile speciale/particulare de acordare a concediilor se vor consulta din legislatia specifica sau
se poate cere consiliere in domeniu persoanelor abilitate din scoali sau de la nivelul Inspectoratului Scolar.

SECTIUNEA IX: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 211 In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariagilor, angajarea se face prin incheierea

contractului individual de munci.

Art. 212 Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului si numai pe criteriul aptitudinilor s competentei
profesionale.

Art. 213 Contractul individual de munci se incheie in scris, in 2 exemplare, cte unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat).

Art. 214 Figa postului pentru fiecare salariat este anexi la Contractul individual de munci al acestuia.
Art. 215 Alte aspecte privind executarea contractului de muncd, modificarea contractului de munca,
suspendarea contractului de munca, incetarea contractului de munci sunt stipulate in Codul Muncii.

SECTIUNEA X: REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 216 In ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care alapteazd, angajatorul va asigura la locul de muncid masuri privind igiena, protectia sinatitii si

securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale.
Art. 217 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteazi pentru a beneficia de aceste masuri

trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

1. salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate si va anexa
un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceasti stare;
2, salariata 1duza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita

angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

3. salariata care alapteaza, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art. 218 Salariatele au urmatoarele obligatii:

° salariata mama are obligaia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere;
° salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la medicul

de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

Art. 219 Pentru toate activitéfile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere agenti, procedee si
conditii de munca, a caror lista este previzuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat si
evalueze anual §i sd intocmeasca rapoarte scrise, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sandtatea si securitatea angajatilor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii si pentru a stabili

maésurile care trebuie luate.
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Art. 220 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 221 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta.

Art. 222 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre situatiile prevazute de lege, acesta are obligatia si instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi desfisoari activitatea.
Art. 223 Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

1. sd nu constrangd salariatele sa efectueze o munca diunitoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;
2. sd pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati

decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munci, cand starea
de graviditate nu este vizibila;

3. sa acorde salariatelor gravide dispenséd pentru consultafii prenatale, constdnd in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;
4. sd acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de céte o ord fiecare, in timpul programului

de lucru/ si reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 224 Pentru salariatele care desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru sanitate sau securitate ori
cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de munca ori, sd repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 225 In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor de munca, sau sa repartizeze un alt loc de munca, salariatele au dreptul

la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

L; inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale;
2. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele, in cazul in care nu solicita

concediul i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 226 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical
in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public

de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art, 227 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care

se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.
Art. 228 Cuantumul indemnizatiei este egal cu 75 % din media veniturilor lunare realizate in cele 10 luni

anterioare solicitdrii, pe baza carora s-a achitat contributia de asigurdri sociale de stat si se achita la
lichidarea drepturilor salariale,

SECTIUNEA XI: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

In masura in care va face dovada incalcdrii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza conducerea
scolii cu privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in scris, cu precizarea expresi a
prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incilcate.
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Art. 229 Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate In registrul de intrari-iesiri i discutate dupa caz, in
Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de
cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare ale personalului salariat, respectiv Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in scoald, a elevilor, pentru stabilirea faptelor. In termen de 30 zile se va

da solicitantului raspunsul in scris.
Art. 230 Solufionarea lor se face de cétre director, consiliul de administratie sau consiliul profesoral. In

cazul in care solicitantul nu este mulfumit de raspunsul dat, va inainta cererea unui for imediat superior,

respectiv ISJ Brasov.
Art. 231 Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care

rezulta din executarea contractului individual de munca.

Art. 232 Petitiile salariafilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

Art. 233 Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.

Art. 234 Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se
face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

Art. 235 Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau s solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fira ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.
Art. 236 Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte
care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinadnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in raspunsul sau.

Art. 237 Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 238 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala - administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 239 Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitafii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

Art. 240 Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de catre
una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 241 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sancfioneaza cu desfacerea

disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL XIII: REGULAMENTUL INTERN AL ELEVILOR
SECTIUNEA I: CALITATEA DE ELEV

Art. 242 Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenenta politicd sau
religioasd, care este inscrisd in unitatea de Tnvatamant, participd la activitifile organizate de acesta sau
reprezintd unitatea de invatamant in diferite ocazii.

Art. 243 Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, urmare a unei solicitdri scrise primite din partea parintilor/tutorilor sau
sustindtorilor legali.

Art. 244 Inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru.
Art. 245 In situatia in care, pe durata clasei pregititoare sau a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare a
unor probleme de sdnatate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la
unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv clasa I, in anul scolar urmétor.

Art. 246 In situatia solicitarii de retragere mentionate la art. 233, unitatile de invatimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i
vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii la clasa pregétitoare sau clasa I.

SECTIUNEA II:EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 247 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile inifiate
de unitatea de invatimant.

Art. 248 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar, de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 249 Prezenta elevilor la fiecare ora se verifica de catre cadrul didactic, care consemneazi in catalog,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 250 Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora (aici face
referire la absentele motivate de cadrul didactic) se considera motivate, conform prevederilor acestui

regulament.

Art. 251 Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :

1. adeverinti eliberata de medicul de familie;

Z. adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat;

5 cerere scrisd a parintelui elevului, nu mai mult de 10 zile pe an, avizatd de directorul scolii;

4. motivarea de catre cadrul didactic, in limita a 5 zile (dar nu consecutive, insuméind max 30 ore,

pentru situatii exceptionale; stare de disconfort, boala aparuta in timpul zilei).
Art. 252 Motivarea absentelor se face de cétre profesorul pentru invatimantul primar/prescolar/diriginte in

ziua prezentdrii actelor justificative.
Art. 253 Actele pe baza cérora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile si vor fi pastrate de

diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Art. 254 Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage dupa

sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.
Art. 255 Pentru toti elevii din scoald, Consiliul de administratie a hotart ca la fiecare 20 de absente

nemotivate sd se scadad un punct la purtare. La peste 100 de absente nemotivate elevul va avea nota 4 la
purtare sau calificativul “Insuficient™.
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Art. 256 Directorii scolii pot aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare,
concursurilor sportive sau la evenimentele cultural-artistice, la cererea scrisd a profesorilor indrumitori.
Art. 257 Elevii care au nota la purtare mai mica decat 9 nu pot sustine examene de admitere la unitatile de
invatamant cu profil militar sau pedagogic.

Art. 258 Elevii scolii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total
de frecventa, beneficiind de indrumare din partea scolii, conform regulamentelor specifice in vigoare.

Art. 259 Elevii din invitagmantul obligatoriu, retragi, se pot reinmatricula, la inceputul anului scolar la
acelasi nivel/ciclu de invatamant/formi de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 260 Nerespectarea de cétre elevi a indatoririlor §i obligatiilor previzute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul de ministru, nr. 4742/2016 se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f

din acelasi statut.

SECTIUNEA III: DREPTURILE ELEVILOR
Art. 261 Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
Art. 262 Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitaii si personalititii proprii.
Art. 263 Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.
Art. 264 Elevii au dreptul sa isi desfagoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolari, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invi{imant.
DREPTURI EDUCATIONALE
Art. 265 Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi educationale:
1. accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat. Au dreptul la un invi{imant echitabil
in ceea ce priveste inscrierea/ admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
2. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invdfdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de citre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
3. dreptul de a fi consultati si de a-§i exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invafimant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici:
4. dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
5. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invaiimant. Unitatea de invatamant preuniversitar
se va asigura ¢a niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limb, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;
6. dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatamantul in limba romana, cat s
pentru cel in limbile minoritagilor nationale, conform legii;
7 dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitaii de invatimant, puse la dispozitie de unitatea de invagimant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

8. dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
9. dreptul la o evaluare obiectiva si corecti;
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10. dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucrarilor scrise;

11. dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invitare;

12 dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
13. dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invagamant, inclusiv acces la biblioteci,

sdli si spafii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitdfilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

14. dreptul de a invfa intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmitoarele
manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor,
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

15, dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi;

16. dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
17. dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

18. dreptul de a invéta in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar

adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fira a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile i in asociafiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; Elevii vor participa la programele si activitaile incluse in programa scolara;

20. dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

21 dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

22 dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de inva{amant pe care le vor urma si si aleaga
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

23. dreptul la educatie diferentiaté, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varstd si cu cele individuale.

24, dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadi mai
mare de 4 saptdmani;

25.  dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

26.  dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

2. dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

28.  dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
29.  dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de

invatdmant.
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30. dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenii la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

31. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

32, Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

33.  Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin al

ministrului Educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si special integrat
pentru toate nivelurile de invagamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

34.  Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd) se sanctioneaza conform prevederilor legale:

35.  In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii CES au dreptul de a dobandi calificari profesionale
corespunzitoare, putand participa la admiterea la licee / scoli profesionale pe locurile speciale.

36.  Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen

de maximum 5 zile de la comunicare.
37 In situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,

elevul, parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, conducerii unititii de invatamant,
reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

38.  Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte dousi cadre didactice de
specialitate din unitatea de invifimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva gi care reevalueaza

lucrarea scrisi.

39. Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultati in urma reevaludrii; in cazul
invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doui cadre didactice.
40.  In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordata

in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rimane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota inifiala si nota acordata in urma reevaluirii este de cel
pufin 1 punct, contestaia este acceptata. In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta
in urma evaludrii inifiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura §i aplica stampila unitafii de invitaimant. Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei
ramane definitiv/definitiva.

DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

Art. 266 Elevii au urmitoarele drepturi de asociere:

1. dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

B dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

B dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusi decét acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertitile altora.

4, dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invagimant preuniversitar, fari obligatia unitafii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitétii nationale,
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ordinii publice, drepturilor si libertdfilor cetdfenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.
DREPTURI SOCIALE

Art. 267 Elevii au urmitoarele drepturi sociale:
1. dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval

si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

2 dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate, pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit 0 masurd de protectie
speciald, in condifiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazid de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizafi in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4. dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 calitorii dus-intors
pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

3. dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;

6. dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judef decat cel de domiciliu, si beneficieze de asisten{d sociala
constand in alocatie zilnicd de hrand, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbriciminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflai in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor
Copilului;

7. dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

8. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionali sau in activitdti culturale
si sportive, asigurate de citre stat.

0. dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatitii,
se realizeazd examinarea stirii de sanitate a elevilor;

10.  dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

SECTIUNEA IV: INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 268 Elevii au urmitoarele indatoriri:

1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele i de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

2) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invafamant preuniversitar;

3 de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuti vestimentari decenta
si adecvatd, avand asupra sa carnetul de elev si semnul distinctiv al scolii (ecuson personalizat);

4) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a

activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;
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5) de a sesiza reprezentantii unitd{ii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

6) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

7) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

8) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile
de invatamant preuniversitar;

9) de a pléti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre

institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

10)  deaavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolari;

11)  deautiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar:
12)  deamanifesta infelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitafii de invatamant;

13)  de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului §i ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitéfii de invatamant, in functie de nivelul de infelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

14)  de arespecta regulile de circulatie;

15)  au obligatia de a veni la scoala cu toate cartile si toate caietele corespunzitoare orarului zilei;

16)  au obligatia de a-i respecta pe cei din clasele mai mari si de a-i proteja pe cei din clasele mai mici;
17)  au obligatia de a respecta orarul previzut de conducerea scolii;

18)  de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate §i sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului:

19)  de a anunfa, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parinilor,
tutorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sinitatea colegilor sau a

personalului din unitate;

Art. 269 Elevilor le este interzis:
1. sd distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete

de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitaii de
invagamant; In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectivi (a intregii
clase sau a grupului de elevi depistati). In cazul deteriorarii manualelor scolare sau a cértilor imprumutate
de la biblioteca scolii, elevii vor plati contravaloarea acestora. Situatia scolara a elevului nu va fi finalizati
decét dupa achitarea sumei sau recuperarea manualului.

2 sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de invafamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

3 sd blocheze caile de acces in spatiile de invitimant;

4, sd defind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau energizante, sau alte substante interzise,
figari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

5. s introducd gi/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invitimant de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitafii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
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siguranfa personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile

legale;

6. sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitagilor de invitamant;

7. sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent:

8. sa filmeze, sd pozeze cadrele didactice cat si ceilalti elevi, fird acordul acestora, in incinta scolii sau
in spatiile unde se desfasoara activitati extracurriculare cu actantii scolii;

9. sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

10. sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invitamant;

11. sd provoace, sa instige i sa participe la acte de violenta in unitatea de inva{imant si in afara ei;

12 sé pardseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar;

13, sd utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul scolar;

14. sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

15 sa se joace intr-un mod periculos, jocuri precum: ,lapte gros”, ,.capra”, batéile de orice fel care pot
accidenta voluntar/involuntar ceilalti colegi de joc;

16. sa arunce in clasd, in curtea scolii, pe ferestrele claselor sau a holurilor a oricdror obiecte, inclusiv
hartii sau ambalaje de produse alimentare consumate, gunoaiele de orice fel;

17. sa consume semine si alte alimente precum chipsuri, snacksuri, pufarine, pufuleti, in curtea scolii
sau in celelalte spatii ale scolii;

18. sa utilizeze instrumentele de scris, foarfecele in scopul de a infepa si accidenta elevii;

19. sd aduca si s foloseasca orice tipuri de mingi in curtea scolii, in afara orelor de educatie fizica;
20. sa alerge pe holurile scolii, cat si in clase; sa se catere pe garduri, aparate sportive, sau pe stiva de
lemne.

21.  Elevii sunt obligafi si informeze imediat profesorii (in primul rand dirigintii/ profesorii de serviciu/
profesorul cel mai apropiat) asupra incidentelor (altercafii, accidente, striciciuni etc.) din timpul orelor si
de la activitatile extrascolare.

Art. 270: Deplasarea elevilor in scoali:

1. deplasarea in scoali si pe tot spatiul care apartine scolii, trebuie sa se faci in ordine:

2. este interzis alergatul in incinta scolii, pe scarile dintre etaje si printre stivele de lemne, precum si
escaladarea balustradei;

3. la sosirea in gcoald elevii vor astepta in curte, incolonati in spatiul alocat clasei lor, in ordine,
civilizat; intrarea in cladirea scolii se va efectua sub supravegherea profesorului de serviciu;

4. cand se asteaptd eliberarea unei clase, elevii vor astepta langi peretele opus intririi in clasa
respectiva, pentru a asigura iesirea ordonata, fard accidente a celor din incinta clasei:

5 in timpul pauzei riman in clasa doar elevii de serviciu si cei bolnavi, fira a alerga prin clasi si fard
a folosi un ton ridicat in discutii, cu obligatia de a aerisi sala de clasa;

6. elevii nu staioneaza pe coridor in timpul pauzei, ci ies in curtea scolii insotiti de profesorul cu care

au avut ora de curs anterioara pauzei;

Art. 271 Tinuta elevilor:
1: elevii vor fi imbracati decent, nu se accepta pantaloni gen .salvari”, taiati, rupti, stramti, cu talia

foarte joasa si nici moda ,.mini” sau bluze care lasi la vedere parti intime ale corpului, avand asupra lor
semnul distinctiv al scolii (ecuson personalizat);
2. nu se admit tocurile sau tilpile exagerate;
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;. nu sunt acceptate coafuri extravagante; este interzis vopsitul parului, atat la fete cat si la baieti. Parul
trebuie sa fie tuns, iar parul lung al fetelor si fie prins;

4, nu se admit bijuterii extravagante, cercei prinsi in alte parti decat in urechi, la fete se accepta cercei
si un inel;

5. nu se admite folosirea fardurilor, rujurilor, rimelurilor, vopsirea unghiilor in culori stridente;

B. nerespectarea acestor reguli se sanctioneaza cu avertisment, cu instiintarea parintilor, si daca se

repeta, cu sciderea notei la purtare.

SECTIUNEA V: SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 272 Se considera abatere disciplinara pentru un elev, fiecare dintre urmitoarele fapte, precum si altele
posibile:
a) lipsa de respect fata de conducerea scolii, fatd de profesori, fata de personalul didactic auxiliar, respectiv
personalul nedidactic si fatd de elevi in orice imprejurare in care aceasta s-a produs;
b) aducerea de prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate;
¢) minciuna;
d) deteriorarea mobilierului scolii si/sau al clasei;
¢) distrugerea si/sau deteriorarea obiectelor personale ale altor elevi;
f) folosirea necorespunzitoare, in timpul orei de curs, a instrumentelor de lucru specifice fiecdrei ore
(compas, foarfeca, rigla, ac de cusut, pensuli etc.);
g) perturbarea linistii in timpul orei de curs;
h) refuzul elevului de a aduce la cursuri materialele necesare orei respective;
1) organizarea si/sau participarea la actiuni de orice tip, care afecteazi desfisurarea activitatii de invatimant
sau care afecteazi frecventa la cursuri;
j) fumatul
k) lipsa mentinerii curateniei in clasé, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii sau in oricare alt loc in
care se desfagoara activitatea in timpul orelor de curs si al pauzelor; fiecare elev are obligatia ca la sférsitul
programului s& curete locul in care si-a desfasurat activitatea si s depuna gunoiul in cos;
1) practicarea jocurilor de noroc in incinta scolii sau aducerea la scoala a unor obiecte folosite in acest scop
(zaruri, carti de joc etc);
m) refuzul de a purta uniforma si emblema scolii;
n) utilizarea telefonului mobil si a cagtilor in timpul cursurilor:
0) participarea la activitd{i sau intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie, utilizarea unor
embleme, afige, insigne si publicatii specifice unor astfel de activititi, aducerea de materiale sau publicatii
cu caracter obscen in incinta scolii;
p) neindeplinirea si/sau refuzul de a indeplini sarcinile care sunt date de citre cadrul didactic/ didactic
auxiliar;
q) adoptarea unei atitudini si/sau a unui comportament necuviincios, care si afecteze imaginea profesorului
si a scolii;
r) adresarea de amenintari catre colegi, profesori, personalul nedidactic sau didactic auxiliar:

s) agresarea fizica.
Art. 273 Profesorul va consemna in caietul clasei abaterea disciplinari constatati, iar dirigintele va
aplica prevederile din prezentul R.O.1., dupi consultarea cu consiliul clasei.
Art. 274 Absentarea in masa de la ord/ore a mai multor elevi, organizati in acest scop se sanctioneazi cu
scdderea notei la purtare cu un punct, cu excepiia celor care absenteazi motivat. Consumarea bauturilor
alcoolice, a substantelor etnobotanice, a drogurilor si a altor substante interzise in scoala sau in timpul
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actiunilor organizate de catre coald se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu patru puncte. Aceeasi
sancfiune se va aplica si daci elevul a consumat bauturi alcoolice, substante etnobotanice, droguri in alti
parte $i apoi a participat la aceste actiuni

Art. 275 Nota la purtare se stabileste de diriginte dupi consultarea Consiliului profesorilor clasei, in functie
de comportarea generald a elevului in scoald i in afara ei, precum si de atitudinea fata de invatatura.

Art. 276 Notele sub 7 se aproba in Consiliul profesoral.

Art. 277 Elevii cu media sub 6 la purtare sau cu “Insuficient” sunt declarati repetenti.

Art. 278 Stabilirea notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator: la fiecare
20 absente nejustificate din numirul de ore pe an nota va fi sciizuti cu un punct. La ciclul primar,
la fiecare 40 absente nejustificate, calificativul va fi scizut cu o treapta.

Art. 279.Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate pe tot parcursul anului scolar.

Art. 280 Cand existd suspiciuni, bazate pe motive serioase, ¢i un certificat medical a fost obtinut prin
frauda, dirigintele anunta in cel mai scurt timp posibil parintii elevului. Se va analiza cazul in Consiliul de
administratie.

Art. 281 Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutatd cu parintii acestora si conducerea scolii.
Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire la secretariat sau telefonul personal.
Art. 282 Abseniele elevilor care pleaca de la scoala in timpul programului sunt considerate in mod automat
nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in absenta acestuia, a unui
director) si a profesorilor care au anuntat lucrari scrise pentru ziua respectiva.

Art. 283 In cazul intarzierilor consemnate in catalog la o anumita materie, dirigintele va motiva doua, iar a
treia va fi marcata ca si ord nemotivata.

Art. 284 Elevii care in timpul cursurilor sunt depistati in curtea scolii vor fi sanctionati cu mustrare scrisi
insofitd de scaderea notei la purtare cu un punct, intrucat aduc prejudicii imaginii scolii.

Art. 285 In cazul unor incalcari repetate ale Regulamentului de Ordine Interioar, a intarzierii predarii unor
materiale solicitate cu mai mult de o saptamana, profesorii pot solicita contactarea périntilor prin
intermediul telefonului mobil al elevilor.

Art. 286 Elevii trebuie sa cunoasca legile statului, prezentul regulament, regulile de circulatie 51 cele cu
privire la apararea sanatatii, normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civild, normele de protectie a mediului.

Art. 287 Elevii din sistemul de invitamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savérsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut;

Art. 288 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unititii de invaimant sau
in cadrul activitéfilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitétii de invatamant sau
in afara activitafilor extrascolare organizate de unitatea de invaimant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare; Sanctiunile sunt prevazute si in anexa 2 din prezentul regulament, anexi care va fi adusi la
cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora. In cazul nerespectirii acestor masuri luate pentru buna
desfasurare a activitatii didactice si educative, parintele va rispunde conform legislatiei in vigoare.

Art. 289 Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Art. 290 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

1. observatie individuala;

2. mustrare Scrisa;

3, retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale, (daci acestea existd);

-+ mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invitamant, doar pentru invatamantul
gimnazial.
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Art. 291 Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi caz.
Art. 292 Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

Art. 293 Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 294 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 295 Observatia individuali constd in atenfionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care sa
urmireasci remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de cdtre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de cétre directorul unitafii de invatamant.
Art. 296 Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru invafamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Art. 297 Sanctiunea este propusa consiliului clasei/comisia de prevenire si combatere a violentei ..., de
citre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sancfiunea
se consemneazi in registrul de procese -verbale al consiliului clasei/al comisiei si intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru inva{dmantul primar sau
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului. Documentul confinand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului
sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizindu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in invagamantul primar.

Art. 298 Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de citre director, la propunerea consiliului
clasei/comisiei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este insofita de sciderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, aprobati de consiliul profesoral al
unitatii de invatadmant.

Art. 299 Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-
un document care se inméaneazd de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul
matricol. Sanctiunea, insotitd de scidderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea

consiliului clasei/comisiei.

Anularea sanctiunii
Art. 300 Dupi opt saptdmani sau la incheierea anului scolar, consiliul/comisia se intruneste. Daca elevul

ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata anterior, dd dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
de cel putin 8 sdptdmani de scoald, pand la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la
purtare, asociatd sanc{iunii, poate fi anulatd. Anularea scaderii notei la purtare se aproba de cétre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 301 Pentru toti elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul

orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numaérul de ore la o disciplind, va fi scazuta nota la

purtare cu céte un punct.
Art. 302 Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitagile

de invitamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale
Art. 303 Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt

obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
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ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 304 In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea
Art. 305 Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de

catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitafii de invagamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

Art. 306 Contestatia se solufioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invafamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi atacati ulterior la
instanfa de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatimant, conform legii.

SECTIUNEA VI: RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 307 Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:

i evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

2, comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

3. burse de merit, de studiu si de performant3 sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

4. premii, diplome, medalii;

5. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainitate;

6. premiul de onoare al unitatii de inva{imant preuniversitar;

Art. 308 Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter /
transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artistica si la olimpiadele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Art. 309 La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitafii de invagimant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului

clasei, a directorului scolii.
Art. 310 Premierea elevilor Ia sfirsit de an scolar, pentru ciclul primar se realizeazi astfel:

1. se acorda Premiul Special elevilor cu ,.Foarte Bine™ la toate disciplinele;

2. se acordd premiu pe arii curriculare pentru medii de ,,Foarte Bine” la toate disciplinele ariei
curriculare;

3. se acorda premii pentru talent, pentru activitati deosebite, (altele decét cele de la orele de curs),

pentru conduitd exemplara, premii de incurajare, etc;
Art. 311 Premierea elevilor la sfirsit de an scolar, pentru ciclul gimnazial se realizeazi astfel:

1. se acordd premii elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori
mai mici de nota 9, obligatoriu cu media 10 la purtare;
2, pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni, dar media si nu fie mai mica de 8.00,

obligatoriu cu media 10 la purtare;
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3 se acorda premii pentru conduiti exemplara, pentru activititi deosebite in afara celor de l1a ora de
curs, pentru sefii de promotie la clasele a VIII- a, pentru cei cu medii generale de 10 in anii de gimnaziu;

SECTIUNEA VII: ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 312 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatimant se desfasoara in afara orelor de curs.
Se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate- cluburi ale copiilor,
in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment etc.

Art. 313 Activittile educative pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,

excursii, tabere, campanii, expozitii etc.
Art. 314 Activitatile educative pot fi proiectate la nivelul fiecirei clase/grupe de elevi si sunt stabilite in
consiliul profesoral, in conformitate cu optiunile elevilor, reprezentantii parintilor, precum si cu resursele

de care dispune unitatea de invitamant.
Art. 315 Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii

de invatimant,

SECTIUNEA VIII: MASURI PRIVIND RESPECTAREA CONDITIILOR DE
SIGURANTA EPIDEMIOLOGICA iIN RANDUL ELEVILOR

Art. 316 Elevii vor respecta masurile impuse de conducerea scolii cu privire la protectie, igiena si distantare
fizica:

1 igiena riguroasa a mainilor, utilizand solutiile de dezinfectare din clase si holuri, la intrarea si iesirea
din sala de clasa;

2. purtarea corecta a mastii de protectie in interiorul unitatii de invafimant si aruncarea acesteia in
spatiul special destinat- tomberon cu capac;

3. pastrarea locului destinat special pentru fiecare elev, fard mutarea acestuia intr-o alti banci;

4. limitarea contactului dintre elevii aceleiasi clase sau din clase diferite pe perioada pauzelor, pastrand
o distanta de cel putin un metru intre acestia;

5. respectarea circuitelor de deplasare atat in interiorul, cét si in curtea scolii;

6. in cazul contamindrii cu SARS CoV2, elevii vor reveni la scoald cu avizul si recomandarile

medicului curant;
Nota: In cazul in care elevul nu se supune regulamentului intern, inciileind indatoririle si obligatiile

elevului, corpul profesoral NU este riaspunzitor de atitudinile si comportamentul neadecvat al
elevilor. Se vor face demersuri citre institutiile abilitate: Politie, DGASPC, Jandarmerie, pentru a
aplica legislatia in vigoare.

Pentru a monitoriza atent comportamentul elevilor si pentru a asigura securitatea acestora si a
cadrelor didactice pe toatd perioada desfisuririi activitatilor, scoala dispune de camere de
supraveghere video, pe holuri si in exterior, cu acordul majorititii profesorilor/parintilor (jumitate
+ 1) dintre acestia. Acestea vor fi utilizate doar pentru preveni cazurile de violenti intre elevi-elevi,
elevi-profesori si/sau depistare deteriorare/furt bunuri.

§ CAPITOLUL XIII - PARTENERI EDUCATIONALA-
PARINTIL, TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI Al COPILULUI
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SECTIUNEA I- DREPTURILE PARINTILOR

Art. 317 Périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de invatamant.

Art. 318 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art. 319 Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie- scoala.

Art. 320 Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

Art. 321 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 322 Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invdtdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:

1. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

2. desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

o depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

4. participd la intdlnirile programate cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

5. participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 323 Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatimant; In situatii speciale, epidemii, pandemii, calamitati, accesul
parintelui in institutia scolard este limitat, acesta realizdndu-se in curtea scolii sau in cazul vremii
nefavorabile, in holul principal al institutiei, cu respectarea normelor de igiena, distantare fizica si protectie;
Art. 324 Parintii, tutorii sau sustinitorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 325 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/ invatatorul/ institutorul profesorul pentru invatdmantul prescolar/ primar/
profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinétorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor.

Art. 326 In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

Art. 327 In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar

pentru a media si rezolva starea conflictuala.
SECTIUNEA II- INDATORIRILE PARINTILOR

Art. 328 Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana

la finalizarea studiilor.

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@yzhoo.com

83



P10, INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI

. AL JUDETULUI BRASOV

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBA

Art. 329 in cazul in care parintele solicita invoirea elevului, aceasta se se acordi doar daci este anuntata
cu cel putin o zi inainte si numai daca cadrul didactic este de acord, va fi inregistrata in registrul de intrari-
iesiri si avizata de conducerea scolii.

Art. 330 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, va fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100
lei 51 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

Art. 331 Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la art 330, se
realizeaza de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant.

Art. 332 Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii stirii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invitamant.

Art. 333 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legitura cu
profesorul pentru finvatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invitimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta pirintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnitura.

Art. 334 Parintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Art. 335 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invitdméntul primar are obligatia si il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
altd persoana.

Art. 336 Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant
din striinatate.

Art. 337 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 338 Respectarea prevederilor prezentului regulament intern si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invétdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 339 Parintele nu va intra in scoali sau in curtea scolii pentru a agresa un alt elev. In caz contrar va fi
denuntat catre organele de politie ale comunei Crizbav, pentru a lua masurile necesare.

Art. 340 Pdrintii, rudele acestora, persoanele strdine, nu vor intra in curtea scolii pe poarta sau sdrind gardul
pentru a desfasura activitdti sportive sau de altd natura, in zilele in care scoala este inchisd. Exista
supraveghere video 24 de ore, iar cazurile semnalate vor fi anuntate organelor de politie. Parintii au
obligatia sa respecte normele si prevederile ROFUIP si a prezentului ROI,;

- Sa asigure o tinuta decenta a elevului la cursuri;

- Sd nu deranjeze cadrele didactice dupa ce s-a intrat la ora de curs. Pentru orice problema se va lua legatura
cu conduciatorul de clasa sau cu cadrul didactic, conform orarului de consultatii al acestuia, sau, eventual,

in timpul recreatiilor.

SECTIUNEA III: ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE INTRE SCOALA
SI FAMILIE- CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 341 Unitétile de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
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prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 342 Modelul contractului educational este prezentat in anexa 1 care face parte integranti din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecdrei unitati de invitdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatimant.

Art. 343 Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unititii de invitamant.
Art. 344 Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 345 Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
— respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitdtii contractului, acordul/dezacordul parintilor pentru monitorizarea comportamentului elevilor cu
ajutorul camerelor de supraveghere, alte clauze.

Art. 346 Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

Art. 347 Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

Art. 348 Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA IV: SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATI DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 349 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 350 Unitdtile de invatagmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 351 Unitatea de invajamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii institutie de educatie si
culturd, unitafi medicale, politie, jandarmerie, biserica, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale,
etc., in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 352 Forme de colaborare ale institutiei:

1. Proiecte pe baza de parteneriat;

2 Protocoale de colaborare/asociere;

3. Programe educationale;

4. Sponsorizari/donatii;

Art. 353 Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

1. Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

2 Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afige, emisiuni radio-TV, site-ul scolii.
Art. 354 Factori favorizanti in colaborare:

1. Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati, in tara si in striinitate;
2. Angajamente Intre parteneri;

3. Comunicare permanenta intre parteneri;

4 Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.
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CAPITOLUL XIV: EVALUAREA A PERSONALULUI
Sectiunea I: Dispozitii generale

Art. 355 — Prezentul document privind evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, reglementeaza procedura de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatile de invagmant preuniversitar, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale
individuale i de aplicare a criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluare.

Art. 356 - (1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatimant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului prezentat in anexa 3 la prezentul
regulament, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si
institutii de invatamant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea,

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar reprezintd parte integranta din prezenta metodologie.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactici si didactic-auxiliard se
operationalizeazd/individualizeazi de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de citre Consiliul de Administratie si
constituie anexa la contractul individual de munci.

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei unitdti/institutii de
invatimant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor
functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cdrora se stabileste calificativul anual.

Art. 357 Metodologia are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta a personalului didactic
si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art. 358 (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizati la nivelul
fiecdrei unitati i institutii de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

(3) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfdsoard activitatea intr-o
unitate de invdtdmant preuniversitar cu personalitate juridica o perioada mai mic decét un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau institutia de
invatdmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie de minim de !/> normi.

(4) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de Administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pani la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisi a persoanei in cauzi, cu respectarea
prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfsoari activitate in doui sau
mai multe unitdti sau institutii de invatamant, evaluarea anuald a activititii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridicd in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele
de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatdmant. Unitatea de invitamant respectiva are obligatia
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de a elibera o adeverinta din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi
depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invitimant unde are functia de baza. Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in Consiliul de Administratie al unitatii de invitdmant unde se face
evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Sectiunea II: Baza metodologica

Art. 359 - Evaluarea activitdtii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza in urmitoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare sia
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei de evaluare
a activitatii didactice (comisie votata, prin vot secret, in consiliul profesoral si aprobata in consiliul de
administratie) sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de citre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluata.

¢) Evaluarea finala a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii/ institutiei de invatimant.

Art. 360 Pentru fiecare etapa de evaluare previzuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in considerare
rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invitimantul preuniversitar realizati de Inspectoratele
Scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada analizata prin inspectie
scolard, evaluare institutionald etc., dacd acestea existd si fac referire explicitd la activitatea cadrului

didactic/didactic auxiliar evaluat.

Sectiunea III: Domeniile si criteriile de evaluare anuali a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar

Art. 361 - (1) Activitatea desfdsuratd pe parcursul anului scolar de cétre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare,
anexa a prezentei metodologii, tindndu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanti care
trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmétoarele criterii de performanti:

i. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

ii. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unittii:

iii. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unititii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii de performant:

1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al inviatarii si formarea competentelor
specifice;

ii. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor

didactice, inclusiv utilizarea TIC;
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ii1. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

iv. Organizarea si desfdsurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

v. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltirii competentei de
"a invéta sa Inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmitoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activititilor de evaluare;

ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

ii1. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

iv. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element central al evaluarii invitarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanti:

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient -, pentru desfasurarea activititilor
in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

iii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiati a elevilor;

1v. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practic.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanti:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunititii;

v. Manifestarea atitudinii morale si civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unititii scolare, cu urmatoarele criterii
de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

ii. Promovarea ofertei educationale;

iii. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;

v. Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizatiei.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanti

specifice categoriilor de personal auxiliar.
Sectiunea IV: Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 362 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si s o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activititii, la secretariatul
unitatii de invatdmant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Figele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in consiliul

profesoral al unitétii de invatamant.
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(3) La solicitarea comisiei de evaluare / compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu s-au
desfasurat in scoali si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 363 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul unui interviu individualizate,
conform unui grafic de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor / compartimentelor
functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare previzute
in anexa 1 la prezenta metodologie.

(3) Comisia de evaluare completeazi rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare
pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza fisele si
procesul-verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 364 (1) La solicitarea directorului unitatii de invatdmant se intruneste Consiliul de Administratie al
unitatii de invatimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se poate face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar
in cauza care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la

autoevaluare.
(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar

si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 péna la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

(5) in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 365 - (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliul de Administratie
sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la

sedinta Consiliului de Administratie.
(2) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen

de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, prin eliberarea unei adeverinte, cadrelor didactice care
nu au fost prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Sectiunea V: Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art. 366 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexa 1, parte integranti a

prezentei metodologii.
(2) Toate contestatiile se inregistreazi la secretariatul unititii de invitimant in 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
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Art. 367 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului s este
formaté din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alesi de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot s faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 368 Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenti.

Art. 369 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucririle
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in

procesul-verbal a propriilor observatii.
Sectiunea VI: Dispozitii finale

Art. 370 Evaluarea anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invitamant
preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate national3 se realizeaza pe
baza prevederilor prezentei metodologii si a normelor proprii.

Art. 371 Prevederile prezentei metodologii intrd in vigoare incepand cu aprobarea prezentului

regulament.

Capitolul XIV: DISPOZITII FINALE

Art. 372 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale previzute de regulamentele specifice,
elaborate de ME.

Art. 373 Prezentul regulament va fi afisat in cancelarie, in holul de la intrarea elevilor si va fi adus
la cunostinta pe bazi de semnitura personalului scolii, elevilor la prima ora de dirigentie, parintilor
sau reprezentaniilor legali ai elevilor la prima sedinti a comitetelor de parinti pe clasi la inceputul
fiecirui an scolar si ori de cite ori prezentul regulament se incalca.

Art. 374 Directorul are obligatia de a afisa Regulamentul Intern la sediul Scolii Gimnaziale Crizbayv,
anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art. 375 Conducerea scolii are obligatia de a avea In permanenti la dispozitie un numar de 3 exemplare,
unul pentru fiecare unitate scolard, un exemplar va fi pus la dispozitie autoritatilor locale, respectiv
primariei, care pot fi solicitate oricAnd spre studiere de citre salariatii scolii/ reprezentanti ai administrafiei
locale, membri in Consiliul de Administratie, sau persoanelor abilitate care coordoneazi activitatea de
monitorizare i control din cadrul ISJ Brasov si a ciror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 376 Obligatia intocmirii/ modificarii Regulamentului Intern revine in sarcina colectivului de lucru,
desemnat de catre conducerea scolii.

Art. 377 Orice modificare/completare a prezentului regulament se poate realiza numai cu acordul
Consiliului de Administratie, iar acestea vor fi prezentate in consiliul profesoral s1 asumate de catre intreg
personalul angajat. Modificarile/completarile vor constitui acte aditionale ale regulamentului Intern.

Art. 378 Angajatii unitéfii scolare, vor semna in Tabelul Nominal cu personalul unitatii, pentru luarea la

cunostintd cu privire la continutul acestui regulament, la data angajarii lor sau ori de cate ori prezentul

Regulament intern se va modifica.
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Art. 379 Orice sugestie, facutd in scris, este binevenita si va fi luata in considerare pentru imbunatatirea

prezentului Regulament.

Art. 380 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral in sedinta din
10.10.2022, el fiind aprobat in Consiliul de Administratie al scolii, din data de 12.10.2022, nr. inregistrare
2471, data cu care vechiul regulament fnregistrat cu numarul 2692 si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din 30.09.2021, se abroga. Prevederile sale intra in vigoare din data de 12.10.2022.

Director,
Prof. TRIMBITAS I0ANA-ANCA

Anexa nr. 1 Model Contract educational
Nr. Inrgeececeeseenne  A——

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. PARTILE SEMNATARE:
1. Unitatea de invafdmant Scoala Gimnaziali Crizbav, jud. Brasov, reprezentatd prin doamna
director, prof. Trimbitas Ioana-Anca
2 Beneficiarul secundari ai invataméntului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
prescolarilor si elevilor, reprezentata prin doamna/ domnul

parinte/tutore/sustinator legal al copilului/ elevului, cu

domiciliul Tn: ..o

3, Beneficiarul primari ai invataméantului preuniversitar definiti, conform legii, scolari si elevi,
reprezentat prin.  BIeVHLE vosius it e s pa s el clasa .covvveviiieiiiee
II. SCOPUL CONTRACTULUI:

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invagimant prin implicarea si responsabilizarea
pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III DREPTURILE PARTILOR:

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitigilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unittii de Invatimant.

IV Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1) Unitatea de invdtamidnt: se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

¢) sd asigure ca tot personalul unitatii de invitdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) s asigure cd toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdfamant si aiba o tinutd morald demnd, un comportament responsabil, in
concordantd cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec_Crizbav@yahoo.com

91



|

| INSPECTORATUL SCOLAR
B AL JUDE]ULUI BRASOV

MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializati, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a beneficiarului primar al educatiei;

g) sd se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura si afecteze imaginea publici
a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sé se asigure cd personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si si nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de
avantaje;

j) sé desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea §i integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv
a personalului unitétii de invatamant;

k) s asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.
2) Parintele/reprezentantul legal al elevului are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor; in cazul in care parintele/tutorele legal nu asigura
scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului obligatoriu, va fi sanctionat cu amendi ori cu munca
echivalenta in folosul comunitétii in conformitate cu legislatia in vigoare sau cu retragerea temporari sau
definitiva a alocatiei de sprijin, conform normelor stabilite.

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invdtamant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradirii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, varsituri, rinoree etc.);
d) cel putin o daté pe lund ia legatura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

g) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamaént;

h) nu va fi permisd prezenta in scoald sau in curtea scolii pentru a agresa un alt elev. In caz contrar va fi
denuntat catre organele de politie ale comunei Crizbav, pentru a lua masurile necesare.

i) nu va fi permisd intrarea parintilor, rudele acestora, persoanele strdine, in curtea scolii, pe poarti sau
sarind gardul pentru a desfésura activitati sportive sau de altd natura, in zilele in care scoala este inchisa.
Exista supraveghere video 24 de ore, iar cazurile semnalate vor fi anuntate organelor de politie.

3) Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobdndi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitamantul de stat, acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invitimant,
in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenti in unitatea de invatamant;

€) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sinitate in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie

a mediului;

STR. PRINCIPALA,NR.387,COM.CRIZBAV,JUD.BRASOV, TEL.0268481753,E-MAIL: Sec Crizbav@yahoo.com

92



|

F 5 \_ INSPECTORATUL SCOLAR

| AL JUDETULUT BRASOV

MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA CRIZBAV

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invitdmant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este previzut in Statutul elevului;

J) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fat de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invitamant si in proximitatea acesteia;
0) de a nu parisi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul profesorului sau
al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

III. DURATA ACORDULUI:

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziald Crizbav, incepand cu anul
scolar 2022— 2023.

IV. ALTE CLAUZE:

1) Orice neintelegere dintre partile semnatare se poate solutiona pe cale amiabild in cadrul Consiliului
Clasei sau al Consiliului Profesoral al scolii.

2) Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbiri de atitudine
ale celorlalte parti.

3) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar, conform art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, pentru incalcarea prevederilor ce le
revin, potrivit prezentului contract, contractului individual de munci, ROFUIP, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invagimantului si prestigiului institutiei.

4) Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului este de acord cu masurile luate de unitatea scolara
pentru asigurarea securitafii elevilor pe perioada desfasurarii orelor de curs, conform Regulamentului
Intern.

5) Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului acord de parteneriat atrage dupa sine punerea
abaterilor savarsite de acesta in discutia Consiliului Clasei si a Consiliului Profesoral, urmati de aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute in ROFUIP si in Regulamentul Intern.

6) Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care parintele semnatar decade din drepturile périntesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia.

b) In cazul transferului elevului la o altd unitate de invatamant.

¢) in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant.

d) In alte situatii previzute de lege.

Incheiat azi, v.o.oovveveeveren. , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Scoala Gimnaziald Crizbav Am luat la cunostinta,
Director, Parinte,
Prof. Ioana-Anca Trimbitas = e
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Anexa nr. 2 SANCTIUNI PENTRU ELEVI
Regulament intern- misuri/ sanctiuni pentru elevi in functie de abatere

A.
>

An scolar 2022-2023, cf sedintei CA din 12.10.2022

MASURI PE TIMPUL PAUZEI
Elevii sunt scosi in curtea scolii pe toatii durata pauzelor, fiind supravegheati de ciitre cadrele

didactice de serviciu si de paznic. Exceptie in zilele ploioase/ geroase, cind sunt supravegheati in silile

de clasi/ coridoare.
Salile de clasi vor fi incuiate pe perioada pauzelor.

>
Nr. Abaterea Frecventa abaterii Masura
crt.
1 Refuzul de a iesi in | Prima abatere Observatie individuala
pauza o ] ]
Abatere repetata Mustrare scrisa insotitd de scdderea notei la
purtare cu 1 punct
2 Pirasirea incintei/ | Prima abatere Observatie individuala
curtii scolii pe . )
perioada activititilor Abatere repetata Mustrare scrisd insofitd de scaderea notei la
scolare, escaladarea purtare cu 1 punct
ferestrelor si a
gardului care
imprejmuieste scoala
3 Acte  de  violentii | Prima abatere Observatie individuala in cazul violentei

verbald si fizica intre
elevi

verbale

Abatere repetata

-Mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

-Anuntarea politier (violenta fizica) si a
parintilor care au obligatia de a sta la scoali
impreuna cu copilul pentru o zi sau maxim 5
zile, in functie de gravitatea faptei.

-In cazul in care elevul refuzi si se prezinte cu
pdrintele, acesta este trimis acasd si nu este
primit decidt impreund cu acesta. Pe toati
perioada absentarii copilului se vor inregistra
absente in catalog.

Noti: toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cét si parintilor.
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B.  MASURI PE TIMPUL OREI
> Profesorii asigura buna desfasurare a activititilor didactice.
> Consemneazi absentele elevilor in catalogul clasei.
> Verifici zilnic curitenia din sala de clasa.
Nr. Abaterea Frecventa abaterii Miisura
crt.
1 intirzierea la | Prima ora de curs Absenta elevilor se consemneaza dupi primele 20 de
orele de curs minute.
Abatere repetatd dupi | Absentele se consemneaza la inceputul orei si nu se
fiecare pauzi motiveaza.
2 Lipsa rechizitelor | Prima abatere Observatie individuala
(manual, caiet, ] ) ._
instrument de | Abatere repetata Mustrare scrisd insofitd de anuntarea parintilor si
scris), pentru prezentarea acestora la clasd pentru o zi sau maxim
fiecare ora 5 zile.
3 Refuzul de a | Prima abatere Observatie individuala
participa la . o
activititile Abatere repetata Anuntarea parintilor care are obligatia de a sta la
didactice: luarea activitatea didacticd, impreuna cu copilul, pe o
notitelor perioada de maxim $ zile.
4 Nepistrarea Prima abatere Observatie individuald cu adunarea resturilor de
curiteniei in cétre elevi
timpul orelor: . )
seminte nuci, | Abatere repetatéd Prestarea de activititi de curitenie de catre elev dupa
hirtii, etc. programul scolar din ziua respectivd, maxim 2 ore.
Refuzul acestei activitifi- mustrare scrisi cu
scaderea notei la purtare cu 1 punct.
5 Comportament Prima abatere Observatie individual
neadecvat: ) ) T
aruncarea cu | Abatere repetata -Anuntarea parintelui care are obligatia de a sta la
obiecte: creti, activitatea didactica, impreuna cu copilul, pe o
scaune,  burete, perioadd de maxim 5 zile.
corn; refuzul de a - Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare
sta in  banca; cu 1 punct.
parasirea sialii de
clasi in timpul
orei, etc.
6 Prima abatere Observatie individuala
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Acte de violenta
verbala si fizica
intre elevi

Abatere repetata

-Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

-Anuntarea politiei- (violenta fizica) si a parintilor
care au obligafia de a sta la scoald impreund cu
copilul pentru o zi sau maxim 5 zile, in functie de
gravitatea faptei.

-In cazul in care elevul refuzi si se prezinte cu
parintele, acesta este trimis acasa si nu este primit
decdt impreund cu acesta. Pe toatd perioada
absentdrii, se vor inregistra absentele in catalog.
-Mutare disciplinara intr-o clasa paraleld

Injurii, cuvinte
obscene, adresate
profesorului

Prima abatere

-Cadrele didactice sesizeaza in scris polifia comunei.
-Copilul este trimis acasi si este reprimit doar cu
périntele/ tutorele, care are obligatia de a sta la
scoala impreuna cu copilul pentru o zi sau maxim 5
zile, in functie de gravitatea faptei.

-in cazul in care elevul refuzi si se prezinte cu
parintele, acesta este trimis acasa si nu este primit
decdt Tmpreund cu acesta. Pe toatd perioada
absentdrii, se vor inregistra absentele in catalog.

A doua abatere

-Cadrele didactice sesizeaza in scris politia comunei.
-Copilul este trimis acasd si este reprimit doar cu
périntele/ tutorele, care are obligatia de a sta la
scoald impreuna cu copilul pentru o zi sau maxim 5
zile, in functie de gravitatea faptei.

-In cazul in care elevul refuza sa se prezinte cu
périntele, acesta este trimis acasa si nu este primit
decat impreund cu acesta. Pe toatd perioada
absentarii, se vor inregistra absentele in catalog.
-Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare
cu minim 1 punct.

A treia abatere

-Cadrele didactice sesizeaza in scris politia comunei
si se urmdreste traseul legal in acest sens.

-Copilul este trimis acasa si este reprimit doar cu
périntele/ tutorele, care are obligatia de a sta la
scoald impreuna cu copilul pentru 3 sau maxim 5
zile, in functie de gravitatea faptei.

-In cazul in care elevul refuzi si se prezinte cu
périntele, acesta este trimis acasa si nu este primit
decat impreund cu acesta. Pe toatd perioada
absentarii, se vor inregistra absentele in catalog.
-Mustrare scrisd Insotitd de scaderea notei la purtare
cu minim 2 puncte.

-Mutare disciplinara intr-o clasa paralela
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8 MASURI LUATE PENTRU ALTE TIPURI DE ABATERI
Nr. Abaterea Frecventa Misura
crt. abaterii

1 Distrugerea / | Prima abatere -Suportarea costurilor pentru reparatie/ inlocuire de
deteriorarea bunurilor catre parintele/tutorele elevului.
scolii

Abatere repetata -Suportarea costurilor pentru reparatie/ inlocuire de
cétre parintele/tutorele elevului.
- Scaderea notei la purtar cu minim 1 punct pentru
abatere

2 Deteriorarea/pierdere | Prima abatere Plata manualului lipsd sau deteriorat (daca starea
a manualelor (sia CD- acestuia a fost bund sau foarte buna la inceputul
urilor) scolare anului scolar, conform procesului verbal)

3 Utilizarea telefonului | Prima abatere -Observatie individuala
mobil sau a
dispozitivelor audio in Abatere repetata -Confiscarea dispozitivului si predat doar parintelui
timpul orelor de curs sau tutorelui, cu menfiunea cé la urmatoarea abatere
(exceptie cazuri urgent acesta va fi confiscat pana la finalul anulu scolar
sau cand sunt material
didactice)

4. Implicarea in actiuni | Prima abatere -Scéderea notei la purtare cu 1 punct si muncd in
(filmarea activitatilor folosul scolii
din scoala fiari acordul
cadrelor didactice sau -Confiscarea aparatelor folosite pentru filmare.
a celor filmati,, Cazurile elevilor cu abaterile cuprinse in acest rand
lansarea de anunturi vor fi naintate cétre organele de politie
false in legiaturi cu
amplasarea unor
materiale explozive in
perimetrul unititii de
inv. etc.)

5 Introducerea si | Prima abatere -Anuntarea politiei (violenta fizica) si a parintilor
folosirea  petardelor, care au obligafia de a sta la scoald impreund cu
biauturilor  alcoolice, copilul pentru o zi, maxim 5 zile, in functie de
energizante, tigari, gravitatea faptei.
obiecte care pot pune -in cazul in care elevul refuza si se prezinte cu
in pericol viata si parintele, acesta este trimis acasd si nu este primit
sanatatea elevilor si a decat Impreund cu acesta. Pe toata perioada
cadrelor. absentdrii, se vor inregistra absentele in catalog.
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6 Furtul bunurilor din
dotarea claselor sau
ale colegilor

Prima abatere
obiecte scolare

-Inapoierea/plata obiectului si un punct scazut la
purtare.

Abatere repetata
sau furturi de
bunuri valorice,
telefon

-Anuntarea politiei i a parintilor care au obligatia
de a sta la scoala impreuna cu copilul pentru o zi
sau maxim 5, in functie de gravitate faptei.
-Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

7 Portul de piercinguri,
cercei la baieti, tinuta
necorespunzatoare (par
neingrijit, vopsit, plete
in cazul baietilor), lipsa
ecusonului

Prima abatere

-Observatie individuala

-Mustrare

-Confiscarea obiectelor folosite care se vor preda
parintelui ori tutorelui legal al elevului care a
savarsit fapta

Abatere repetata

-Observatie individuala

-Mustrare

-Confiscarea obiectelor folosite care se vor preda
parintelui ori tutorelui legal al elevului care a
savarsit fapta

-Scaderea notei la purtare cu minim 1 punct

Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor se aduc la cunostintd de citre cadrul
didactic care le-a semnalat Comisiei de Combatere a Violentei in mediul scolar sau de catre

dirigintele clasei.
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Anexa nr.3 cf. Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic

auxiliar

GRAFICUL/ CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE

ACTIVITATI

05 septembrie - 15 iunie

Constituirea comisiei de evaluare a cadrelor didactice si didactice
auxiliare, in cadrul consiliului profesoral, prin vot secret.

15 1unie - 15 august

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la
secretariatul unitatii.

1-10 septembrie

Evaluarea in cadrul comisiei de evaluare a unitatii, prin sustinerea
propriului punctaj in fata comisiei.

Evaluarea in comisii/compartimente

Validarea de cétre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare
ale personalului didactic si didactic auxiliar.

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invatimant, hotararii
Consiliului de Administratie citre toate cadrele didactice/didactice
auxiliare care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala.

in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de
acordare si comunicare a
calificativului prevazut la art. 10,
alin (2) din prezenta
Metodologie.

Depunerea contestatiilor

In termen de 3 zile lucratoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor.
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Anexa nr. 4 Model FISA INDIVIDUALA

TN siiisiiiinsmsammmsmnmnmsmmenso s mmsmemmmessessnass 5 0 (1T R
Data si locul nasterii: 1 11 7; DT luna......cccoveeeennene, 11| R —————
localitatea........ooeveeveeercicceiciiiinnn,

Telefon: fiX.....oveevieneccceee e MObIL...iiiiiiiiie e

AIEBA ©-IALE usivssssossisvvnssnssmniassnsiisisssssensnesmansasemssssssmns evsmssis s e essaisesasss s eessst 8 HeS SR LaLS R o b

Media de scoala primara:
Hobby-uri

Obiective ale anului scolar s A R K E S AR A mn s e e PR

i L T AT Prenume: .......cccoooveeiimiiiiiiceee e,
DIt nasteril: cusssmmmmmismmsmemsms s POTESIC! sviscsmsnnmummimsamumsmmiisiomomesmarsnsrasss
LOC de MUNCE:......oiiiiieiitccc e e TElCIOM: cisiiismamenmmmmmmmmmmensammsresssssnansas
Mama: NUme: ..........ocooeiiiiiiiiiiiecec e Prenume: .........ccooeoiiiiiiiiie e
IRta. BABUSLIES v wssmssss i i B8 i i mama e ermraron Profesie: ...,
LoodemUMe: g mmuimmimmmmmmsmonssmssesssseimsmssssessessmrmssmesssss Telelon vomnp s

Frati (surori):

Nr.C | Nume si prenume Varsta Ocupatia
rt.

Noti: Figa individuala se va preda insotitd de copie xerox:
-Certificat de nastere

-Carte de identitate
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FISA DE EVALUARE A NEVOILOR ELEVULUI

1.CALITATEA STILULUI DE VIATA

-PROGRAM DE SOMN (MINIM 8 ORE):
DA NU

-ORA OBISNUITA DE CULCARE ESTE:

DUPA ORA 21 DUPA ORA 22 DUPA ORA 23.

-PRACTICAREA DE SPORTURI iN AER LIBER (MINIM 3 ORE/SAPT.)
DA NU

-ORE PETRECUTE iN FATA CALCULATORULUI SAU TELEVIZORULUI PE SAPTAMANA:
SUB 12 ORE PESTE 12 ORE

-CONSUM DE TIGARI:

DA NU

-CONSUM DE ALCOOL:
DA NU

-CONSUM DE CAFEA:
DA NU

-REGIM ALIMENTAR, 3 MESE/ ZI:

DA NU

-CONSUM DE FRUCTE SI LEGUME:
MULT PUTIN DELOC

-CATE ORE/ ZI SUNT ALOCATE PREGATIRII TEMELOR:

O ORA 2-4 ORE MAIMULT DE 4 ORE

-IN TIMPUL LIBER PREFERA :
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SA CITEASCA O CARTE  SA SE PLIMBE SA MEARGA LA DISTRACTIE CU
PRIETENII

SA STEA IN FATA CALCULATORULUI/TELEF ONULUI

-CONSIDERATI CA FIUL/FIICA DVS. SUNT INFORMATI CORECT VIS-A-VIS DE PROPRIA
SEXUALITATE:

DA NU

2.PLAN PENTRU CARIERA

- FIUL/FIICA DVS. A LUAT O DECIZIE PRIVIND PROPRIA CARIERA:
DA NU

- DUPA PAREREA DVS. MOTIVELE CARE L-AU DETERMINAT SA IA ACEASTA DECIZIE
SUNT:

- FIUL/FIICA DVS. ARE APTITUDINI iN DOMENII CA:

ARTISTIC, TEHNIC, STIINTELOR EXACTE, UMANISTE,ETC:

-FIUL/FIICA DVS. ESTE INFORMAT CU PRIVIRE LA TRASEUL PROFESIONAL CE
CORESPUNDE CARIEREI ALESE:

DA NU
-EXISTA REALIZARI iN DOMENIUL DE CARIERA ALES:
DA NU

-TINAND CONT DE MOBILITATEA PIETEI MUNCII, FIUL/FIICA DVS. ARE SI O ALTA
OPTIUNE DE CARIERA:

DA NU

3.COMUNICARE SI RELATIONARE PARINTI-COPII

-0 DISCUTIE OBISNUITA CU FIUL/FIICA DVS. DUREAZA

10 MIN. O ORA MAIMULT DE O ORA
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-EXISTA SUBIECTE PE CARE FIUL/FIICA DVS. NU VREA SA LE ABORDEZE:
DA NU
-CARE SUNT ACESTEA:
-FIUL/FIICA DVS. ESTE MAI APROPIAT DE;:
MAMA TATA ALTE PERSOANE
-PARTICIPATI LA EDUCATIA SEXUALA A FIULUI/FIICEI DVS:
DA NU
-DACA DA,CINE PARTICIPA MAI MULT:
MAMA TATA
-CAT DIN TIMPUL LIBER SUNT DISPUSI SA PETREACA COPII CU DVS.:
2 ORE/ZI O ORA/ZI  MAI PUTIN DE O ORA/ZI

-SUNTETI PUSI LA CURENT CU EVENTUALELE PROBLEME SENTIMENTALE ALE
FIULUI/FIICEI DVS.:

DA NU

-ATI OBSERVAT O SCHIMBARE iN COMPORTAMENTUL FIULUI/F IICEI DVS. (TENDINTA
SPRE  AGRESIVITATE, IZOLARE, REFUZUL DIALOGULUI, NERVOZITATE,

AGITATIE,ETC.)

DA NU
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Anexa nr. 5 Modele instiintari

Scoala Gimnaziala Crizbav

Va rugiim sa confirmati prin semnitura, pe verso. prezenta dumneavoastra sau si expuneti pe scurt motivul
neprezentarii.

Va multumim,
Director, Diriginte/invatator

Prof. Toana - Anca TRIMBITAS

Scoala Gimnaziala Crizbay

Stimate  Domnule / Doamma ... in calitate de
e, +oweenee @l Comitetului de parinti al clasei.....................
Va rugdm sa participati, in data de ... ,0ra ......... la Sedinta cu parintii pe scoali.

V& rugam sa confirmati, prin semnaturd, pe verso, prezenta dumneavoastra sau si expuneti, pe scurt,

motivul neprezentirii .

Va multumim,
Director, R
Prof. loana - Anca TRIMBITAS

Citre Familia
INSTIINTARE

Conducerea Scolii Gimnaziale Crizbav impreund cu Consiliul Clasei ... a hotarat

sanctionarea fiului/fiicei dumneavoastra, T e, ElEV/eleVE

1 E o 112 ——————— pentru urmatoarele abateri:

- in data 8 s st sttt oot

Sanctiunea consti in:

-insotirea elevului la scoala, de catre pdrinte, pentru minim .............. zile consecutive, incepand cu data
....................................... In caz contrar, elevul va fi trimis acasa, primind absente nemotivate, pani la
venirea acestuia la scoala insotit de dumneavoastrd, conform Regulamentului Intern al unitatii.

-scaderea notei la purtare cu ......................_. puncte, conform Regulamentului Intern al unitatii.

Vi reamintim ca la 20 de absente nemotivate, nota la purtare se va scidea cu 1 punct (nota 5 la purtare

inseamna repetentie); la 10 absente nemotivate intr-o luna, bursa sociali se pierde.
Data ..o, Am luat la cunostinti,

Diriginte, Semnitura pirinte

Prof. ...coviicns
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Prezentul regulament de ordine interioara a fost dezbatut

Director,

Prof. Ioana - Anca TRIMBITAS

in sedinta Consiliului Profesoral din data de

10.10.2022.
NR. NUMELE $I PRENUMELE ANGAJATILOR SEMNATURA 1
CRT.

1 BANU MIHAELA

2 BUSIOC ANCA %
3 CIUCHE DIANA

4 CHIRILA ANDREEA

5 CRACIUN ALINA

6 CSISZER PAPAI ZSUZSA

7 DANUTA DAN

8 DEAK MARHTA

9 ENACHE ILDIKO j
10 FIRASTRAERU ANDREEA

11 GHEORGHE ANA-MARIA

12 GIRBACEA DUMITRU

13 GRANCEA- VLAICU LAVINIA - ROXANA

14 GUGUIANU DELIA

15 GURAN ANA MARIA

16 JARCAU ROXANA

17 MICU LUCIA

18 NEGOITA GEANI LIVIU

19 NEGREA ELENA-ANCA

20 PARASCHIV CATALINA

21 PANA DANIELA
|22 RAB IUDIT
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, RUSU LILIANA .
’ SCORTEA CLAUDITA ]
{ SERCAIANU ALIN STEFANITA (

‘ TANASE NICOLAE ADONIS

’ URETU MARIUS-DUMITRU

! VILI LILIANA

‘ ILLYES RAMONA MONICA-secretar

' OANCEA GEORGIANA - contabil

( MOLDOVAN NICOLETA- consilier scolar

‘ GARDIN BEATRICE prof. itinerant

‘ MIREA NINA-mediator scolar

’ NAPAR DOINA ingrijitor

( POEANA JUTKA ingrijitor

‘ GANEA REBECA ingri jitor

|
|
|
|
|
|
( IORDACHE CONSTANTA prof. itinerant ,
|
|
|
|
|
|

‘ COSCODAR ANDREEA ingrijitor

, NAPAR ELENA muncitor cu atributii de fochist

‘ CHIUCHES ALINA muncitor cu atributii de fochist

' LAPADAT VIOREL muncitor cu atributii de fochist ‘

( DUTIA VASILE muncitor de intrefinere

J LINGURAR NICOLAIE paznic

‘ SEVERIN GEORGIANA director adjunct

( TRIMBITAS IOANA-ANCA director ‘

o |
] |
Director, Director adjunct,
Prof. Joana-Anca Trimbitas Prof. Severin Georgiana
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